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[vadas

Visoje Europoje vis aiSkiau pripazjstama, kad vien formaliojo Svietimo
nepakanka - kiekvienam besimokanciajam turi biti sudarytos galimybés
tobuléti, nepriklausomai nuo jo gyvenimo aplinkybiy, socialinés kilmés,
iSsilavinimo, negalios ar socialiniy klitciy. Atsizvelgiant | Sj poreikj,
projektas IDEAS skirtas lygybes, jvairovés ir jtraukties skatinimui
profesinio Svietimo ir mokymo (toliau — VET) sektoriuje.

Daugeliui VET mokykly ir mokymo jstaigy triksta ziniy ir gebéjimy
uztikrinti tinkama parama maziau galimybiy turintiems
besimokantiesiems, ypac siekiant sudaryti jiems galimybes dalyvauti
mobilumo programose. Europos profesinio mokymo plétros centro
(Cedefop) duomenys rodo, kad parama Siems besimokantiesiems
Europoje vis dar yra nepakankama - vidutinis jvertinimas siekia tik 2
balus iS 5 (Cedefop, Mobility Scoreboard, 9 rodiklis), o situacija skirtingose
galyse labai skiriasi. Sias problemas dar labiau i$ry$kino COVID-19
pandemija.

Musy analizé, atlikta partneriy organizacijose, kurios kartu kasmet ugdo
daugiau kaip 15 500 besimokanciyjy, patvirtina, kad maziau galimybiy

turinCiy besimokanciyjy dalyvavimas mobilumo programose vis dar yra

itin mazas.

Pagrindinis projekto tikslas - stiprinti jvairovés, lygybeés ir jtraukties (DEI)
principy jgyvendinimg VET sistemoje, vadovaujantis Europos Svietimo
erdveés vizija.

Konkretus tikslai

e Stiprinti VET sektoriaus mokytojy ir profesijos mokytojy
kompetencijas: suteikti jiems galimybiy didinti maziau galimybiy
turinciy besimokanciyjy dalyvavimg mobilumo programose, taikant
Europos Sajungos gerajq praktikg ir inovatyvius skaitmeninius
irankius, jskaitant dirbtinj intelekta.

e Skatinti sisteminius pokycius: stiprinti VET organizacijy teikiamag
paramg maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems, parengiant
ir iSbandant praktinius isteklius (Gaires ir rekomendacijas) bei
sukuriant saugy profesinio mokymo jstaigy tinklg mobilumo
programy bandomagjam jgyvendinimui.



Pagrindiniai laukiami rezultatai

e Mokymo iStekliai: praktiniy priemoniy rinkinys ir e. mokymosi
kursas, skirtas stiprinti profesinio mokymo mokytojy ir praktinio
mokymo vadovy kompetencijas, kad jie galéty veiksmingiau padéti
maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems dalyvauti mobilumo
programose.

e Instituciné politika: gairiy ir rekomendacijy rinkinys, skirtas padéti
profesinio mokymo jstaigoms tobulinti savo politikg, stiprinti
itraukties principy taikyma ir veiksmingiau spresti kylancius

e Praktinis jgyvendinimas: bandomujy mobilumo programy, skirty
maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems, jgyvendinimas
naujai sukurtame saugiame profesinio mokymo jstaigy tinkle.

e Sklaidos priemonés: iSsami projekto platforma ir komunikacijos
strategija, skirtos projekto rezultaty sklaidai uztikrinti ir platesnei
profesinio mokymo bendruomenei stiprinti.

Sioje ataskaitoje pateikiami atrinkti ir aprasyti gerosios praktikos
pavyzdziai, skaitmeninés technologijos ir dirbtinio intelekto (DI)
priemonés, padedancios maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems
dalyvauti mobilumo veiklose.

Cedefop maziau galimybiy turincius besimokanciuosius sieja su
asmenimis, kuriems kyla socialinés atskirties arba ankstyvo pasitraukimo
iS Svietimo ir mokymo rizika. Dazniausiai tai siejama su zema socialine ir
ekonomine padeétimi, negalia, migranto statusu ar gyvenimu atokiose
vietovese. Siai grupei taip pat priskiriami jaunuoliai ir suaugusieji,
susiduriantys su tokiomis klittimis kaip skurdas, prasta sveikata ar ribotos
galimybés gauti iSsilavinimg. Ataskaitoje lyginama jvairiy Saliy ir
organizacijy patirtis bei apibendrinama surinkta informacija. Joje
nepateikiami visi galimi pavyzdziai - atrinkti tik reprezentatyviausi ir
aktualiausi. Ataskaitoje paaiSkinama, kaip tam tikros praktikos veikia
realiomis sglygomis, ir iSryskinami veiksmingiausi metodai. Kalbédami
apie gerosios praktikos pavyzdzius, turime omenyje praktikas, kurios buvo
iSbandytos realiomis sglygomis ir jrodé savo veiksminguma. Geroji
praktika - tai patirtimi pagrijsti ir veiksmingi sprendimai, padedantys
uztikrinti jtraukig, prieinamg ir kokybiSkg mobilumo patirtj visiems
besimokantiesiems.

Sios ataskaitos tikslas — pristatyti gerosios praktikos pavyzdZius bei



skaitmenines ir dirbtinio intelekto (DI) priemones, kurios gali padéti
maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems, pavyzdziui, asmenims su
negalia ar susiduriantiems su kitomis klittimis, aktyviau dalyvauti

mobilumo veiklose, tokiose kaip studijos ar profesinis mokymasis
uzsienyje.



Prieinamumas ir jtrauktis profesinio mokymo
mobilume: apklausos rezultatai ir jzvalgos

Pirmajame skyriuje pateikiama profesinio mokymo ir tarptautinio
mobilumo srityje veikianciy organizacijy bei jy taikomy praktiky apzvalga.
Skyrius parengtas remiantis interviu su atrinktomis organizacijomis, kuriy,
tikslas buvo surinkti jZvalgas apie jy patirtj, taikomus metodus ir iSStkius
igyvendinant jtrauky mobiluma. Sio skyriaus tikslas — geriau suprasti, kaip
mobilumo programos organizuojamos praktikoje ir kaip jos padeda
uztikrinti jvairiy poreikiy turinciy besimokanciuyjy, ypa¢ asmeny su negalia,
dalyvavima.

Apklausos rezultatai rodo, kad tyrime dalyvavusios organizacijos
atstovauja skirtingy tipy jstaigoms. Vienos jy specializuojasi Svietimo
srityje ir teikia pagalbg besimokantiesiems, turintiems negalig, o kitos
igyvendina jtrauky profesinj mokyma, skirtg jvairiy poreikiy turintiems
besimokantiesiems. Nors organizacijos skiriasi savo veiklos pobtdziu ir
teikiamy paslaugy spektru, jas visas vienija aktyvus dalyvavimas
tarptautinio mobilumo veiklose.

Keletas jstaigy savo pagrindine misija laiko besimokanciyju, turinciy
negalig, ugdyma ir pagalbg jiems. Pavyzdziui, Centar za odgoj i
obrazovanje Slava Raskaj ir Srednja skola — Centar za odgoj i
obrazovanje Kroatijoje teikia profesinj Svietimg ir mokymg mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Italijoje Fondazione ENGIM
sitlo jvairias mokymo programas asmenims, turintiems negalig, o
privalomojo ugdymo programose mokosi daug mokiniy, auganciy
sudétingomis socialinémis sglygomis arba turin¢iy maziau galimybiuy.
Lietuvoje Panevézio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras teikia
ugdymo paslaugas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Slovénijoje Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana teikia specializuotg
ugdyma ir pagalbg besimokantiesiems, turintiems klausos negaliq,
iskaitant kurciuosius ir neprigirdinciuosius.

Kitos jstaigos veikia kaip jtrauky profesinji mokyma teikiancios
organizacijos. Pavyzdziui, Luovi Suomijoje teikia visapusiSkg pagalbg
ivairiy poreikiy turintiems besimokantiesiems, jskaitant asmenis, turincius
autizmo spektro sutrikimy, démesio koncentravimo ir hiperaktyvumo
sutrikimag (ADHD) ar fizine negalia. Siems besimokantiesiems daznai



uztikrinama individualizuota pagalba, organizuojant mokyma mazose
grupése ir skiriant daugiau individualaus démesio.

Interaktyvus zemélapis, kuriame pateikiamos visos apklaustos
organizacijos, prieinamas IDEAS interviu zemélapyije
(https://umap.openstreetmap.fr/lt/map/ideas-

map 1383688#5/51.495098/5.273438). Sis zemélapis nuolat
atnaujinamas.

Keletas Europos iniciatyvy prisidejo prie tarptautiniy mobilumo programuy
prieinamumo ir jtraukties gerinimo.

Projektas ,IMVET - International Mobility for VET" (https://imvet.eu/)
skirtas nustatyti klidtis, trukdancias besimokantiesiems, turintiems
negalig, dalyvauti mobilumo veiklose, ir kurti priemones, padedancias
profesinio mokymo jstaigoms didinti savo mobilumo programy
prieinamuma.

Projektas ,Make it Happen" (https://training-makeithappen.eu/) skatina
besimokanciyjy, turinciy negalig, dalyvavimg profesinio mokymo
mobilumo veiklose, teikdamas metodines gaires, mokymuy galimybes
mobilumo specialistams ir jvairiy jkvepianciy gerosios praktikos pavyzdziy
iS visos Europos rinkinj. Igyvendinant projektg taip pat buvo sukurtas
~Make It Inclusive" tinklas ir organizuotos bandomosios darbo
praktikos, siekiant iSbandyti jtraukaus mobilumo modelius.

Kita iniciatyva - projektas ,PRIME" (https://www.primeproject-
inclusivemobility.eu/) - siekia didinti tarptautinio mobilumo programuy,
tokiy kaip ,Erasmus+" ir Europos solidarumo korpusas, priecinamumg
asmenims, turintiems intelekto negalig. Igyvendinant projektg kuriamos
praktinés priemonés ir metodinés rekomendacijos mobilumo projekty
darbuotojams, taip pat rengiama lengvai suprantama informaciné
medziaga bei pritaikyti dokumentai, padedantys dalyviams geriau suprasti
ir atlikti administracines procedlras bei aktyviau dalyvauti mobilumo
veiklose.

Rengdami Sj darbga, perzilGréjome jau jgyvendintus projektus, siekdami
nustatyti, kokios paramos priemonés ir sprendimai jau yra sukurti
asmenims, turintiems specialiyjy poreikiy. Misy tikslas buvo iSvengti jau
esamy sprendimy dubliavimo ir sutelkti démesj | naujy bei inovatyviy
metody ir praktiky paieska. Ypatingas démesys skirtas naujausioms
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tendencijoms, susijusioms su skaitmeniniy technologijy ir dirbtinio
intelekto priemoniy taikymu, nes jos suteikia reikSmingy galimybiy
tolesnei pazangai.

Pagrindiniai iSsukiai

Organizacijos, kurias projekto partneriai jvardijo kaip gerosios praktikos
pavyzdzius, taip pat susiduria su jvairiais iSstkiais ir yra nustaciusios
pagrindines tobulintinas sritis. Nepaisant taikomy sprendimuy, dalis
problemy vis dar i§lieka neisprestos. Siame kontekste geroji praktika
reiSkia patirtimi pagrijstus ir veiksmingus sprendimus, padedancius
uztikrinti jtraukig, prieinamag ir kokybiSkg mobilumo patirtj visiems.

"V V-

besimokanciyjy yra iS mazas pajamas gaunanciy Seimy arba gyvena
globos sistemoje. Net ir gavus ,, Erasmus+" mobilumo dotacijg, daznai
atsiranda papildomy islaidy, kuriy Seimos negali padengti.

PV V —

jvairiy poreikiy, jskaitant autizmo spektro sutrikimg (ASS), intelekto
negalig ir sensorinius sutrikimus, todél jiems bitina uztikrinti gerai
strukturuotg ir individualiems poreikiams pritaikytg aplinkg.
Socialiniai ir emociniai iSStkiai, tokie kaip didelis nerimo lygis ir Zzema
saviverte, daznai pasireiskia motyvacijos stoka prie$ iSvykstant. Siuos
sunkumus dar labiau sustiprina menki uzsienio kalby gebéjimai -

nepasitikéjimas savo kalbinémis kompetencijomis tampa kliGtimi socialinei
integracijai.

Geografinés ir patirties kliGtys taip pat daro poveikj daliai besimokanciyjy
iS kaimo vietoviy. Daugeliui Sie projektai tampa pirmaja savarankiska
kelione ar pirmuoju skrydziu léktuvu.



SV V-

baimés ir nerimo Seimos nariai kartais riboja besimokanciyjy dalyvavimag
mobilumo veiklose ar projektuose.

Taikomos priemonés ir naudojami skaitmeniniai jrankiai

SV WV —

skaitmeniniy priemoniy derinj. Komunikacijai ir veikly koordinavimui
dazniausiai naudojama , WhatsApp", skirta kasdieniam bendravimui ir
trumpiems pasitikrinimams, o ,Zoom", , Microsoft Teams" ir ,Google
Drive"™ naudojamos susitikimams organizuoti bei dokumentams valdyti ir
dalytis.

Kalbant apie pagalbg ir prieinamumg, ,Google Maps" ir ,,Google Translate®™
atlieka svarby vaidmenj skatinant savarankiskg dalyviy mobiluma.
Vaizdinés priemonés, tokios kaip infografika ir vaizdo jrasai, naudojamos
siekiant pateikti informacijg prieinama forma dalyviams, turintiems
pazintiniy sunkumy. Dirbtinio intelekto jrankiai, pavyzdziui, ,ChatGPT" ir
»~Gemini", Siuo metu naudojami ribotai - daugiausia tekstams redaguoti ir
kalbos taisyklingumui tikrinti

Vertinimui, refleksijai ir mokymosi pasiekimuy, pripazinimui organizacijos
naudoja tokius jrankius kaip ,Google Forms", ,Padlet", ,Youthpass" ir
~Europass".

Tobulintinos sritys

Organizacijos nustaté keletg sriciy, kuriose reikalingas papildomas
palaikymas. Vienas iS pagrindiniy prioritety - darbuotojy kompetencijy
stiprinimas, ypac susijes su pagalba ir ugdymo metodais
besimokantiesiems, turintiems autizmo spektro sutrikimy (ASS), klausos
negalig, jskaitant kurciuosius ir neprigirdinciuosius, taip pat su
psichologiniy kriziy valdymu. Taip pat iSrySkéjo poreikis stiprinti
skaitmenines kompetencijas, ypac dirbtinio intelekto (DI) jrankiy
naudojimo ir Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) taikymo
srityse. Be darbuotojy kompetencijy, svarbus ir didesnis institucinis
palaikymas - reikalingas pakankamas laikas mobilumo veikloms
koordinuoti bei nuoseklus institucinis pozidris j jtraukiy mobilumo veikly
planavima ir jgyvendinima. Siekiant uztikrinti nuolatine individualizuotg
pagalbg maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems, taip pat batini
didesni finansiniai ir zmogiskieji istekliai.
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Negaliai pritaikytos praktikos

Siekiant atliepti skirtingus dalyviy poreikius, taikomos specialiai pritaikytos
praktikos. Besimokantiesiems, turintiems klausos negalig ar klausos
sutrikimy, jskaitant kurciuosius ir neprigirdinciuosius, naudojamos
specializuotos komunikacijos priemoneés. Dalyviams, turintiems démesio
koncentravimo ir hiperaktyvumo sutrikimg (ADHD), itin svarbus aiskiai
struktiiruotas dienos rezimas ir nusistoveéjusi veikly rutina. Asmenims,
turintiems pazintiniy ar mokymosi sunkumy, batina naudoti lengvai
suprantamus dokumentus ir komunikacijg palengvinancias korteles.
Asmenims, turintiems fizine negalig, uztikrinamas lydincio asmens
dalyvavimas, siekiant teikti nuolatine individualig (1:1) pagalba.

Kalbant apie emocines ir socialines klilitis, ataskaitoje iSskiriami jvairts
psichologiniai sunkumai, pavyzdziui, baimé pirma kartg skristi léktuvu ar
iSvykti iS namy. Taip pat pastebéta, kad po COVID-19 pandemijos
dalyviams tapo sunkiau valdyti emocijas, jveikti sunkumus ir susidoroti su
sudetingomis situacijomis.

Pagrindinés iSvados ir santrauka

Dalyvavimo kliutys yra tarpusavyje susijusios ir apima ekonominius,
kalbinius bei su sveikata susijusius sunkumus. Pasirengimo mobilumui
etapo iSvados rodo, kad sékmingam dalyvavimui svarbus visapusiSkas
pasirengimas, apimantis mentoryste, psichologine pagalbg ir tévy
isitraukima.

Mobilumo metu teikiama pagalba skirta uztikrinti dalyviy sauguma ir
savarankiSkuma, teikiant individualig pagalbgq ir aiSkiai organizuojant
kasdiene veiklg. Po mobilumo vykstantis jsivertinimo ir pasiekimy
pripazinimo etapas padeda jtvirtinti jgytq patirtj, skatinant refleksijq ir
naudojant oficialius pasiekimy pripazinimo dokumentus, tokius kaip
~Youthpass".

Apibendrinant galima teigti, kad skaitmeniniai jrankiai padeda
veiksmingiau organizuoti mobilumo veiklas, taciau organizacijos
dazniausiai renkasi paprastas ir lengvai prieinamas platformas. Kartu
tyrimo rezultatai rodo, kad dalyvavimas mobilumo veiklose prisideda prie
didesnio besimokanciyjy pasitikéjimo savimi, geresniy socialiniy jgtdziy ir
sustipréjusio savarankiskumo.
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Interviu ataskaity santrauka

Projekto partneriai apklausé organizacijas, jgyvendinancias ,Erasmus+"
mobilumo projektus, kuriuose dalyvauja maziau galimybiy turintys
besimokantieji.

Interviu tikslas - sukurti bendrg Ziniy baze apie gerajq praktikg profesinio
mokymo sistemoje ir skaitmeninius (jskaitant dirbtiniu intelektu
grindziamus) jrankius, padedancius socialine atskirtj patiriantiems
besimokantiesiems dalyvauti tarptautinése mobilumo programose pries
mobilumg, jo metu ir po jo.

Toliau pateikiama interviu ataskaitose pateikty iSvady santrauka.
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Apklausoje dalyvavusios organizacijos

Kroatija

1.
2.
3.

4,

ELA (Erasmus Learning Academy) Sicilija

Solski center Novo Mesto, vigja strokovna $ola

Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj — srednja strukovna
Skola- profesiné viduriné mokykla

Srednja Skola - Centar za odgoj i obrazovanje

Suomija

1.
2.
3.

Luovi
Kpedu
Villa Elba

Italija

1.

SIS

Fondazione ENGIM
Humacapiact

. Apro Formazione

Vigje Strokovne Sole
Muradiye Yenimahalle Sevgi College

Lietuva

1.

Panevézio socialiniy pokyciy centras

2. Panevézio Berzy progimnazija

3. Panevézio mokymo centras

4. Panevézio specialioji mokykla — Daugiafunkcinis centras
Slovenija

1. Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana

2.
3.

Solski center za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana
Strokovni izobrazevalni center Ljubljana
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Tikslinés grupés, su kuriomis dirba apklausoje
dalyvavusios organizacijos

1. Profesinio mokymo besimokantieji (VET)

Organizacijos daugiausia dirba su profesinio vidurinio ugdymo mokiniais.
Tai besimokantieji, dalyvaujantys techninio ir profesinio mokymo
programose, pavyzdziui, ekonomikos ir telekomunikacijy srityse, kuriy

mokymo programose numatyta privalomoji praktika. Dalis besimokanciyjy

Sigq praktikg atlieka dalyvaudami ,Erasmus+" tarptautinio mobilumo
programose.

2. Besimokantieji, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy
Organizacijos teikia pagalbg besimokantiesiems, turintiems jvairiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, jskaitant:

e besimokanciuosius, turindius autizmo spektro sutrikimy (jskaitant
Aspergerio sindroma);

e besimokanciuosius, turindius klausos negalig, jskaitant kurciuosius ir
neprigirdinciuosius;

e besimokanciuosius, turincius kalbos ir kalbéjimo sutrikimy, selektyvyjj
mutizmag ar mik¢iojima;

e besimokanciuosius, turinlius intelekto negalig;

e besimokanciuosius iS socialine atskirtj patiriancios aplinkos.

3. Aukstojo mokslo studentai
Kai kurios organizacijos taip pat dirba su aukstojo mokslo studentais,
dalyvaujanciais mobilumo veiklose.

4. Suaugusieji besimokantieji
Mobilumo veiklose taip pat dalyvauja suaugusieji besimokantieji.

5. Jaunimas, turintis maziau galimybiy
Tiksline grupe sudaro 18-30 mety jaunuoliai, turintys maziau galimybiy,
ypac tie, kurie susiduria su socialiniais ar ekonominiais sunkumais.

6. Darbuotojai, dalyvaujantys mobilumo veiklose
Organizacijos taip pat dalyvauja darbuotojy mobilumo veiklose, jskaitant
darbo stebéjimo (,,job shadowing") vizitus.

7. Organizacijos aplinka
Kai kurios organizacijos vykdo ugdyma nuo ikimokyklinio iki profesinio
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vidurinio ugdymo lygmens. Taciau ,Erasmus+" mobilumo veiklos paprastai
igyvendinamos tik su profesinio vidurinio ugdymo mokiniais. Mobilumo
grupes dazniausiai sudaro 6-10 dalyviy, nors kai kuriais atvejais
mobilumo veiklose dalyvauja ir didesnés grupés.




Klausimai

1 Klausimas.

Su kokiomis pagrindinémis klittimis susiduria
maziau galimybiy turintys besimokantieji,
dalyvaudami tarptautinio mobilumo
programose?

Apklausos rezultatai rodo, kad maziau galimybiy turintys besimokantieji,
dalyvaudami tarptautinio mobilumo programose, susiduria su jvairiomis
tarpusavyje susijusiomis klidtimis. Dazniausiai jvardijami iSStkiai -
ekonominiai barjerai, nepakankami uzsienio kalbos gebé&jimai, socialiniai ir
emociniai sunkumai, negalia bei mokymosi sunkumai.

Respondentai taip pat pazymeéjo, kad migranto statusas, priklausymas
tautinei mazumai, geografiné atskirtis bei tarptautinés patirties stoka
(pavyzdziui, pirmoji kelioné | uzsienj ar pirmasis skrydis léktuvu)
reikSmingai didina besimokanciujy nerimg, mazina pasitikéjimg savimi ir
motyvacijg dalyvauti tarptautinio mobilumo programose.

ISvados

e Ekonominiai barjerai
Finansiniy istekliy trikumas, nepakankamas finansavimas
(dotacijos) ir sunkumai padengiant kelionés, apgyvendinimo,
pragyvenimo bei kitas su mobilumu susijusias iSlaidas.

e Riboti uzsienio kalbos gebé&jimai
Kalbos barjerai, nepasitikéjimas savo gebéjimu bendrauti, mokytis ir
integruotis uzsienio aplinkoje.

e Socialiniai ir emociniai sunkumai
Nerimas, baimé, stresas, zemas pasitikéjimas savimi, prisitaikymo
sunkumai ir namy ilgesys.

e Negalia ir sveikatos problemos
Fiziné, sensoriné ar psichosocialiné negalia, sveikatos problemos ir
nepakankamas aplinkos ar paslaugy prieinamumas.
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e Mokymosi sunkumai
Mokymosi sutrikimai, specialieji ugdymosi poreikiai ir sunkumai
prisitaikant prie skirtingy Svietimo sistemuy.

e Asmenys i$ migranty ar tautiniy mazumuy aplinkos
Patirta diskriminacija ir rasizmas, kultlriniai skirtumai bei sunkumai
prisitaikant ir integruojantis.

e Geografiniai barjerai
Gyvenimas atokiose, kaimo vietovése ar vietovése, kuriose
susiduriama su socialiniais ir ekonominiais sunkumais, ribotos
galimybés gauti informacijq ir pagalba.

o Kiti barjerai:

e pirmoji kelioné Iéktuvu arba | uzsienj;

e ankstesnés tarptautinés patirties stoka;

e nepazjstamos aplinkos baime;

e nedarbas;

e gyvenimas vietovese, kuriose susiduriama su socialiniais ir
ekonominiais sunkumais.

Pasirinktos kategorijos aprasymas
Mobilumo veiklose dalyvaujantys asmenys daznai susiduria su
daugybe tarpusavyje susijusiy klitGciy, kurios gali riboti arba
apsunkinti jy dalyvavima tarptautiniuose projektuose.

e Ekonominés klitutys - daugelis mokiniy yra is socialiai pazeidziamy
arba mazas pajamas gaunanciy Seimy. Kai kurie gyvena globos
ir skyrus mobilumo dotacijas, daznai atsiranda papildomy iSlaidy,
kurias Seimoms tenka bent iS dalies padengti savo IéSomis.

e Mokymosi sunkumai ir negalia — nemaza dalis mokiniy turi
specialiyjy ugdymosi poreikiy, jskaitant intelekto negalig, autizmo
spektro sutrikimg (ASS), disleksija, disgrafijq, diskalkulija, démesio
koncentravimo ir hiperaktyvumo sutrikimg (ADHD), klausos ar regos
sutrikimus, o kai kuriais atvejais - ir judéjimo negalig. Vis dazniau
pasitaiko mokiniy, turinciy kelis sutrikimus ar specialiuosius
ugdymosi poreikius vienu metu. Siems mokiniams reikalinga
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struktiruota mokymosi aplinka, pritaikyta mokomoji medziaga,
aiSkios instrukcijos ir nuolatiné specialisty pagalba.

UZsienio kalbos gebéjimai - daugelis mokiniy nepasitiki savo
gebéjimais bendrauti uzsienio kalba arba turi labai ribotus kalbinius
igidzius. Ribotas zodynas ir sunkumai suprasti sudétingesnius
tekstus, net ir gimtaja kalba, apsunkina bendravima,
savarankiSkumag ir socialine integracijg uzsienyje.

Geografinés kliutys - kai kurie mokiniai gyvena kaimo ar atokiose
vietovése ir turi mazai keliavimo patirties. Daugeliui jy mobilumas
yra pirmoji savarankiska kelioné | uzsienj ir daznai pirmasis skrydis
léktuvu, todél tai kelia daugiau neapibréztumo, nerimo ir streso.
Socialiniai ir emociniai iSSikiai - daznai pasitaiko nerimas, zema
saviverte, socialiné izoliacija, elgesio sunkumai ir emocijy valdymo
sunkumai. Mokiniai gali bijoti nezinomybés, atsiskyrimo nuo Seimos,
patyciy ar nesékmeés. Emocijy valdymo sunkumai pasireiskia tiek
pries iSvykimg (motyvacijos stoka, baimé, uzsisklendimas), tiek
grizus (sunkumai vél prisitaikyti prie kasdienio gyvenimo). Todél
nuolatiné emociné pagalba ir padrasinimas daznai yra batini.

Papildomi veiksniai - kai kurie dalyviai susiduria su Iétinémis
ligomis (pvz., epilepsija, cukriniu diabetu), ankstyva tévyste,
nepakankamais tévystés jgudziais ar gyvena Seimose, kurias veikia
priklausomybés arba socialiai nepriimtinas elgesys. Po COVID-19
pandemijos laikotarpio dar labiau iSryskéjo psichikos sveikatos
sunkumai, sunkumai toleruojant nusivylimg ir mazesnis psichologinis
atsparumas.

" V V-

individualizuota ir struktiiruota pagalbos modelj. Pries
iSvykima organizuojami parengiamieji uzsiémimai, kuriy metu
dalyviai supazindinami su kelionés organizavimu, Salies kultdra ir
galimomis situacijomis mobilumo metu. Nerimui mazinti naudojama
aiski ir paprasta kalba, vaizdiné medziaga bei aiski veikly struktdra.
Socialiné ir emociné pagalba dalyviams teikiama prieS mobilumg, jo
metu ir po sugrjzimo.

Apibendrinant galima teigti, kad mobilumo programy dalyviai daznai
susiduria su sudétingomis ekonominémis, mokymosi, socialinémis ir
emocinémis klidtimis. Todél, siekiant uztikrinti lygias galimybes ir
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seékmingq dalyvavima tarptautinése mobilumo veiklose, batina
taikyti jtraukias praktikas, individualiems poreikiams pritaikytas
pagalbos priemones ir nuosekly dalyviy konsultavima bei palaikyma.

aten
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2 Klausimas.

Kokig pagalbg Jlsy organizacija teikia
besimokantiesiems, patiriantiems socialiniy,
ekonominiy sunkumuy ar turintiems negaliq,
siekdama uztikrinti jiems lygias galimybes
dalyvauti profesinio mokymo mobilumo
veiklose?

Apklausos rezultatai rodo, kad apklausoje dalyvavusios organizacijos taiko
visapusiskas, individualizuotas ir jtraukias pagalbos priemones, siekdamos
uztikrinti, kad besimokantieji, patiriantys socialiniy ar ekonominiy,
sunkumy arba turintys negalig, galéty lygiomis galimybémis dalyvauti
profesinio mokymo mobilumo veiklose ir sékmingai jose dalyvauti.

1. Finansiné ir jtraukties pagalba

Organizacijos aktyviai naudojasi ,Erasmus+" jtraukties paramos
priemonémis, siekdamos pasalinti ekonomines klidtis dalyvauti mobilumo
veiklose. Dazniausiai teikiama Si pagalba:

e Kkelionés, apgyvendinimo, maitinimo, draudimo ir dienpinigiy,
iSlaidy padengimas;

e finansiné parama butiniausioms priemonéems jsigyti (pvz.,
lagaminui, tinkamai aprangai, kelionés dokumentams);

e paso ar kity bitiny dokumenty jsigijimo iSlaidy padengimas,
kai to reikia;

e papildomas finansavimas besimokantiesiems, turintiems
maziau galimybiy.

Besimokantiesiems, turintiems oficialiai pripazintg negalig, prireikus gali
bidti skiriamas lydintis asmuo, uztikrinantis nuolatine pagalbg viso
mobilumo metu. Siomis priemonémis siekiama uztikrinti, kad dalyvavimas
mobilumo veiklose nesukelty finansinés nastos nei besimokantiesiems, nei
jy Seimoms.

2. Individualizuotas pasirengimas pries iSvykimg

Pries mobiluma organizacijos jgyvendina struktlruotas pasirengimo
veiklas, kurios paprastai apima:

20



e individualius ir grupinius susitikimus su besimokanciaisiais;

e susitikimus su tévais ar globéjais (kai taikoma);

e psichologinio ir emocinio pasirengimo vertinimg;

e aisky mobilumo tiksly, programos, apgyvendinimo, kelionés
organizavimo ir tikétino elgesio reikalavimy pristatyma;

e praktinj pasirengima (daikty pakavimo rekomendacijas,
supazindinimo su oro uosto procediromis, dienotvarkés
pristatyma);

e kultlirinj ir kalbinj pasirengimg, jskaitant pagrindinio Zodyno
mokymasi.

Informacija pateikiama aiskia ir lengvai suprantama kalba, naudojant
vaizdine medziagq. IS anksto aptariamos galimos nerima keliancios
situacijos, pavyzdziui, skrydis, atsiskyrimas nuo Seimos ar buvimas
nepazjstamoje aplinkoje.

Dalyviy atranka paprastai apima motyvacijos, emocinio pasirengimo ir
gebéjimo laikytis sutarty taisykliy vertinimg. Grupés sudétis yra kruopsciai
planuojama, siekiant uztikrinti palankig grupés dinamikg ir tinkama,
dalyviy poreikius atitinkantj pagalbos bei priezilros lyg;.

3. Pagalba mobilumo metu

Mobilumo metu besimokantiesiems pagalbg teikia kvalifikuoti mokytojai,
mentoriai arba pagalbos specialistai.

Atsizvelgiant | individualius poreikius:

e besimokantieji gali keliauti mazomis grupémis arba poromis;

e gali blti uztikrinamas individualus pagalbos santykis (pvz., 1:1 arba
1:2);

e |ydintys darbuotojai teikia pagalbg viso mobilumo metu;

e teikiama pagalba bendraujant, organizuojant kasdiene ruting,
tenkinant sveikatos priezitiros poreikius ir padedant reguliuoti
emocijas.

Aiski ir nuosekli dienotvarke, apibrézti likesciai bei pastovi kasdiené rutina
yra ypac svarbis besimokantiesiems, turintiems mokymosi sunkumuy,
démesio koncentravimo ir hiperaktyvumo sutrikimg (ADHD), autizmo
spektro sutrikimg, intelekto negalig ar psichikos sveikatos sunkumuy.
Glaudus bendradarbiavimas su priimanciosiomis organizacijomis padeda
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uztikrinti, kad veiklos ir praktikos vietos prireikus bty pritaikytos
individualiems besimokanciyjy poreikiams.

4. Psichologiné ir socialiné pagalba

Organizacijos taip pat teikia nuolatine psichologine ir socialine pagalbg,
kuri apima:

e galimybe kreiptis | psichologus, socialinius pedagogus ar
besimokanciyjy gerovés specialistus;

e reguliarius mentorystés susitikimus;

e pagalba valdant stresg, nerima ir tarpasmeninius sunkumus;

e pasitikéjimo savimi, savarankiSkumo ir socialiniy jgidziy ugdymo
skatinima.

Sios priemoneés skirtos stiprinti besimokanciyjy atsparuma,
savarankiSkumg, pasitikéjima savimi ir gebéjima jveikti iSStkius.

5. Pagalba po mobilumo

Po grjzimo iS mobilumo veikly organizacijos paprastai teikia pagalba:

refleksijos susitikimus;

emocine pagalbg grjzus iS mobilumo;

pasiekty mokymosi rezultaty vertinima;

pasiekimy pripazinima ir jy patvirtinima (pvz., iSduodant
»~Youthpass" pazyméjima, kai taikoma).

Sios priemoneés padeda uztikrinti ilgalaiki mobilumo patirties poveikj
besimokanciyjy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.

ISvada

Apibendrinant galima teigti, kad apklausoje dalyvavusios organizacijos
taiko visapusiska ir jtrauky pozidrj | profesinio mokymo mobilumo veiklas
prieS mobilumag, jo metu ir po jo. Finansiné parama, struktdruotas
pasirengimas, individualizuota pagalba, psichologinis palaikymas bei
glaudus bendradarbiavimas su partneriais ir besimokanciyjy Seimomis,
padeda uztikrinti lygias galimybes bei sékmingg, maziau galimybiy turinciy
besimokanciyjy dalyvavima tarptautinése mobilumo veiklose.
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3 Klausimas - PrieS mobiluma.

Kokius jrankius ir praktikas taikote, kad
parengtumeéte maziau galimybiy turincius
besimokanciuosius mobilumo patirciai?

Bendra informacija

Pries mobiluma organizacijos taiko jvairias pagalbos priemones ir
pasirengimo praktikas, siekdamos uztikrinti, kad maziau galimybiy
turintys besimokantieji jaustysi saugiai, buty tinkamai informuoti ir
pasirenge tarptautinei mobilumo patirciai.

Pagrindinés pasirengimo priemonés

Individuali pagalba ir konsultavimas

Besimokantiesiems teikiama nuolatiné individuali pagalba per
tiesiogines konsultacijas, mentoryste bei susitikimus su mobilumo
koordinatoriais ir grupiy vadovais. Siy susitikimy metu nustatomi
besimokanciyjy poreikiai, Iikesciai, baimés ir gebéjimai, tai leidzia
uztikrinti individualizuotg pasirengimg ir tinkamai jvertinti dalyviy
pasirengima mobilumui.

Struktlruoti mokymai ir susitikimai pries iSvykimag
Reguliards grupiniai susitikimai, praktiniai uzsiémimai ir
struktlruotos pasirengimo pries iSvykimg sesijos suteikia
besimokantiesiems aiSkig informacijg apie kelione, apgyvendinima,
kasdiene ruting, atsakomybes ir elgesio IGkescius. Taip pat teikiama
praktiné pagalba ruosSiantis mobilumui - konsultuojama dél daikty
susikrovimo, dokumenty tvarkymo ir finansy valdymo.

Kalbinis ir kultUrinis pasirengimas

Besimokantiesiems sitlomi kalby kursai, pateikiami pagrindinio
zodyno sgrasai ir organizuojami praktiniai bendravimo mokymai.
Taip pat suteikiama svarbiausia informacija apie priimanciosios
Salies kultlirg, kasdienj gyvenimg, paprocius ir socialines normas,
siekiant palengvinti jy integracijg | naujq aplinka.

Psichologiné ir socialiné pagalba
Psichologiniy konsultacijy metu vertinama besimokancdiyjy

23



motyvacija, emocinis pasirengimas ir galimi sunkumai. Atvirai
aptariamos baimés, nerimas, lGkesciai ir galimi iSStkiai, taip kuriant
palaikancig ir pasitikéjimu gristg aplinka.

 Tévy (globéjy) jtraukimas ir bendravimas
Susitikimy su tévais (globéjais) metu pristatoma mobilumo
programa, finansavimo sglygos, sveikatos draudimas, saugumo
reikalavimai ir kelionés organizavimas. Tévai aktyviai jtraukiami |
pasirengimo procesq, siekiant sumazinti nerima ir uztikrinti
informuotg sutikimg dalyvauti mobilumo veiklose.

o Parengiamieji vizitai ir bendradarbiavimas su partneriais
Organizuojami parengiamieji vizitai | priimancigsias organizacijas,
kuriy metu suderinami mobilumo tikslai ir lGkesciai, parengiami
veikly tvarkarasciai, o praktikos vietos pritaikomos pagal
besimokanciyjy poreikius ir gebéjimus. Nuolatinis bendravimas su
priimanciaisiais partneriais padeda uztikrinti tinkamas praktikos
vietas ir reikiamg pagalbos sistema.

« Praktiné ir organizaciné pagalba
Besimokantiesiems teikiama pagalba tvarkant dokumentus,
planuojant kelione, tvarkant banko saskaitos, draudimo ir kitus su
mobilumu susijusius formalumus. Siekiant sumazinti neapibréztuma,
iS anksto pateikiamos aiskios dienotvarkeés ir veikly planai.

ISvada

Visapusiskas pasirengimas prieS mobiluma, apimantis individualy
konsultavimg, psichologine pagalbg, kalbinj pasirengimg, tévy jtraukima ir
praktine pagalbg, stiprina maziau galimybiy turinciy besimokanciyjy
pasitikéjima savimi, motyvacijq ir pasirengima. Tai padeda uztikrinti
itraukig, saugig ir sékmingg profesinio mokymo mobilumo patirt;.

Skaitmeniniai jrankiai

PrieS mobilumg organizacijos naudoja jvairius skaitmeninius jrankius ir
taiko skaitmenines praktikas, padedancias maziau galimybiy turintiems
besimokantiesiems pasirengti mobilumui. Pagrindinis démesys skiriamas
komunikacijai, informacijos teikimui, emocinei pagalbai ir praktiniam
pasirengimui.
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Pagrindiniai skaitmeniniai jrankiai ir praktikos

« Komunikacija ir bendradarbiavimas
~WhatsApp", el. pastas, ,Zoom", ,Microsoft Teams", bendrinami
internetiniai dokumentai ir mokymosi platformos (,ItsLearning",
»Wilma") uztikrina aiskig ir nuolatine komunikacijq tarp
besimokanciujy, tévy, mokytojy, psichology ir priimanciyjy
organizacijy.

« Konsultavimas ir dalinimasis informacija
~PowerPoint" pristatymai, vaizdo jrasai, informaciniai paketai (PDF
formatu), ,Padlet", interneto svetainés, socialiniai tinklai ir ,Google
Maps" padeda aiskiai ir suprantamai pateikti informacijg, apie
kelione, apgyvendinimg, tvarkarascius, priimanciosios Salies
kulttrinj kontekstg ir kasdiene ruting.

o Interaktyvis ir praktiniai jrankiai
Internetinés apklausos (,Google Forms™), skaitmeniniai kontroliniai
sgrasai, QR kodai ir informaciniai paketai padeda planuoti
pasirengimo procesq, stebéti jo eigq ir suteikia dalyviams praktine
informacijq. Kalby mokymosi programélés ir kulttrinio pasirengimo
priemonés padeda ugdyti kalbinius gebéjimus ir stiprinti
tarpkulttrinj supratima.

o Vaizdiné ir emociné pagalba
Vaizdinés priemonés, tokios kaip vaizdo jrasai, informaciniai
lankstinukai ir pristatymai, padeda lengviau suprasti informacijq
besimokantiesiems, turintiems kalbos ar mokymosi sunkumy.
Nuotoliniai susitikimai ir skaitmeninés komunikacijos platformos
padeda aptarti iskilusius klausimus, mazinti nerima ir teikti emocine
pagalba.

ISvada

Skaitmeniniai jrankiai padeda uztikrinti jtrauky, prieinama ir gerai
organizuotg pasirengimg mobilumui. Jie palengvina komunikacijg, suteikia
praktine informacijq, stiprina kalbinj ir kultlrinj pasirengima bei padeda
pasiruosti emociskai. Tai didina maziau galimybiy turinciy besimokanciujy
pasitikejima savimi, jsitraukima ir pasirengimg sékmingai dalyvauti
tarptautinio mobilumo veiklose.

25



4 Klausimas - Mobilumo metu.

Kokius jrankius ir praktikas naudojate
besimokantiesiems palaikyti jy mobilumo
uzsienyje metu?

Bendra informacija

Mobilumo metu organizacijos taiko nuolatine stebéseng, mentoryste ir
praktinés pagalbos priemones, siekdamos uztikrinti saugy, uztikrintg ir
itrauky maziau galimybiy turinciy besimokanciyjy dalyvavimg mobilumo
veiklose.

Stebésena ir reguliarids kontaktai
e Nuolatiné mentorysté ir reguliarts kontaktai su koordinatoriais,
lydinciais asmenimis ir projekty vadovais.
e Reguliarus susitikimai, skirti dalyviy savijautai, emocinei buklei ir
isitraukimui jvertinti.
e ,Microsoft Teams", momentiniy zinuciy programélés ir telefoniniai
pokalbiai naudojami nuolatinei komunikacijai bei informacijai teikti.

Emocing, socialiné ir psichologiné pagalba
e Individuali pagalba, kurig teikia lydintys asmenys, uztikrinant
emocinj, socialinj ir psichologinj palaikyma.
e Konsultacijos ir individuallUs pokalbiai, pritaikyti pagal kiekvieno
besimokanciojo poreikius.
e Démesys motyvacijos stiprinimui, nerimo mazinimui ir asmeniniy,
stiprybiy atskleidimui.

Praktiné ir organizaciné pagalba

e Pagalba kasdienéje veikloje, jskaitant apgyvendinimo, maitinimo,
vykimo | praktikos vietg, kasdieniy iSlaidy planavimo ir asmeninio
biudzeto valdymo klausimus.

e Pagalba tvarkant dokumentus, organizuojant transportq ir
sprendziant administracinius klausimus.

e Sveikatos priezZitros pagalba, jskaitant lydéjima | gydymo jstaigas ir
reikalingy kontakty suteikima.

e Tarpusavio pagalbos sistema, kai besimokantieji padeda vieni
kitiems, pavyzdziui, bendraujant ar orientuojantis naujoje aplinkoje.
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Kalbiné ir komunikaciné pagalba
e Instrukcijy vertimas ir paaiskinimas, kai to reikia.
e Pagalba bendraujant praktiniy uzsiémimy metu ir palaikant rysj su
priimaciyjy organizacijy atstovais.

Apgyvendinimas ir kasdienés veiklos organizavimas

e Besimokantieji apgyvendinami vieSbuciuose, sveciy namuose arba
nuomojamuose apartamentuose; lydintys asmenys yra pasiekiami
visq parg (24/7).

e Skiriami dienpinigiai, sudaromi aisklis dienotvarkés planai ir
taikomos nuoseklios taisyklés, ypaC besimokantiesiems, turintiems
ADHD ar mokymosi sunkumuy.

e Mobilumo laikotarpiu parengiamos aiskios veikly programos (jprastai
trunkancios 1-3 savaites, o darbo vietoje vykstancio mokymosi
atveju - iki 14 dieny).

Bendradarbiavimas su priimanciomis organizacijomis
e Nuolatinis bendravimas su priimanciomis organizacijomis ir
mentoriais, siekiant operatyviai spresti iSkylancius sunkumus,
prireikus koreguoti praktikos vietg ar kitas mobilumo sglygas.
e Nuolatiné projekty koordinatoriy, praktikos vadovy, mentoriy ir
priimanciyjy organizacijy darbuotojy pagalba uztikrinama viso
mobilumo metu.

ISvada

Mobilumo metu teikiama pagalba apima emocinj, praktinj, kalbinj ir
socialinj palaikymg, kuris derinamas su nuolatine stebésena ir aiskiai
struktlruota kasdiene veikla. Toks visapusiSkas pozitris uztikrina, kad
maziau galimybiy turintys besimokantieji galéty aktyviai dalyvauti
mobilumo veiklose, jaustis saugus bei ugdyti savo asmenines ir socialines
kompetencijas mobilumo metu uzsienyje.

Skaitmeniniai jrankiai

Mobilumo metu skaitmeniniai jrankiai ir platformos placiai naudojami
siekiant teikti praktine, emocine ir mokymosi pagalbg maziau galimybiy
turintiems besimokantiesiems. Jie taip pat padeda uztikrinti sklandzig

komunikacijg, skatinti refleksijg ir dokumentuoti mobilumo metu jgyta
patirt;j.
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Komunikacija ir kasdiené pagalba

e Momentiniy zZinuciy programélés, tokios, kaip ,WhatsApp",
~Microsoft Teams", ,Signal" ir el. pastas, naudojamos kasdienei
komunikacijai, operatyviai pagalbai ir informacijos teikimui.

e Reguliarios nuotolinés konsultacijos ir susitikimai su koordinatoriais,
psichologais ar grupiy vadovais, siekiant stebéti dalyviy savijautg ir
pazangaq.

e Vaizdo skambuciai su Seimos nariais, padedantys mazinti nerima ir
palaikyti emocinj rys;j.

Kalbos ir orientavimosi jrankiai

e Vertimo programélés (,Google Translate", kalby mokymosi
programélés, balso vertimo funkcijos) padeda uztikrinti paprastg ir
sklandy bendravima.

e ,Google Maps“naudojama orientavimuisi aplinkoje, marsruty
planavimui ir savarankiskam judéjimui.

e VieSojo transporto ir traukiniy programélés padeda jsigyti bilietus ir
gauti aktualig informacijg apie transport tvarkarascius bei
marsrutus.

Skaitmeniné refleksija ir mokymasis

e Platformos, tokios kaip ,Moodle", ,Padlet" ir ,Wilma", naudojamos
uzduotims vykdyti, pazangai stebéti ir mokymosi medziagai dalytis.

e Skaitmeninés refleksijos priemonés, elektroniniai dienorasdiai,
apklausos ir trumpos griztamojo rysio formos padeda stebéti
besimokanciyjy patirtj, savijautg ir laiku pastebéti kylancius
poreikius.

e Besimokantieji kuria skaitmeninj turinj (vaizdo jrasus, tinklarascio
jrasus, jrasus socialiniuose tinkluose), reflektuodami savo mobilumo
patirtj ir prisidédami prie mobilumo rezultaty sklaidos.

e ,Youthpass" pazymeéjimai ir ,PowerPoint" pristatymai padeda
strukttruoti mokymosi procesq ir refleksijq.

Socialiné, kultdriné ir emociné pagalba
e Socialiniai tinklai (,Facebook", ,Instagram™) naudojami dalytis
naujienomis, dokumentuoti mobilumo patirtj ir stiprinti
bendruomeniskumo jausma.
e Dirbtinio intelekto jrankiai (pvz., ,ChatGPT") ir balso vertimo
priemonés padeda paaiskinti informacijg, suprasti terminus ir geriau
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isisavinti mokymosi turinj.

e Nuotraukos, vaizdo jrasai ir mobiliosios programélés naudojami
emocinei savijautai palaikyti ir jsitraukimui skatinti, ypa¢ padedant
besimokantiesiems, turintiems ADHD ar patiriantiems nerimag.

ISvada

Mobilumo metu naudojami skaitmeniniai jrankiai uztikrina visapusiskg
pagalbg - nuo komunikacijos, kalbinés pagalbos ir orientavimosi aplinkoje
iki refleksijos bei emocinio palaikymo. Jie padeda besimokantiesiems
saugiai ir aktyviai dalyvauti mobilumo veiklose, stiprina jy
savarankiSkumg, skatina refleksijq ir padeda jsivertinti, dokumentuoti bei
pristatyti pasiektus mokymosi rezultatus.
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5 Klausimas - Po mobilumo.

Kokius jrankius ir praktikas naudojate, kad
padétumeéte besimokantiesiems reflektuoti,
isivertinti, dokumentuoti ar stebéti savo
mobilumo patirtj?

Bendra informacija

Po mobilumo organizacijos taiko jvairias refleksijos, jsivertinimo, patirties
dokumentavimo ir vertinimo praktikas, kurios padeda besimokantiesiems
apmastyti jgytq patirtj, jsivertinti pasiektus mokymosi rezultatus ir dalytis
savo patirtimi su bendraamziais bei platesne bendruomene.

Refleksija ir jsivertinimas

Po mobilumo organizuojami individualus ir grupiniai susitikimai bei
diskusijos, kuriy metu aptariama jgyta patirtis, iSStkiai, iSmoktos
pamokos ir asmeninis tobuléjimas.

Naudojami kontroliniai sgrasai ir struktiruotos refleksijos formos,
padedancios besimokantiesiems jsivertinti jgytus jgldzius,
kompetencijas ir pasiekimus.

Besimokantiesiems, kuriems sunkiau mintis reiksti zodziu,
naudojami paprasti, lengvai suprantami klausimynai arba
komunikacijg palengvinancios kortelés.

Refleksija tesiama ir pamoky metu, siekiant jtvirtinti mobilumo metu
pasiektus mokymosi rezultatus.

Dalinimasis patirtimi ir rezultaty sklaida

Buve mobilumo dalyviai tampa projekto ambasadoriais, dalijasi savo
patirtimi per ,,Erasmus Days" renginius, tiesiogines vaizdo
transliacijas, pristatymus klasése ar socialiniuose tinkluose (pvz.,
~Facebook™).

Besimokantieji kuria plakatus, nuotrauky parodas, tinklarascio
jrasus ar straipsnius mokyklos naujienlaiSkiams, siekdami
dokumentuoti savo patirtj ir pasidalyti ja su kitais.

Mobilumo patirtis ir pasiekti rezultatai pristatomi bendraamziams,
mokytojams, tévams bei socialiniams partneriams, taip pat
vieSinami Ziniasklaidos priemonése ir televizijos laidose, siekiant
didinti informuotumg apie mobilumo veiklas ir jy teikiamg nauda.
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Patirties dokumentavimas ir pripazinimas

e Teikiama pagalba pildant oficialius dokumentus, tokius kaip
L~Youthpass", ,Europass Mobility" ir kitus pazymejimus,
patvirtinancius dalyvavimg mobilumo veiklose bei jgytas
kompetencijas.

e Mobilumo metu jgytos mokymosi patirtys ir pasiekti mokymosi
rezultatai formaliai pripazjstami bei integruojami | mokymo
programas, pavyzdziui, jskaitomi kaip praktinio mokymo dalis.

o Refleksijos ir griztamojo rysio rezultatai naudojami mobilumo
veikloms ir mokymo programoms tobulinti, aktyviai jtraukiant
dalyvius | mobilumo patirties vertinimag ir veikly apibendrinima.

Pagalba ir konsultavimas

e Po mobilumo emociné ir socialiné pagalba tesiama organizuojant
tolesnius pokalbius su mokytojais, mentoriais ar projekty
koordinatoriais.

e Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos keiciasi griztamuoju
rysiu, siekdamos jvertinti dalyviy jsitraukima, prisitaikyma_ir
dalyvavimo rezultatus.

e Teikiamos tolesnio mokymosi ir karjeros konsultacijos, padedancios
pritaikyti mobilumo metu jgytas kompetencijas tolesniame
mokymesi, profesinéje veikloje ir asmeniniame tobuléjime.

ISvada

Po mobilumo besimokantieji dalyvauja struktlruotose refleksijos,
tarpusavio mokymosi ir patirties dokumentavimo veiklose, kurios padeda
itvirtinti jgytq patirtj, jvertinti pasiektus mokymosi rezultatus ir dalytis
Ziniomis su kitais. Siose veiklose taikomi Zodiniai, vaizdiniai ir rasytiniai
refleksijos metodai, o mokytoju, koordinatoriy ir mentoriy teikiama
pagalba padeda uztikrinti, kad mobilumo metu jgyta patirtis bty
prasmingai jvertinta, pripazinta ir prieinama visiems dalyviams.
Skaitmeniniai jrankiai

Po mobilumo organizacijos naudoja jvairius skaitmeninius jrankius ir
platformas, padedancius besimokantiesiems reflektuoti, jsivertinti,
dokumentuoti ir pristatyti mobilumo metu jgytq patirtj bei stebéti savo
pazanga. Sios priemonés uztikrina prieinama, aisky ir struktiruotq
mokymosi rezultaty vertinimo bei pripazinimo procesa.
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Skaitmeniné refleksija ir jsivertinimas

e Klausimynai ir apklausos: naudojamos ,Google Forms", vidinés
vertinimo formos, Europos Sajungos vertinimo klausimynai bei
vaizdiniai klausimynai su pasirenkamais atsakymy variantais,
padedantys besimokantiesiems reflektuoti ir jsivertinti, ypac tiems,
kuriems sunkiau tai daryti zodziu ar rastu.

o Skaitmeniniai dienorasciai ir refleksijos priemonés: besimokantieji
pildo skaitmeninius dienorascius ar refleksijos formas, kuriose
fiksuoja kasdiene patirtj, mokymosi rezultatus ir asmenines jzvalgas.

e Vaizdo ir garso priemonés: kuriami trumpi vaizdo pasakojimai (,Kg
Siandien nuveikiau?"), filmuojamos refleksijos kartu su darbuotojais,
daromi garso jrasai ar vaizdo refleksijos, padedancios dokumentuoti,
apmastyti ir pristatyti mobilumo metu jgyta patirtj.

e ,PowerPoint"pristatymai: naudojami refleksijai strukttruoti,
mobilumo patirciai pristatyti bendraamziams ir apibendrinti
pasiektus mokymosi rezultatus.

Patirties dokumentavimas ir pripazinimas

o Oficialls skaitmeniniai kompetencijy aplankai ir pazyméjimai:
~Youthpass®, ,Europass" ir elektroniniai kompetencijy aplankai
naudojami formaliai pripazinti mobilumo metu pasiektus mokymosi
rezultatus.

e ,Microsoft OneNote": lydintys asmenys, bendradarbiaudami su
besimokanc iaisiais, dokumentuoja mobilumo veiklas - fiksuoja
igytas Zzinias ir jgldzius, kaupia nuotraukas bei apraso, kaip
mobilumo metu jgyti rezultatai pritaikomi mokymosi procese.

o ,Beneficiary Module"™ (Erasmus+): naudojamas skaitmeniniam
ataskaity rengimui ir mobilumo dokumentavimui, o darbuotojai
padeda besimokantiesiems suprasti ir tinkamai vartoti
administravimo terminus.

Komunikacijos ir dalijimosi platformos

e Socialiniai tinklai: ,Facebook", ,Instagram®, mokyklos interneto
svetainés tinklarasciai ir ,Padlet" naudojami dalytis mobilumo
patirtimi, nuotraukomis ir naujienomis su platesne bendruomene.

e Bendravimo ir bendradarbiavimo programéleés: ,WhatsApp",
~Microsoft Teams" ir kitos zinuciy siuntimo platformos naudojamos
tolesnei komunikacijai, griztamajam rysSiui ir rysio tarp dalyviy
palaikymui.
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e Skaitmeniné bendruomené: jvairios internetinés platformos padeda
iSlaikyti rysj tarp mobilumo dalyviy ir testi bendravima bei patirties
mainus pasibaigus mobilumui.

Prieinamumo priemonés ir jy pritaikymas

e Irankiai su pritaikytomis prieinamumo funkcijomis tokiomis kaip
teksto diktavimas balsu, teksto didinimas bei galimybé pasirinkti
skaitmeninj arba popierinji dokumenty formata.

e Vaizdinés priemonés (nuotraukos, vaizdo jrasai, skaidrés)
naudojamos padéti besimokantiesiems, kuriems kyla sunkumy,
isivertinant ar reflektuojant, geriau suprasti, prisiminti ir susieti savo
mobilumo patirt;.

ISvada

Po mobilumo skaitmeniniai jrankiai padeda strukttruotai ir prieinamai
vykdyti refleksijg, jsivertinimg, patirties dokumentavima, mokymosi
rezultaty pripazinima ir jy sklaida. Jie apima apklausy ir refleksijos
priemones, skaitmeninius dienorascius, multimedijos sprendimus,
skaitmeninius kompetencijy aplankus bei internetines bendradarbiavimo
platformas, padedancias besimokantiesiems apmastyti mobilumo metu
igytq patirtj, dalytis ja su kitais ir dokumentuoti pasiektus mokymosi
rezultatus. Sie jrankiai didina refleksijos ir vertinimo proceso prieinamuma
skirtingy poreikiy besimokantiesiems, skatina jtrauktj ir sudaro sglygas
nuosekliai stebéti bei pripazinti mobilumo veikly rezultatus.
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6 Klausimas.

Kokius skaitmeninius jrankius ar platformas
Jlsy organizacija naudoja siekdama efektyviai
valdyti mobilumo veiklas ir kaip Sie jrankiai
padeda gerinti mobilumo valdymo
efektyvumag?

Mobilumo valdymui naudojamy skaitmeniniy jrankiy santrauka
Remiantis dalyvaujanciy organizacijy atsakymais, mobilumo veikly
valdymui naudojamas jvairiy komunikacijos platformy, dokumenty
valdymo jrankiy, dalyviy stebésenos sistemy, vertinimo priemoniy ir
oficialiy ,Erasmus+" instrumenty derinys. Dauguma organizacijy renkasi
gerai zinomus ir lengvai prieinamus skaitmeninius jrankius, nes jie yra
paprasti naudoti, nereikalauja sudétingo pasirengimo ir padeda uztikrinti
sklandy maziau galimybiy turinciy besimokanciyjy dalyvavimg mobilumo
veiklose.

1. Komunikacijos ir koordinavimo jrankiai

Dazniausiai naudojami jrankiai uztikrina nuolatine komunikacijq tarp
besimokanciyjy, darbuotojy, partneriy ir tévy prieS mobiluma, jo metu ir
jam pasibaigus.

Pagrindiniai naudojami jrankiai

~WhatsApp" (dazniausiai naudojamas jrankis kasdienei
komunikacijai ir reguliariam rySio palaikymui su dalyviais)

El. pastas.

~Zoom", ,Microsoft Teams", ,Google Meet" (nuotoliniams susitikams
su besimokandiaisiais, tévais ir partneriais).

~Messenger" ir ,Signal® (naudoja kai kuriose organizacijose)
ISmanieji telefonai (priminimams, saugumo uztikrinimui ir
operatyviai komunikacijai).

Skaitmeniniy priemoniy vaidmuo mobilumo valdyme

Sudaro galimybes greitai spresti iSkilusias problemas ir operatyviai
reaguoti | jvairias situacijas.
Padeda nuolat stebéti dalyviy savijautg ir gerove.
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e Palengvina siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy tarpusavio
koordinavima.

e Uztikrina nuolatine pagalbg ir palaikyma dalyviams viso mobilumo
laikotarpiu.

Kelios organizacijos pazyméjo, kad besimokantieji daznai nenoriai
naudojasi daugybe skirtingy skaitmeniniy jrankiy, todél paprastos
komunikacijos platformos, ypac ,WhatsApp", yra veiksmingiausias
sprendimas.

2. Dokumentacija, valdymas ir administraciniai jrankiai
Skaitmeniniai jrankiai placiai naudojami dalyviy duomenims valdyti,
dokumentams saugoti ir administraciniams mobilumo procesams
uztikrinti.
Pagrindiniai naudojami jrankiai
e ,Google Drive", ,SharePoint" — dokumenty saugojimui ir dalijimuisi.
e ,Google Sheets" - dalyviy duomeny stebésenai ir valdymui.
e ,Wilma" ir ,Primus" - besimokanciyjy informacijos ir mobilumo
stebésenos sistemos.
e ,Beneficiary Module"™ (Erasmus+) - oficialiam ataskaity rengimui ir
duomeny valdymui.
e ,Visma Sign" ir elektroniniai parasai - saugiam sutarciy pasirasymui.
e ,Microsoft OneNote™ — mokymosi rezultatams ir jy pritaikymui
dokumentuoti.
e Mokykly interneto svetainés - informacija apie mobilumo veiklas ir
jy rezultatus skelbti.

Skaitmeniniy priemoniy vaidmuo mobilumo valdyme
e Centralizuotas mobilumo dokumenty saugojimas.
e Saugus sutarciy ir dalyviy duomeny tvarkymas.
e Geresnis procesy organizavimas ir didesnis jy skaidrumas.
e Paprastesnis ataskaity rengimas ir lengvesnis Erasmus+ programos
reikalavimy laikymasis.

Vis délto kai kurios organizacijos nurodé, kad joms triksta centralizuotos
sistemos, leidziancios vienoje vietoje saugoti visg su mobilumo veiklomis
susijusig informacijq ir dokumentus.

3. Apklausy, vertinimo ir griztamojo rysio jrankiai
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Daugelis organizacijy naudoja skaitmeninius jrankius mobilumo patirciai
vertinti ir mokymosi rezultatams stebéti.

Pagrindiniai naudojami jrankiai

e ,Google Forms", , Microsoft Forms", ,Webprol* - vertinimy ir
griztamojo rysio rinkimas.

e ,Padlet" - bendradrbiavimu grista refleksija ir dalijimasis turiniu.

e Kelioniy ataskaitos ir mokymosi dienorasciai.

e Anketos mokiniams, jmonéms ir lydintiems asmenims.

e Ilgalaikés testinés apklausos (pvz., praéjus vieneriems metams po
mobilumo).

e Interviu, pristatymai ir tiesioginis griztamasis rysys gyvai.

Skaitmeniniy priemoniy vaidmuo mobilumo valdyme
e Mokymosi rezultaty ir jgyty kompetencijy vertinimas.
e Dalyviy gerovés ir patirciy stebésena.
e Grjztamojo rysio rinkimas kokybés gerinimo tikslais.
e Ilgalaikio poveikio jsidarbinamumui ir asmeniniam tobulé&jimui
vertinimas.

4. Mokymosi rezultaty pripazinimas ir oficialls mobilumo
irankiai

Keletas organizacijy naudoja Europos lygmens mokymosi pasiekimy
pripazinimo ir dokumentavimo sistemas.

Dazniausiai naudojamos priemonés
e ,Europass" ir ,Europass Mobility" - jgyty igddziy ir mokymosi
rezultaty dokumentavimas.
e ,Youthpass" — mobilumo metu jgyty kompetencijy patvirtinimas.

Skaitmeniniy priemoniy vaidmuo mobilumo valdyme
e Mokymosi rezultaty pripazinimas ir jvertinimas.
e Pagalba dalyviams siekiant tolesnio mokymosi ir jsidarbinimo
galimybiu.
e Didesnis neformaliojo mokymosi pasiekimy matomumas ir
pripazinimas.
5. Komunikacijos, prieinamumo ir pagalbos dalyviams
priemones

Skaitmeninés priemonés taip pat prisideda prie dalyviy savarankiskumo
stiprinimo ir jtraukties uztikrinimo mobilumo veikly metu.
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Dazniausiai naudojamos priemonés
e ,Google Maps" - navigacija ir orientavimasis.
e ,Google Translate™ - kalbiné parama.
e Prieinamumo funkcijos (teksto didinimas, diktavimas balsu, garso
palaikymas)
e ,YouTube" - pasirengimo ir aiSkinamoji mokomoji medziaga.

Skaitmeniniy priemoniy vaidmuo mobilumo valdyme
e Padeda dalyviams savarankiskai orientuotis ir judéti nepazjstamoje
aplinkoje.
e Mazina kalbos barjerus.
e Didina prieinamuma besimokantiesiems, turintiems specialiujy,
poreikiy.
e Stiprina dalyviy pasitikéjimg savimi ir didina jy saugumo jausma.

6. Dirbtinio intelekto jrankiai
Dirbtinio intelekto priemonés vis dar naudojamos ribotai.

Dazniausiai naudojamos priemonés
e ,ChatGPT" ir ,Gemini* - daugiausia naudojami gramatikai tikrinti,
pagrindinei informacijai gauti arba neaiSkumams issiaiskinti.

Skaitmeniniy priemoniy vaidmuo mobilumo valdyme
e Padeda uztikrinti kokybiskg komunikacija.
e Teikia pagrindine informacine pagalba.
e Ribotai naudojamos struktlrizuotuose mobilumo organizavimo ir
valdymo procesuose.

7. Dalyviy stebésenos ir palaikymo metodai

Kai kuriose organizacijose, ypac dirbanciose su nedidelémis grupémis arba
besimokanc iaisiais, turindiais jvairiy poreikiy, skaitmenines stebésenos
priemones pakeicia tiesioginé priezilra ir individuali pagalba.

Taikomos Sios praktikos
e Nuolatiné lydinciy darbuotojy priezitra.
e Glaudus bendradabiavimas su tévais arba globéjais.
e Refleksijos sesijos su Svietimo pagalbos specialistais.
e Mokiniy emocinés ir socialinés raidos stebéjimas.

Skaitmeniniy priemoniy vaidmuo mobilumo valdyme
e Uztikrina dalyviy sauguma ir gerove.
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e Suteikia individualizuotg pagalba.
e Sudaro galimybes stebéti ilgalaikj asmeninj tobuléjima.

Bendras poveikis mobilumo organizavimui
Skirtingose organizacijose skaitmeninés priemonés daugiausia prisideda
prie:

e Geresnio bendravimo ir veikly koordinavimo.

e Efektyvesnio dokumenty tvarkymo ir ataskaity rengimo.

e Nuolatinés dalyviy stebésenos ir pagalbos jiems teikimo.

e Mokymosi rezultaty ir dalyviy patirciy vertinimo.

e Didesnio prieinamumo ir jtraukties uztikrinimo.

e Sklandesnio mobilumo procesy organizavimo.

Dauguma organizacijy pabrézia, kad dirbant su maziau galimybiy
turinciais besimokancdiaisiais svarbiausia naudoti paprastas, lengvai

prieinamas ir gerai pazjstamas priemones, o ne sudétingas skaitmenines

sistemas.
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7 Klausimas.
Kokie rezultatai ir pokyciai buvo pastebéti
pradéjus taikyti Sias praktikas?

Mobilumo praktiky jgyvendinimas

Remiantis partneriy organizacijy griztamuoju rysiu, mobilumo praktiky
igyvendinimas prisidéjo prie reikSmingo dalyviy asmeninio tobuléjimo,
mobilumo veikly kokybés gerinimo ir organizaciniy procesy tobulinimo.
Pastebéti rezultatai gali bati suskirstyti | bendraji poveiki ir su
skaitmeniniy priemoniy taikymu susijusj poveikj.

Bendrasis poveikis

Partneriy organizacijos nurodo, kad mobilumo praktikos turéjo teigiamg
poveikj dalyviy asmeniniam ir socialiniam tobuléjimui, taip pat prisidéjo
prie mobilumo veikly kokybés ir jtraukties didinimo.

Pastebétas poveikis:

o Sustiprintos pagrindinés kompetencijos, jskaitant didesn|
pasitikéjimg savimi, savarankiSkumg ir gebéjimag priimti sprendimus,
ypac tarp maziau galimybiy turinciy besimokanciyju.

« Sumazéjes nerimas ir gerené adaptacija naujoje aplinkoje
tarptautinio mobilumo kontekste.

o Pagereéjusios socialinés, emocinés ir komunikacinés
kompetencijos, stiprinancios tarpusavio palaikyma ir priklausymo
grupei jausma.

o Padidéjes dalyvavimas ir jsitraukimas | mobilumo veiklas bei
neformaliojo mokymosi aplinkas.

o Pagereéjusi dalyviy emociné geroveé ir emocinis stabilumas,
kuriuos stiprina struktlGruota mokymosi aplinka ir aiskios veiklos
proceduros.

o ISsiugdyti praktiniai gyvenimo jgudziai, tokie kaip
savireguliacija, laiko planavimas, finansiné atsakomybé ir sprendimy
priémimas.

o Pageréjes gebéjimas reflektuoti ir reiksti savo nuomone, taip
stiprinant mokymosi procesa.
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Mobilumo rezultaty stebésenos sistemingumas, todél lengviau
perkelti jgytg patirtj ir mokymosi rezultatus | organizacijos veikla.

Pageréjusi mobilumo galimybiy kokybé ir prieinamumas, ypac
maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems.

Kai kurios organizacijos nurodé, kad tam tikrose srityse pazanga isliko
ribota ir pazymeéjo, jog naujy praktiky diegimas gali padidinti
administracine nastq. Vis délto nuolatinio rysio su dalyviais palaikymas
buvo jvardytas kaip viena svarbiausiy skaitmeniniy priemoniy teikiamy
naudy.

Skaitmeniniy technologijy poveikis

Skaitmeniniy priemoniy naudojimas padidino mobilumo veikly
efektyvuma, sustiprino kokybés uztikrinimo ir valdymo procesus, ypac
komunikacijos, dalyviy stebésenos bei dokumenty administravimo srityse.

Pastebétas poveikis

Pageréjes komunikacijos efektyvumas, uztikrinant nuolatinj rysj
tarp dalyviy ir darbuotojy bei sudarant galimybes greitai reaguoti |
kylancius poreikius.

Sustipréjusi stebésena ir duomeny rinkimas, sudarant
galimybes realiuoju laiku stebéti dalyviy savijauta, jsitraukimag ir
pazangaq.

Pageréjes dokumenty ir informacijos valdymas, uztikrinant
skaidresnj ir lengviau prieinamg su mobilumu susijusios medziagos
saugojimag bei dalijimasi ja.

Veiksmingesnis organizaciniy procesy koordinavimas,
padedant mazinti administracine nastg ir sklandziau jgyvendinti
mobilumo veiklas.

Sustipréje griztamojo rysio ir vertinimo mechanizmai,
padedant nuolat gerinti veikly kokybe ir geriau prisitaikyti prie
dalyviy poreikiy.

Pagereéjusi projekty rezultaty ir mokymosi pasiekimy sklaida
bei matomumas.

Pagereéjusi prieiga prie informacijos, naudojant skaitmenines ir
vaizdines priemones, kurios padeda aiSkiau suprasti informacijq ir
palengvina mokymosi procesq.
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o Sustipréjusios dalyviy skaitmeninés kompetencijos, jskaitant
gebéjimg veiksmingai naudotis skaitmeniniais jrankiais ir
platformomis.

o Pageréjusi mokymosi procesy kokybe, skatinant kritinj
mastymg, bendravimo jgldzius ir refleksija.

o Sklandesnis mobilumo veikly jgyvendinimas, naudojant
struktlruotg skaitmeninj koordinavimag ir dalijimasi informacija.

Kai kurios organizacijos vis dar iesko ir iSbando naujus skaitmeninius

sprendimus, siekdamos tobulinti veikly planavimag ir koordinavimg, ypac
valdant didesnes dalyviy grupes.

1.
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8 Klausimas.

Kokia yra pagrindiné Jusy taikomos praktikos,
skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto (DI)
priemoniy nauda stiprinant jtrauktj?

Remiantis partneriy organizacijy pateiktais atsakymais, mobilumo
praktiky, skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto (DI) priemoniy taikymas
reikSmingai prisideda prie jtraukties stiprinimo, gerindamas dalyviy
prieinamumg, aktyvy dalyvavimg, savarankiSkuma ir lygias galimybes
dalyvauti tarptautinio mobilumo veiklose. Nurodytg naudg galima
suskirstyti | bendraja nauda ir naudg, susijusig su skaitmeniniy
priemoniy taikymu.

Bendroji nauda

Partneriy organizacijos pabrézia, kad taikomos jtraukios praktikos ypac
svarbios maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems ir negalig
turintiems dalyviams, nes padeda sumazinti dalyvavimo KkliGtis ir sudaro
salygas sékmingai mobilumo patirciai.

Pastebéti privalumai

e Padidéjes pasitikéjimas savimi ir savarankiskumas - dalyviai
tampa drasesni, labiau pasitiki savo gebéjimais ir geriau geba
savarankiskai spresti kasdienes situacijas.

e Sumazéjes nerimas ir lengvesnis prisitaikymas prie naujos
aplinkos - struktliruotas pasirengimas, nuolatiné pagalba ir aiskios
veiklos taisyklés padeda lengviau jveikti nepazjstamos aplinkos,
kelionés ar kalbos barjero keliamus sunkumus.

e Pageréje socialiniai, emociniai ir bendravimo jgudziai -
dalyviai stiprina gebéjima bendrauti, kurti socialinius rySius ir jaustis
bendruomenés dalimi.

e Didesnés lygios dalyvavimo galimybés - individualizuota
pagalba padeda jtraukti besimokanciuosius, kurie dél socialiniy,
ekonominiy, sveikatos ar mokymosi sunkumy anksciau galéjo turéti
mazesnes galimybes dalyvauti tarptautinése veiklose.

e Praktiniy gyvenimo jgudziy ugdymas - mobilumo patirtis
stiprina atsakomybe, sprendimy priémimo gebé&jimus, savireguliacijq
ir kasdienio gyvenimo organizavimo jgldzius.
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Individualizuotas palaikymas - mentorysté, refleksijos veiklos,
aiski rutina ir nuolatinis konsultavimas leidzia geriau atsizvelgti |
kiekvieno dalyvio poreikius bei gebéjimus.

Strukturuoti pagalbos mechanizmai (mentorysté, refleksijos
sesijos, vadovaujamas jsivertinimas, aiskios veiklos rutinos), kurie
sudaro sglygas prasmingam dalyvavimui ir padeda mazinti
dalyvavimo klittis.

Didesnis jsitraukimas ir motyvacija - galimybé dalytis patirtimi,
pristatyti rezultatus ir mokytis iS bendraamziy skatina aktyvesnj
dalyvavima.

Stipresné socialiné integracija - dalyviai tampa aktyvesniais
bendruomenés nariais ir geriau suvokia savo galimybes mokytis bei
tobuléti.

Didesnis mobilumo galimybiy prieinamumas, jskaitant finansine
paramg ir kruopsciai organizuotus pasirengimo procesus, siekiant
uztikrinti lygias galimybes dalyvauti.

Apibendrinant galima teigti, kad jtraukios mobilumo praktikos padeda
kurti saugig, palaikancig ir strukttruotg aplinka, kurioje kiekvienas dalyvis
gali atskleisti savo potencialg ir s€ékmingai dalyvauti tarptautinése
veiklose.

Skaitmeniniy priemoniy nauda

Skaitmeninés ir dirbtinio intelekto priemonés stiprina jtrauktj, pirmiausia
gerindamos informacijos prieinamuma, komunikacijg, individualios
pagalbos teikima ir mobilumo procesy valdyma.

Pagrindiniai privalumai

Didesnis informacijos prieinamumas - skaitmeninés priemonés
leidZzia pateikti informacijg paprastesne, aiSkesne ir skirtingiems
besimokanciyjy poreikiams pritaikyta forma, naudojant tekstg,
vaizdus, vaizdo jrasus ar garso priemones.

Veiksmingesné komunikacija - skaitmeniniai jrankiai sudaro
galimybes palaikyti nuolatinj rysj tarp dalyviy, darbuotojy, Seimos
nariy_ir priimanciyjy organizacijy.

Mazesni kalbos ir komunikacijos barjerai - vertimo
programélés, balso funkcijos ir dirbtinio intelekto (DI) pagristi
irankiai padeda lengviau bendrauti skirtingomis kalbomis.
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e Individualizuotas mokymasis ir pagalba - dalyviai gali naudotis
jy poreikiams pritaikyta mokymosi medziaga, gauti paaiskinimus ir
stebéti savo pazanga.

e Geresnis informacijos supratimas - vaizdinés ir interaktyvios
priemonés padeda besimokantiesiems, turintiems mokymosi
sunkumuy_ar specialiyjy ugdymosi poreikiy.

e Didesnis aiSkumas ir geresnis informacijos supratimas,
naudojant vaizdines ir skaitmenines priemones, kurios padeda
atliepti skirtingus mokymaosi stilius.

e Efektyvesnis mobilumo organizavimas - skaitmeniniai jrankiai
palengvina planavima, dokumenty tvarkyma, dalyviy stebéseng ir
griztamojo rysio rinkima.

¢ Efektyvesnis planavimas, pasirengimas ir dokumenty
valdymas, mazinant administracines kliGtis ir uztikrinant sklandesnj
procesy jgyvendinima.

e Mokymosi rezultaty dokumentavimas ir pripazinimas -
skaitmeninés refleksijos priemonés ir kompetencijy pripazinimo
sistemos (pvz., ,Youthpass") padeda jvertinti, dokumentuoti ir
jtvirtinti mobilumo metu jgyta patirt;.

e Greitesnis reagavimas j dalyviy poreikius - nuolatiné
komunikacija ir stebésena leidzia anksciau pastebéti sunkumus ir
suteikti reikalingg pagalbag.

Apibendrinant galima teigti, kad taikomos jtraukios praktikos,
skaitmeniniai ir dirbtinio intelekto (DI) jrankiai padeda mazinti dalyvavimo
kliGtis, uztikrinti geresnj informacijos bei pagalbos prieinamuma_ ir sudaryti
salygas maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems aktyviai bei
sékmingai dalyvauti mobilumo veiklose. Sios priemonés ne tik gerina
mobilumo organizavimo procesus, bet ir prisideda prie dalyviy
savarankiSkumo, pasitikéjimo savimi bei socialinés integracijos stiprinimo.




9 Klausimas.

Kokie yra pagrindiniai isStkiai taikant jlsy
paminétas praktikas, skaitmenines ar dirbtinio
intelekto (DI) priemones jtraukciai skatinti?

ISSukiai taikant skaitmenines ir dirbtinio intelekto (DI)
priemones jtraukiojo mobilumo veiklose

Remiantis partneriy organizacijy griztamuoju rysiu, jtrauktj stiprinanciy,
mobilumo praktiky bei skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto (DI) priemoniy,
taikymas yra susijes su jvairiais isstkiais. Jie apima dalyviy individualius
poreikius, organizacijy galimybes, darbuotojy kompetencijas ir
technologinius aspektus. Nustatyti iSSUkiai gali bati suskirstyti j
bendruosius bei su skaitmeniniy priemoniy naudojimu susijusius

-V V-

Bendrieji iSSukiai

Partneriy organizacijos nurodo, kad pagrindiniai sunkumai dazniausiai kyla
dél dalyviy socialiniy, emociniy, mokymosi ir sveikatos poreikiy, taip pat
deél riboty organizaciniy istekliy.

Pagrindiniai iSStkiai

e Socialiniai ir emociniai barjerai - nerimas, Zzemas pasitikéjimas
savimi, nepazjstamos aplinkos baimé ir sunkumai prisitaikant gali
riboti dalyviy aktyvy jsitraukima | mobilumo veiklas.

e Skirtingi dalyviy gebéjimai ir individualus poreikiai -
besimokanciyjy gebéjimy jvairové, mokymosi sunkumai ar poreikis
gauti papildoma pagalba reikalauja lankstaus ir individualizuoto
veikly organizavimo.

e Emociniai ir elgesio sunkumai - kai kuriems dalyviams kyla
sunkumy valdant emocijas, sprendziant konfliktines situacijas ar
prisitaikant prie naujos aplinkos.

¢ Nepakankamas praktiky pritaikymas skirtingiems poreikiams
- kai kuriais atvejais truksta pritaikyty metody ir priemoniy, todél
bdtina ieSkoti lankstesniy pagalbos formuy.
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e Nuolatinés individualios pagalbos ir prieziliros poreikis -
maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems daznai reikalingas
papildomas lydéjimas, konsultavimas ir nuolatiné priezidra.

e Riboti Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai - ne visos organizacijos
turi pakankamai galimybiy uztikrinti reikiama specialisty pagalbg,
darbuotojy laikq ir finansinius isteklius.

e Darbuotojuy laiko trukumas - mobilumo veikly koordinavimas,
individuali pagalba dalyviams ir papildomas pasirengimas reikalauja
dideliy laiko istekliy.

e Vieningo institucinio poziurio trukumas - skirtingi darbuotojai
gali naudoti skirtingas priemones ar metodus, todél kyla poreikis
kurti bendras organizacines praktikas.

e Per didelé seimos ar globéjy apsauga - kai kuriais atvejais
pernelyg didelis rlpestis gali mazinti besimokandiyjy
savarankiSkumg ir motyvacijg dalyvauti mobilumo veiklose.

e Sveikatos ir saugumo aspektai - dalyviy sveikatos buklée,
individualUs poreikiai poreikiai ir galimos rizikos reikalauja
iSankstinio planavimo bei veiksmingy rizikos valdymo priemoniy.

e Administraciniai issukiai - dokumenty rengimas, koordinavimas
ir jvairiy mobilumo proceso etapy valdymas reikalauja papildomy
organizaciniy pastangy.

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant sékmingos jtraukties butinos
aiskios pagalbos sistemos, individualizuotas pozidris | besimokanciyjy
poreikius, pakankami organizaciniai iStekliai ir nuoseklus darbuotojy
bendradarbiavimas.

Skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto (DI) priemoniy
naudojimo issdkiai

Skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto (DI) priemoniy taikymas jtraukties

"V WV —

prieinamumu, naudotojy kompetencijomis, technologiniu pasirengimu ir
saugiu naudojimu.
Pagrindiniai iSStkiai

e Nevienodos galimybés naudotis technologijomis - kai kuriems

dalyviams truksta tinkamy jrenginiy, interneto prieigos ar techniniy
galimybiy naudotis skaitmeniniais jrankiais.
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e Riboti skaitmeniniai jgudziai - tiek besimokantiesiems, tiek
darbuotojams gali trukti kompetencijy efektyviai ir saugiai naudoti
naujas technologijas.

e Mazas motyvavimas naudoti naujus jrankius - dél greitos
technologijy kaitos daliai naudotojy gali buti sudétinga prisitaikyti
prie naujy sprendimy.

e Nuolatinio darbuotojy mokymo poreikis - technologijy raida
reikalauja reguliariai atnaujinti darbuotojy zinias ir gebéjimus.

e Laiko trukumas naujy priemoniy diegimui - dél didelio darbo
kriivio organizacijos daznai renkasi jau pazijstamus ir lengvai
naudojamus jrankius.

e Didelé skaitmeniniy priemoniy pasiula - gausus pasirinkimas
apsunkina tinkamiausiy sprendimy_atrankg ir vertinima.

e Nepakankamas priemoniy pritaikymas skirtingiems
poreikiams - ne visos skaitmeninés platformos yra tinkamos jvairiy
gebéjimy ar negalig turintiems besimokantiesiems.

e Informacijos pertekliaus rizika - sudétingos skaitmeninés
aplinkos gali apsunkinti informacijos supratimg ir naudojima.

e Duomeny apsaugos ir privatumo reikalavimai - bitina
uztikrinti saugy asmens duomeny tvarkyma naudojant
skaitmeninius jrankius.

e Nuolatinés konsultacijos poreikis - kai kuriems dalyviams
reikalinga papildoma pagalba naudojantis technologijomis.

e Administraciné nasta - skaitmeniniy sistemy naudojimas gali
pareikalauti papildomo laiko dokumentacijai ir duomeny valdymui.

e Netinkamo turinio naudojimo ar viesinimo rizika - ypac
dalijantis nuotraukomis, vaizdo jrasais ar kita asmenine informacija.

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant veiksmingo skaitmeniniy
priemoniy taikymo jtraukdiai stiprinti bGtina uztikrinti jy prieinamuma,
suteikti reikiamg mokyma ir pagalbg bei rinktis lengvai naudojamus,
ivairiy naudotojy poreikius atitinkancius sprendimus.
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10 Klausimas.

Kokie mokymai, priemonés ar pagalba padéty

darbuotojams veiksmingai naudoti Sias
priemones?

Remiantis partneriy organizacijy griztamuoju rysiu, darbuotojams
reikalingi papildomi mokymai, praktinés gairés ir institucinis palaikymas,
kad jie galéty veiksmingai taikyti jtraukias mobilumo praktikas bei naudoti
skaitmenines ir dirbtinio intelekto (DI) priemones jtraukiojo ugdymo ir
mobilumo veikly valdymo procesuose. Nustatytus poreikius galima
suskirstyti | dvi pagrindines grupes: bendruosius pagalbos poreikius ir
su skaitmeniniy priemoniy taikymu susijusius poreikius.

Bendrieji mokymuy ir pagalbos poreikiai

Partneriy organizacijos pabrézia darbuotojy kompetencijy stiprinimo
svarbg jtraukiuyjy praktiky taikymo, individualios pagalbos teikimo ir
mobilumo veikly organizavimo srityse.

Pagrindiniai poreikiai

e Mokymai apie jtraukiojo ugdymo principus ir darbq bei darbg
su maziau galimybiy turinciais besimokanciaisiais, jskaitant
specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius mokinius ir socialiniy bei
ekonominiy sunkumuy patiriancius asmenis.

e Mentorystés ir individualizuoto palaikymo gebéjimy
stiprinimas, siekiant geriau atpazinti dalyviy poreikius ir pritaikyti
tinkamas pagalbos strategijas.

e Praktiniai mokymai apie emocinés, socialinés ir psichologinés
pagalbos teikima, jskaitant gebéjimg atpazinti nerimg, elgesio
sunkumus ir tinkamai reaguoti sudetingose situacijose.

e Specializuoti mokymai apie darba su skirtingomis tikslinémis
grupémis, pavyzdziui, negalig turinciais besimokancdiaisiais,
kurciaisiais ir neprigirdinciaisiais mokiniais ar autizmo spektro
sutrikimg turinciais asmenimis.

e Gerosios patirties ir praktiniy sprendimy mainai tarp kolegy,
skatinant tarpusavio mokymasi ir profesinj bendradarbiavima.

e Praktika pagristos mokymosi formos, tokios kaip praktiniai
seminarai, praktiniai uzsiémimai ir realiais atvejais grindziamas
mokymasis.
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Profesinio tobuléjimo galimybeés, jskaitant ,Erasmus+"
mokymus, profesinius renginius ir darbuotojy mobilumo veiklas.
Didesnis institucinis palaikymas ir papildomi laiko istekliai,
skiriami mobilumo veikly koordinavimui ir jgyvendinimui.

Aiskios praktinés gairés ir rekomendacijos, padedancios
darbuotojams kasdienéje veikloje taikyti jgytas Zinias ir jtraukias
praktikas.

Administraciné pagalba ir veiksmingesni procesy valdymo
sprendimai, mazinantys darbo krivj, susijusj su mobilumo
dokumentacijos rengimu ir veikly koordinavimu.

Apibendrinant galima teigti, kad praktiniai mokymai ir strukttruota
instituciné parama yra bdatini stiprinant darbuotojy kompetencijas,
pasitikéjima savo gebéjimais ir uztikrinant kokybiskg jtraukiyjy mobilumo
praktiky taikyma.

Su skaitmeninemis technologijomis susije mokymo ir

pagalbos poreikiai

Darbuotojams taip pat reikalinga tikslinga pagalba, siekiant stiprinti jy
skaitmenines kompetencijas ir uztikrinti veiksmingg skaitmeniniy bei
dirbtinio intelekto (DI) priemoniy naudojimg mobilumo veiklose.

Pagrindiniai poreikiai

Mokymai, skirti skaitmeniniam rastingumui ir darbui su
skaitmeninémis platformomis, jskaitant komunikacijos,
dokumenty valdymo ir bendradarbiavimo priemones.

Tiksliniai mokymai apie dirbtinio intelekto (DI) priemones ir
juy taikyma svietime, dalyviy stebésenai, griztamojo rysio teikimui
ir kompetencijy vertinimui.

Gairés dél duomeny apsaugos ir privatumo reikalavimy (pvz.,
BDAR) naudojantis skaitmeninémis priemonémis.

Praktiniai mokymai apie skaitmeninés komunikacijos
priemones, padedancias uztikrinti veiksmingg pagalbg mokiniams
prieS mobilumag, jo metu ir po jo.

Mokymai apie prieinamas skaitmenines priemones ir
technologijas, ypac skirtas besimokantiesiems su negalia.

Aiski metodiné medziaga, jskaitant gaires, nuoseklias
instrukcijas, atvejy analizes ir praktinius pavyzdzius.
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e Techniné pagalba ir konsultacijos, padedancios darbuotojams
veiksmingai ir saugiai taikyti skaitmenines priemones.

e Patogis naudoti mokymosi iStekliai, tokie kaip vaizdinés
instrukcijos, mokomieji vadovai ir trumpi vaizdo jrasai.

e Pagalba naudojant skaitmenines priemones planavimo,
koordinavimo, dokumentavimo ir informacijos valdymo procesuose.

e Nuolatinés profesinio tobuléjimo galimybeés, jskaitant
internetinius seminarus (angl. webinars), nuotolinius kursus ir
specializuotus mokymus.

Apibendrinant galima teigti, kad organizacijos pabréZia paprasty,
praktisky ir tikslingy mokymy apie skaitmenines bei dirbtinio intelekto
(DI) priemones poreikj, kartu uztikrinant nuolatine technine pagalba, kuri
padéty Sias priemones taikyti veiksmingai, saugiai ir jtraukiai.

Kita svarbi informacija, priemonés ir istekliai

Remiantis partneriy organizacijy pateiktais atsakymais, nustatyti keli
papildomi aspektai, svarbis jtraukiyjy mobilumo praktiky stiprinimui, ypac
skaitmeninimo, institucijy veiklos tobulinimo, pedagoginiy metody taikymo
ir bendradarbiavimo srityse.

Skaitmeninimas ir institucinis tobuléjimas

Partneriy organizacijos pabrézia, kad skaitmeninimas atlieka vis svarbesnj
vaidmenj gerinant ,,Erasmus+" mobilumo veikly jgyvendinimo kokybe ir
efektyvuma. Daugelis institucijy, siekdamos jgyvendinti savo strateginius
tikslus, toliau stiprina skaitmeninius pajégumus ir ugdo darbuotojy bei
besimokanciyjy skaitmenines kompetencijas.

Pagrindiniai aspektai

e Laipsniska ir atsakingq skaitmeninimo bei dirbtinio intelekto
(DI) priemoniy diegima.

e Skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto (DI) priemoniy poveikio
aplinkai vertinima, jskaitant energijos ir vandens sgnaudas bei
infrastruktidros poreikius, kaip atsakingo ir tvaraus jy diegimo dalj.

e Nuolatinj darbuotojy mokyma, siekiant stiprinti skaitmenines
kompetencijas ir uztikrinti veiksmingg naujy technologijy taikyma.

e Butinybe pritaikyti skaitmenines praktikas prie institucijos
veiklos konteksto ir dalyviy poreikiy.
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e Visiska mobilumo procesy skaitmeninima (pvz., dokumenty
tvarkymas ir administravimas internetu), kuris gali reikSmingai
sumazinti administracine nastg ir padidinti veiklos efektyvuma.

e Pripazinima, kad skaitmeninimo jgyvendinimas reikalauja
laiko, institucinio jsipareigojimo ir nuoseklaus, etapais vykdomo
diegimo.

Kai kurios organizacijos pazyméjo, kad skaitmeninimas turéty papildyti, o
ne pakeisti asmeninj bendravimg, ypac pasirengimo mobilumui ir
griztamojo rysio teikimo procesuose.

Pedagoginiai ir jtraukiojo ugdymo metodai

Organizacijos pabrézé, kad svarbu pritaikyti taikomas praktikas
individualiems besimokancdiyjy poreikiams ir uztikrinti prieinama bei
itraukig mokymosi aplinka.

Pagrindiniai taikomi metodai

o Individualizuotos pagalbos teikimas, atsizvelgiant j dalyviy

e Paprasty ir prieinamy mokymosi priemoniy naudojimas,
iskaitant aiskias instrukcijas, vaizdines priemones, piktogramas ir
strukturuotus dienos planus.

e Trumpy vaizdo jrasy, iliustracijy ir supaprastintos mokymosi
medziagos rengimas, siekiant palengvinti informacijos supratimg
ir iSlaikyti dalyviy démes;.

o Aiskios veiklos struktiiros, nuspéjamuy rutiny ir saugios
mokymosi aplinkos uztikrinima, ypac besimokantiesiems,
turintiems negalig ar papildomais pagalbos poreikiais.

e Asmeninés lydinciyjy asmeny pagalbos derinima su
paprastomis skaitmeninémis priemonémis, siekiant uztikrinti
veiksmingg dalyvavimg mobilumo veiklose.

e Atsakingq skaitmeniniy technologijy taikyma, jvertinant jy
galimg teigiama ir neigiamg poveikj.

Organizacijos taip pat pabrézé, kad daugelio skaitmeniniy priemoniy
naudojimas gali reikalauti aukstesnio lygio skaitmeniniy ir pazintiniy
gebéjimy, todél kai kuriems besimokantiesiems jy taikymas gali bati
sudétingesnis arba ribotas.

51



Skaitmeniniy mokymosi ir pagalbos priemoniy taikymas

Kelios organizacijos nurodé, kad mokymosi procesui ir dalyviy jsitraukimui
skatinti naudoja prieinamas ir patrauklias skaitmenines priemones,
ijskaitant:

e Trumpus vaizdo jrasus ir interaktyvy turinj, pritaikytus
besimokanciyjy poreikiams ir mokymosi ypatumams.

e Viktorinomis paremtas mokymosi priemones (pvz., ,Kahoot"),
padedancias didinti dalyviy jsitraukima ir motyvacija.

e Teksto prieinamumg gerinancias priemones ir mokymosi sistemas,
skirtas padeti disleksijg turintiems besimokantiesiems lengviau
pasiekti ir suprasti mokymosi turinj.

e Komunikacijos priemones ir mobiliuosius jrenginius, sudarancius
galimybes reflektuoti mokymosi patirtj ir dalytis ja su kitais.

Sios priemoneés padeda geriau suprasti mokymosi turinj, didina
besimokanciujy jsitraukima ir aktyvy dalyvavima, ypac tuomet, kai yra
pritaikomos prie jy pazintiniy gebéjimy ir individualiy mokymosi poreikiy.

Profesinis tobuléjimas, tinklaveika ir dalijimasis gergja patirtimi
Organizacijos nurodeé, kad bendradarbiavimas ir keitimasis patirtimi yra
esminiai veiksniai, padedantys tobulinti jtraukigsias mobilumo praktikas.

Pagrindinés veiklos apima:

o Dalijimasi patirtimi ir geraja praktika tarp darbuotojy ir
partneriy organizacijy.

o Tinklaveika su iSorés institucijomis ir dalyvavimas bendrose
iniciatyvose.

e Dalyvavima mokymo programose ir nuotoliniuose kursuose
(pvz., specializuotose projekty platformose).

e Renginiy, | kuriuos jtraukiami Zmonés su negalia,
organizavima ir dalyvavimag juose, siekiant dalytis patirtimi ir
skatinti jtraukiojo ugdymo praktikas.

e Tarpusavio mokymasi ir abipuse pedagogy parama.

Tokios veiklos skatina organizacinj mokymasi, prisideda prie taikomy
praktiky kokybeés gerinimo ir stiprina jtraukiojo ugdymo metody taikyma.
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Dirbtinio intelekto kompetencijy ugdymas
Kelios organizacijos nurodé, kad dirbtinio intelekto (DI) priemoniy
taikymas jy veikloje vis dar yra pradiniame etape.

Pagrindiniai prioritetai

o Pagrindiniy Ziniy ir pasitikéjimo stiprinimas tarp pedagoguy,
siekiant veiksmingai naudoti DI priemones.

e Atsakingo ir tikslingo DI priemoniy taikymo uztikrinimas
Svietimo kontekste.

e Praktinio taikymo galimybiy ir profesinés pagalbos
uztikrinimas, siekiant prasmingai integruoti DI priemones |
ugdymo procesa.

e Dirbtinio intelekto (DI) priemoniy galimybiy tyrinéjimas,
siekiant geriau atliepti jvairius besimokanciyjy poreikius ir stiprinti
itraukt;.

Bendrosios iSvados
Apibendrinant galima teigti, kad partneriy organizacijos pabrézia, jog
siekiant uztikrinti veiksmingg jtrauktj mobilumo programose bitina:

e iSlaikyti pusiausvyrg tarp skaitmeniniy inovacijy ir asmeninés
pagalbos;

e naujas priemones ir praktikas diegti palaipsniui ir nuosekliai;

e taikyti individualizuotus ir prieinamus mokymosi metodus;

e uztikrinti nuolatinj profesinj tobuléjima ir bendradarbiavimag;

e didZiausig démesj skirti dalyviy saugumui, jsitraukimui ir gerovei.

Rekomendacijos kitoms organizacijoms, dirbancioms su
maziau galimybiy turinciais besimokanc iaisiais
tarptautinio mobilumo srityje

Remiantis partneriy organizacijy pateiktais atsakymais, buvo iSskirtos
pagrindinés rekomendacijos organizacijoms, dirbanc¢ioms su maziau
galimybiy turinéiais besimokandciaisiais tarptautinio mobilumo srityje. Sios
rekomendacijos orientuotos | jtraukiojo ugdymo metody taikyma, dalyviy
pagalbos stiprinimg, kokybiska pasirengima mobilumui, instituciniy
gebéjimy plétrg ir mobilumo veikly kokybés uztikrinima.
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I dalyvj orientuotas ir jtraukus pozidris

Organizacijos pabrézia, kad dirbant su maziau galimybiy turinciais
besimokanciaisiais svarbu taikyti empatiska, pagarby ir j individualius
poreikius orientuotg pozidrij.

Pagrindinés rekomendacijos

Taikyti individualizuota, | besimokantjjj orientuota poziiirj,
atsizvelgiant | dalyviy poreikius, gebéjimus ir ankstesne patirt;j.
Uztikrinti vienoda ir pagarby poziirj j visus dalyvius, vengiant
praktiky, kurios galéty juos stigmatizuoti ar iSryskinti jy skirtumus.
Teikti individualizuota mentoryste ir nuolatine pagalbg pries
mobilumg, jo metu ir po jo.

Stiprinti dalyviy savarankiskuma ir jgalinima, skatinant juos
prisiimti atsakomybe ir kartu uztikrinant reikiamg pagalbg pagal
individualius poreikius.

Viso mobilumo metu skirti ypatinga démesj dalyviy gerovei,
motyvacijai ir saugumo jausmui.

Atpazinti ir puoseléti dalyviy potencialg, skatinant jy asmeninj
tobuléjima, ypa¢ maziau galimybiy turinciy ir negalig turinciy,
besimokanciyjy.

KruopsStus pasirengimas ir struktlruota pagalba

Kruopstus pasirengimas ir struktliruotas mobilumo veikly jgyvendinimas
buvo jvardyti kaip vieni svarbiausiy sékmingo ir jtraukaus mobilumo
veiksniy.

Pagrindinés rekomendacijos

Uztikrinti visapusiska pasirengima mobilumui, suteikiant aiskig
informacijq apie projekto veiklas, kelionés organizavimag, taisykles ir
priimanciosios Salies kultdrinj konteksta.

Sukurti aiskia veikly strukttirg ir nuspéjamas kasdienes rutinas,
ypac dalyviams, kuriems reikalinga papildoma pagalba.

situacijas, konflikty sprendimo bidus ir elgesio ltkescius.

Uztikrinti nuolatine priezilrg ir pagalba, prireikus jtraukiant
kvalifikuotus lydinciuosius darbuotojus.
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e Numatyti galimybe dalyvauti mobilumo veiklose palaipsniui,
pavyzdziui, pradedant nuo trumpesniy ar mazesnés apimties
mobilumo veikly.

e Pries mobilumag, kai tikslinga, jvertinti dalyviy pasirengima ir
motyvacija.

Kompleksiné pagalba ir reikiamy istekliy uztikrinimas
Organizacijos pabrézia visapusiskos pagalbos svarbg, apimancios jvairius
dalyviy jsitraukimo ir dalyvavimo aspektus.

Pagrindinés rekomendacijos

o Teikti visapusiska pagalba, apimancig socialine, psichologine,
praktine ir finansine parama.

e Uztikrinti pakankamus institucinius isteklius, jskaitant
pakankamg darbuotojy skaiciy, ju kompetencijy stiprinimag_ ir
finansinius isteklius.

o Palaikyti nuolatinj rysj su dalyviais, prireikus uztikrinant ir
siuncianciosios organizacijos teikiamg pagalba.

o Uztikrinti saugiq ir palaikancia aplinka, ypac dalyviams su
negalia ar turintiems papildomy pagalbos poreikiy.

Skaitmeniniy priemoniy naudojimas ir administraciniai
gebéjimai

Skaitmeninés priemoneés ir sustiprinti organizacijy administraciniai
gebéjimai gali padéti uztikrinti veiksmingesnj, sklandesnj ir jtraukesnj
mobilumo veikly jgyvendinima.

Pagrindinés rekomendacijos

¢ Naudoti skaitmenines priemones komunikacijai, stebésenai,
refleksijai ir dokumentavimui, siekiant stiprinti dalyviy gerove ir
uztikrinti mokymosi rezultaty pripazinima.

e Stiprinti organizacijy gebéjimus valdyti mobilumo veiklas
naudojant skaitmeninius sprendimus, jskaitant elektronines
dokumenty valdymo sistemas.

e Uztikrinti aiskias procediras ir administracine pagalbg, kad
mobilumo procesai buaty valdomi veiksmingai ir nuosekliai.

Bendradarbiavimas, dalijimasis Ziniomis ir gebé&jimy stiprinimas
Organizacijos nurodeé, kad bendradarbiavimas ir dalijimasis patirtimi yra
svarbus veiksniai, padedantys gerinti taikomy praktiky kokybe.
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Pagrindinés rekomendacijos

e Skatinti tarpinstitucini bendradarbiavima ir tinklaveika, siekiant
dalytis patirtimi ir gergja praktika.

e Mokytis is kity organizacijy patirties, sékmingus metodus ir
sprendimus pritaikant vietos poreikiams ir kontekstui.

e Remti darbuotojy profesinj tobuléjima, ypac stiprinant jy
kompetencijas dirbti su maziau galimybiy turinciais
besimokanc iaisiais.

Kokybés ir prieinamumo principai
Organizacijos pabrézia kelis pagrindinius jtraukiojo mobilumo
igyvendinimo principus:

e Uztikrinti prieinamumaga, lankstumag ir atsakomybe kaip
pagrindines jtraukiojo mobilumo vertybes.

e Orientuotis | prasminga dalyvavimg ir realy prieinamuma, o
ne tik | formaly jtraukties uztikrinima.

e Nuolat stebéti ir tobulinti mobilumo programas, remiantis
dalyviy grjztamuoju rysiu.

e Pripazinti mobiluma kaip asmeninio augimo galimybe, ypac
besimokantiesiems, kuriems nauja aplinka ir tarptautiné patirtis gali
suteikti reikSmingos naudos.

Apibendrinant galima teigti, kad partneriy organizacijos pabrézia, jog
sékmingam jtraukiajam dalyvavimui tarptautinio mobilumo veiklose
bdtinas kruopstus pasirengimas, individualizuota pagalba, stiprs
organizaciniai gebéjimai ir nuolatinis praktiky tobulinimas, siekiant
uztikrinti lygias dalyvavimo galimybes visiems besimokantiesiems.

Interneto svetainé / nuoroda (gerosios praktikos
pavyzdziams)

Gerosios praktikos istekliai ir institucijy platformos,
padedancios jgyvendinti jtraukig mobilumo veiklg

Dalyvaujancios organizacijos pasidalijo jvairiomis interneto svetainémis,
institucinémis platformomis ir internetiniais iStekliais, kurie padeda

igyvendinti jtraukig mobilumo praktikg pagal Erasmus+ projektus, ypac
dirbant su besimokancdiaisiais, turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy ar
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maziau galimybiy. Sie iStekliai suteikia galimybe susipaZinti su gerosios
praktikos pavyzdziais, mokymuy galimybémis, metodine medziaga bei
projekty rezultaty ir patirties sklaidos priemonémis. Pasidalytos nuorodos
gali bati suskirstytos j Sias pagrindines kategorijas.

1. Erasmus+ mokymuy ir profesinio tobulé&jimo platformos
Sios platformos suteikia galimybe dalyvauti mokymuose, naudotis
metodine medziaga ir tobulinti profesines kompetencijas tarptautinio
mobilumo bei jtraukiojo ugdymo srityse.

e Erasmus Learning Academy (Facebook)
https://www.facebook.com/erasmuslearningacademy/

e FErasmus Training Courses — Palermo
https://erasmustrainingcourses.com/locations/palermo

e Make it Happen project - https://makeithappen.education/

Paskirtis
e Mokymai pedagogams ir mobilumo koordinatoriams.
e Profesinis tobuléjimas tarptautinio mobilumo ir jtraukiojo ugdymo
srityse.
e Praktiniai jrankiai ir mokymosi istekliai.
e Gerosios praktikos sklaida ir dalijimasis patirtimi.

2. Mokykly ir institucijy interneto svetainés (mobilumo
igyvendinimo pavyzdziai)

Siose interneto svetainése pristatomos institucijy taikomos praktikos,
projekty veiklos ir tarptautinio mobilumo jgyvendinimo pavyzdziai,
iskaitant darbg su besimokancdiaisiais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

e Solski center Novo mesto - https://www.sc-nm.si/en

e Centar Slava Raskaj, Zagreb — Secondary school https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/djelatnost/srednja-skola/

e Srednja Skola — Centar za odgoj i obrazovanje - https://ss-czoio.hr/

e Panevézys Centre for Social Change - https://www.socpokyciai.lt/

e Panevézys Centre — project activities
https://www.socpokyciai.lt/projektine-veikla/

e Panevézys Berzy progymnasium
https://www.berzu.lt/search.php?q=geroji+patirtis&r=0&s=

e SPSSB school blog - https://blog.spssb.net/
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Paskirtis
e Mobilumo veikly ir institucijy taikomy praktiky pristatymas.
e [traukiojo ugdymo metody ir praktikos pavyzdziai.
e Projekty dokumentacija ir jgyvendinimo rezultatai.
e Erasmus+ veikly ir projekty rezultaty sklaida.

3. Prieinamumo ir jtraukties informaciniai istekliai

Kai kurios platformos teikia prieinamus mokymosi ir informacinius
iSteklius, pritaikytus besimokantiesiems, turintiems negalig, jskaitant
medziagg lengvai suprantama kalba ir isteklius gesty kalba.

e Informacija lengvai suprantama kalba (Panevézys Centre)
https://www.socpokyciai.lt/informacija-lengvai-suprantama-kalba/

e Informacija gesty kalba (Panevézys Centre)
https://www.socpokyciai.lt/informacija-gestu-kalba/

e Metodiné medziaga - leidiniai
https://sites.google.com/view/metodines-
priemones/leidiniai?authuser=0

Paskirtis
e Lengvai suprantama informacija.
IStekliai gesty kalba.
Metodiné medziaga jtraukiajam ugdymui.
Pagalbos priemonés besimokantiesiems, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

4. Socialiniai tinklai ir sklaidos kanalai
Sie kanalai naudojami projekty rezultatams viesinti, mobilumo veikloms
pristatyti ir gerosios praktikos pavyzdziams skleisti.

Facebook

e ViSja strokovna Sola Novo mesto
https://www.facebook.com/vss.solski.center.nm

e Centar Slava Raskaj, Zagreb
https://www.facebook.com/CentarZaOdgojlObrazovanjeSlavaRaskaj
Zagreb/

e Srednja Skola CZ0OO
https://www.facebook.com/SrednjaskolaCentarzaodgojiobrazovanje
/?ref=profile
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Pokyciy Centras - https://www.facebook.com/PokyciuCentras
ZGN Ljubljana - https://www.facebook.com/ZGNLjubljana/

SC PET Ljubljana https://www.facebook.com/people/%C5%A0C-
PET-Erasmus-/61575201946219/

Instagram

ViSja strokovna Sola Novo mesto
https://www.instagram.com/visjanm/

Srednja Skola CZ0OO
https://www.instagram.com/srednja_skola_czoo/

Pokyciy Centras - https://www.instagram.com/pokyciu_centras/

YouTub

Centar Slava Raskaj, Zagreb
https://www.youtube.com/user/COQOSlavaRaskajZG/videos
Partner YouTube channel
https://www.youtube.com/channel/UCQsygM5nv]piWKfVkjlwQag
Pokyciy Centras
https://www.youtube.com/@poky%C4%8Di%C5%B3centras

Tinklarasciai ir Ziniasklaidos platformos

JDC school newspaper - https://jdc-laikrastis.blogspot.com/

Siy istekliy paskirtis

Projekty rezultaty ir veikly sklaida.
Dalyviy patirties ir jspadziy dalijimasis.
[traukaus mobilumo iniciatyvy viesinimas.
Erasmus+ projekty matomumo didinimas.

Bendra reiksme

Bendri partneriy pasidalyti iStekliai rodo, kad didziausias démesys
skiriamas:

dalijimuisi geraja jtraukiojo mobilumo jgyvendinimo patirtimi;
prieinamumo didinimui ir pagalbos teikimui besimokantiesiems,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimui;

Erasmus+ veikly sklaidai ir matomumo didinimui;

instituciniam bendradarbiavimui ir dalijimuisi ziniomis.
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Sios platformos suteikia galimybe susipazinti su praktiniais pavyzdziais,
naudotis mokymosi iStekliais ir perimti gergjq patirtj, padedancia
organizacijoms kurti labiau jtraukius ir prieinamus tarptautinio mobilumo
projektus.

Papildoma partneriy organizacijy pateikta informacija
Partneriy organizacijos pateiké papildomos informacijos apie savo
institucijy taikoma praktika, tarptautinio mobilumo veikly jgyvendinimo
patirtj ir pozidrj i jtraukiajg dalyvyste. Si informacija atskleidzia
organizacijy taikomas strategijas, jtraukties principus ir praktinius
sprendimus, uztikrinancius besimokanciyjy parama pries mobilumg, jo
metu ir po jo.

Tarptautinio mobilumo jgyvendinimo praktika

Kai kurios institucijos organizuoja tarptautinio mobilumo veiklas
suaugusiems besimokantiesiems, dazniausiai 19-20 mety amziaus.
Mobilumai vykdomi reguliariai (pavyzdziui, du kartus per metus), o
dalyviai daznai vyksta poromis, kad galéty vieni kitus palaikyti ir suteikti
tarpusavio pagalba.

Bendrojo ugdymo mokyklos pabrézia jtraukaus dalyvavimo svarbg,
uztikrindamos, kad mokiniai, turintys negalig ar specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tarptautinio mobilumo veiklose dalyvauty kartu su kitais
mokiniais. Visiems dalyviams teikiama vienoda pagalba, o prireikus
darbuotojai suteikia papildoma individualig parama. Toks poziliris
grindziamas principu, kad sunkumy_patiriantys besimokantieji neturéty
bdti iSskiriami ar vertinami kitaip, taip skatinant prasmingg jtrauktj ir
lygias dalyvavimo galimybes.

Kai kurios organizacijos taip pat nurodé turincios didele Erasmus+
projekty jgyvendinimo patirtj, jskaitant dalyvavimg KA1 ir KA2 veiklose
bei akreditacijg bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo (PMP) srityse.
Institucijos turi patirties tiek siunciant savo dalyvius j uzsienj, tiek
priimant atvykstancius mobilumo dalyvius. Ypac teigiamas poveikis
pastebimas profesinio mokymo srityje, kur tarptautinis mobilumas
prisideda prie profesiniy kompetencijy ugdymo, praktiniy jgadziy
stiprinimo ir dalyviy savarankiSkumo didinimo.
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Nepalankioje padétyje esanciy besimokanciyjy paramos

metodai

Organizacijos pabrézia aiSkios komunikacijos ir kryptingo pasirengimo
svarbgq, teikiant pagalbg dalyviams, kurie tarptautinio mobilumo metu gali
susidurti su jvairiais sunkumais.

Pagrindinés taikomos praktikos
e Aiskios, paprastos ir lengvai suprantamos informacijos bei
instrukcijy teikimas.
sprendimo budy aptarimas.
e Simuliacijy ir vaidmeny zaidimy taikymas, padedantis pasirengti
jvairioms situacijoms mobilumo metu.
e Dalyviy savarankiSkumo skatinimas - besimokantieji yra
konsultuojami ir palaikomi, taciau uzduotys neatliekamos uz juos.
e Salygy savarankiskumui ugdyti sudarymas, kartu uztikrinant
individualius poreikius atitinkancig pagalba.
Sios praktikos skirtos stiprinti dalyviy pasitikéjima savimi, skatinti aktyvy
dalyvavima ir ugdyti gebéjima kuo savarankiskiau jveikti tarptautinio

" V V-

Profesinis tobuléjimas ir institucinis bendradarbiavimas

Partneriy organizacijos pabrézé tikslingy mokymy, institucinio
bendradarbiavimo ir sistemingo dalijimosi gergja patirtimi svarbg.

Pagrindiniai prioritetai

e Nuolatinis pedagogy ir kity specialisty profesinis tobuléjimas,
ypatingg démesj skiriant jtraukiojo ugdymo metodams ir darbui su
maziau galimybiy turindiais besimokandiaisiais.

e Glaudus institucijy bendradarbiavimas, siekiant keistis patirtimi ir
praktiniais sprendimais.

e Sistemingas dalijimasis geragja praktika ir jos pritaikymas
skirtinguose organizaciniuose kontekstuose.

e Instituciniy gebéjimy stiprinimas, siekiant gerinti tarptautinio
mobilumo veikly kokybe, priecinamuma ir poveikj.
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Toks bendradarbiavimas prisideda prie institucijy veiklos tobulinimo,
gerosios praktikos plétros ir jtraukaus tarptautinio mobilumo jgyvendinimo
stiprinimo.

Bendrosios jzvalgos

Apibendrinant galima teigti, kad papildoma partneriy pateikta informacija
pabrézia Siy aspekty svarba:

Itraukaus ir nediskriminacinio dalyvavimo principy taikyma.
Kryptingg pasirengima ir aiskig komunikacija.
Dalyviy savarankiskumo skatinimg ir ugdyma.
Institucine patirtj ir gebéjimus jgyvendinant tarptautinio mobilumo
veiklas.

e Nuolatinj profesinj tobuléjima ir institucijy bendradarbiavima.
Sie elementai prisideda prie kokybigky, prieinamuy ir jtraukiy tarptautinio
mobilumo programy ktrimo bei sékmingo jy jgyvendinimo.

Gerosios praktikos pavyzdziai Erasmus+ projektuose

Make it Happen - projektas, orientuotas | besimokanciyjuy, turinciy
negalig, dalyvavimo profesinio mokymo (VET) mobilumo veiklose
didinima.

e Parengta metodika: parengtas specializuotas vadovas ir
skaitmeniniai jrankiai, skirti padéti mobilumo specialistams
organizuoti tarptautinius mobilumus besimokantiesiems, turintiems
specialiyjy poreikiy.

e Sukurtas istekliy katalogas: pateikta deSimt jkvepianciy gerosios
praktikos pavyzdziy is jvairiy Europos Saliy, atskleidzianciy, kaip
imonés ir mokymo jstaigos sékmingai organizuoja jtraukigsias
praktikas.

e Organizuoti kompetencijy stiprinimo mokymai: parengtas e.
mokymosi kursas ir praktiniai mokymai, skirti stiprinti socialiniy
darbuotojy ir profesijos mokytojy kompetencijas.

e Sukurtas bendradarbiavimo tinklas: jsteigtas ,Make It Inclusive®
tinklas, vienijantis siunciancigsias ir priimancigsias organizacijas,
siekiancias uztikrinti prieinama ir jtraukig tarptautinio mokymosi
aplinka.
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Igyvendintas praktinis iSbandymas: organizuoti bandomieji
mobilumai, pavyzdziui, vynuogininkystés ir maisto gaminimo
praktikos, siekiant praktiskai iSbandyti ir tobulinti jtraukiojo
mobilumo metodika.

PRIME projekto tikslas - didinti tarptautinio mobilumo galimybiy
prieinamumg zmonéms, turintiems intelekto negalig, sudarant salygas
aktyviau dalyvauti ,Erasmus+" ir Europos solidarumo korpuso veiklose.
Sio tikslo siekiama igyvendinant Sias pagrindines veiklas:

Rengiami mokymai ir kuriami inovatyvus jrankiai darbuotojams,
siekiant stiprinti ju gebéjimus organizuoti kokybiskus jtraukiuosius
projektus.

Kuriamos lengvai suprantamos (,,easy-to-read") oficialiy dokumenty
versijos, siekiant supaprastinti administracinius procesus ir padidinti
jy prieinamuma.

Teikiami skaitmeniniai istekliai ir e. mokymosi platforma,
padedantys dalyviams pasirengti mobilumui ir suteikiantys pagalbg
jo metu.

Kuriamas Europos partneriy organizacijy tinklas, skirtas dalytis
gergja jtraukties praktika profesinio mokymo (PM), suaugusiyjy
Svietimo ir jaunimo srityse.

IMVET (Siuo metu jgyvendinamas projektas) — skirtas didinti
tarptautinio mobilumo prieinamuma studentams, turintiems negalig.Sio
tikslo siekiama jgyvendinant kelis pagrindinius uzdavinius.

Nustatytos pagrindinés kliatys: penkiose Salyse atlikti iSsams
tyrimai ir fokus grupiy diskusijos, siekiant geriau suprasti studenty,
mobilume.

Sukurtas praktiniy priemoniy rinkinys: parengti jrankiai,
iskaitant saves jsivertinimo priemone ir metodines gaires,
padedancias profesinio mokymo jstaigoms didinti mobilumo
prieinamuma.

Stiprintos specialisty kompetencijos: organizuotos mokymosi,
mokymo ir déstymo veiklos (LTTA), skirtos tobulinti profesinio
mokymo specialisty gebéjimus teikti pagalbg studentams pries
mobilumg, jo metu ir jam pasibaigus.
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e Parengta prieinama informaciné medziaga: sukurti nauji
komunikacijos leidiniai ir infografikai, pateikiantys aiskig, lengvai
suprantama ir prieinamg informacijg apie mobilumo galimybes.

e Didintas informuotumas apie jtrauktj: vykdytos veiklos,
skatinancios politikos formuotojus ir Svietimo srities
suinteresuotgsias Salis visoje Europoje daugiau démesio skirti
itraukiajam tarptautiSkumui.

Itraukusis mobilumas suteikia galimybe jvairiy poreikiy turintiems
besimokantiesiems jgyti tarptautinés patirties, stiprinti pasitikéjima
savimi, savarankiskuma ir profesines bei socialines kompetencijas.
Uztikrinant mobilumo prieinamumg visiems besimokantiesiems,
skatinamas lygiavertis dalyvavimas ir didinamas tarptautinio mokymosi

poveikis.
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Skaitmeniniy jrankiy, skirty profesinio mokymo
mobilumo veikloms, analizé ir atranka

Tyrimo tikslas

Remiantis pirmiau pateiktais apklausos rezultatais, atskleidzianciais esamg
praktikg, Siame skyriuje pristatomas struktlruotas tyrimas, kurio metu
projekto partneriy konsorciumas jvertino ir atrinko skaitmenines
priemones, taikydamas bendrg ir pakartotinai naudojamag vertinimo
sistema.

Sio tyrimo tikslas buvo nustatyti, jvertinti ir atrinkti skaitmeninius
irankius, padedancius mazinti nustatytas dalyvavimo kliitis
kiekviename mobilumo proceso etape - pasirengimo, jgyvendinimo ir
testinés veiklos po mobilumo metu, taip didinant maziau galimybiy
turinciy profesinio mokymo (PM) besimokanciyjy galimybes dalyvauti
tarptautiniame mobilume ir maksimaliai pasinaudoti mobilumo teikiama
nauda. Tyrimas buvo grindZiamas dviem pagrindiniais aspektais -
skaitmeniniai jrankiai turéjo bati naudingi tiek mobilumo
koordinatoriams ir profesinio mokymo specialistams, kurie planuoja,
organizuoja ir koordinuoja mobilumo veiklas bei teikia pagalba dalyviams,
tiek patiems besimokantiesiems, kurie jose dalyvauja. Nors pagrindiné
tiksliné grupé yra maziau galimybiy turintys profesinio mokymo
besimokantieji, atrinkti skaitmeniniai jrankiai yra skirti ir gali buti vienodai
naudingi visiems profesinio mokymo besimokantiesiems bei visoms
institucijoms, jgyvendinanc¢ioms mobilumo programas.

Skaitmeniniy jrankiy atrankos ir testavimo procesas
Tyrimas buvo vykdomas taikant nuosekly ir strukttruotg procesga - nuo
plataus esamy skaitmeniniy jrankiy apzvalgos iki kryptingos, jrodymais
pagrijstos jy atrankos.

1 Etapas: Esamos situacijos analizé

Pradinés analizés metu buvo identifikuotos profesinio mokymo mobilumo
veikloms potencialiai tinkamos skaitmeninés priemonés, remiantis
esamais jrankiy katalogais, partneriy patirtimi, Svietimo technologijy
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literatlra ir praktiky rekomendacijomis. Analizé buvo sgmoningai vykdoma
plaiu mastu, apimant jvairiy funkciniy kategorijy priemones - kalby
mokymosi ir vertimo, navigacijos ir kelioniy planavimo, dirbtinio intelekto
asistenty, teksto skaitymo balsu ir kalbos atpazinimo, prieinamumo ir
itraukties, organizavimo ir uzduociy valdymo, uzrasy rengimo ir
dokumentavimo, mokymosi ir studijy, emocinés gerovés ir
savireguliacijos, daugialypés terpés ir interaktyvumo bei dokumenty
valdymo srityse. Siame etape né viena priemoné nebuvo atmesta dél jos
kainos, sudétingumo ar tikslinés naudotojy grupes.

2 Etapas: Funkcijy siejimas su mobilumo ciklu

Kiekvienas atrinktas skaitmeninis jrankis buvo jvertintas pagal jo
pritaikomumag skirtinguose mobilumo proceso etapuose - pasirengimo,
igyvendinimo ir testinés veiklos po mobilumo - bei pagal pagrindines
naudotojy grupes: pagrindines naudotojy grupes: mobilumo
koordinatorius ir profesinio mokymo specialistus bei besimokanciuosius.
Remiantis Siuo vertinimu, buvo sudarytos matricos, kuriose nurodyta,
kokias funkcijas kiekvienas jrankis gali atlikti, kuriame mobilumo etape jis
gali bati taikomas ir kokiai naudotojy grupei yra skirtas. Matricos buvo
parengtos darbaknygéje, kiekvienam mobilumo etapui skiriant atskirg
darbalapj, ir tapo pagrindu tolesniam jrankiy vertinimui. Irankiai, kuriy
nebuvo galima pagrijstai priskirti né vienai is vertinamy_kategorijy, buvo
uzfiksuoti, taciau j tolesnj vertinimo procesg nebuvo jtraukti.

3 Etapas: Praktinis skaitmeniniy jrankiy testavimas

Projekto partneriai praktiskai iSbandé atrinktus skaitmeninius jrankius,
pritaikydami juos realioms situacijoms, su kuriomis susiduriama
organizuojant tarptautinj mobilumg jy institucijose. Testavimas buvo
atliekamas remiantis anksciau parengtu funkcijy susiejimu su mobilumo
procesu — buvo vertinama, kaip kiekvienas jrankis padeda atlikti
konkrecias mobilumo organizavimo ir jgyvendinimo uzduotis. Ypatingas
démesys skirtas skaitmeniniy jrankiy tinkamumui maziau galimybiy
turintiems besimokantiesiems, vertinant naudojimo paprastumag, sasajos
aiSkuma, kalby pasirinkimo galimybes, suderinamuma su mobiliaisiais
irenginiais ir prieinamuma_kainos pozidriu. Vertintas ne tik techninis
skaitmeniniy jrankiy veikimas, bet ir jy praktinis pritaikomumas ugdymo
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procese - ar jie gali bati veiksmingai ir tvariai naudojami mobilumo
veiklose bei ar suteikia realig naudq besimokantiesiems ir mobilumag,
organizuojantiems specialistams, o ne tik pasizymi naujomis
technologinémis galimybémis.

4 Etapas: Formalus skaitmeniniy jrankiy vertinimas ir baly
skyrimas

Kiekviena priemoné buvo jvertinta pagal penkis svertinius kriterijus,
taikant standartizuotg vertinimo metodika. Balai buvo skiriami atskirai
pagal dvi naudotojy grupes - koordinatorius / pedagogus ir
besimokanciuosius, kai priemoné buvo skirta abiem tikslinéms grupéms,
arba tik vienai naudotojy grupei, jei ji buvo aktuali tik tai grupei. Taikant
konsolidavimo formule, buvo apskaiciuotas galutinis svertinis balas ir
nustatyta vertinimo kategorija: Rekomenduojama, Svarstytina arba
Nerekomenduojama. Priemonés, kurios pagal pagrindinj kriterijy — poveikj
mobilumo procesui - surinko tik 1 balg, buvo automatiskai pasalintos is
tolesnio vertinimo proceso.

5 Etapas: Atranka ir paskelbimas

Baigiamasis 16 priemoniy_sgrasas paskelbtas projekto interneto svetainéje
pateikiant struktirizuotus kiekvienos skaitmeninés priemonés aprasymus,
suskirstytus pagal mobilumo etapus. Taip pat sukurtas internetinis
vertinimo jrankis, prieinamas projekto svetainéje Internetinis vertinimo
jrankis (https://movingideas.eu/evaluation-tool/), leidziantis pedagogams
ir mobilumo koordinatoriams ateityje vertinti naujas priemones pagal tuos
pacius kriterijus.

Vertinimo kriterijai

Vertinimo sistema grindziama penkiais svertiniais kriterijais, kuriy
kiekvienas vertinamas balais nuo 1 (zemiausias) iki 5 (auksciausias).
Kriterijy svoriai atspindi projekto partneriy konsorciumo nustatytus
prioritetus: svarbiausia, ar priemoné reikSmingai prisideda prie mobilumo
proceso ir atitinka tikslinés grupés poreikius, po to vertinamas reikalingy
skaitmeniniy kompetencijy lygis, o véliau — praktiniai aspektai, tokie kaip
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naudojimo kaina, daugiakalbystés galimybés ir atitiktis prieinamumo
reikalavimams. Antrasis kriterijus (reikalingos skaitmeninés
kompetencijos) vertinamas remiantis ,DigComp" sistema (Europos
Komisija, JRC, 2022), kuri yra Europos Sgajungos lygmens skaitmeniniy
kompetencijy etalonas. Toks pozilris atitinka ir Cedefop taikomg praktikg
- 2025 m. agentlros vykdytame tyrime, skirtame skaitmeniniy
kompetencijy integracijai | pirminio profesinio mokymo programas
analizuoti, buvo taikoma metodika, paremta iSpléstine ,,DigComp"
sistema, siekiant jvertinti skaitmeniniy kompetencijy integracijq |
profesinio mokymo sistemas astuoniose ES valstybése narése, jskaitant
Kroatijg (Cedefop, 2025c). Penktasis kriterijus (atitiktis prieinamumo
reikalavimams) grindziamas Europos prieinamumo aktu (Direktyva (ES)
2019/882), kuriame nustatyta, kad skaitmeniniai produktai ir paslaugos
turi atitikti standartus, suderintus su EN 301 549 ir WCAG 2.1 gairémis,
taip pat 2020 m. Tarybos rekomendacija dél profesinio mokymo, kurioje
pabréziama, kad profesinis mokymas turi bdti jtraukus ir prieinamas
ijvairioms besimokancdiyjy grupéms, jskaitant asmenis su negalia ir
asmenis, kuriems kyla socialinés atskirties ar kity nepalankiy aplinkybiy,

rizika.

Kriterijus

P1: Poveikis mobilumo 44%

procesui

P2: Reikalingos
skaitmeninés
kompetencijos

Svarba

22%

Vertinimo objektas

Mobilumo etapy (pasirengimo,
igyvendinimo ir veikly po mobilumo)
skaicius, kuriuos priemoné padeda
igyvendinti, ir tai, kaip ji tiesiogiai
padeda jveikti klidGtis, su kuriomis
susiduria maziau galimybiy turintys
besimokantieji

»,DigComp" skaitmeniniy kompetencijy
lygis, reikalingas veiksmingai naudotis
priemone. Kuo mazesni reikalavimai
naudotojo skaitmeninéms
kompetencijoms, tuo didesné tikimybe,
kad priemoné bus sékmingai
naudojama tikslinés grupeés.
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Kriterijus Svarba Vertinimo objektas

P3: Kaina 10% Ar priemoné yra nemokama, iS dalies
mokama (,,freemium") ar mokama, ir
ar jos kaina yra priimtina profesinio
mokymo jstaigoms bei maziau
galimybiy turintiems
besimokantiesiems.

P4: Daugiakalbis 12% Kalby pasirinkimo apimtis ir kokybé,

palaikymas iskaitant naudotojo sasajos
lokalizavima ir jvairiakalbio turinio
apdorojimo galimybes.

P5: Atitiktis 12% Atitiktis WCAG 2.1 AA lygio, EN 301
prieinamumo 549 ir kity taikomy prieinamumo
reikalavimams standarty reikalavimams,

suderinamumas su pagalbinémis
technologijomis ir atitikties
dokumentacijos prieinamumas.

Kiekvienam vertinimo kriterijui buvo nustatyta bendra vertinimo skale,
apibrézianti, kg reiskia 5, 4, 3, 2 ir 1 balai. Ta pati priemoné skirtingose
naudotojy grupése gali bati jvertinta skirtingai; skirtumas tarp
koordinatoriy / pedagogy ir besimokanciyjy atsispindi balo priskyrimo
procese (ta pati priemone abiejose grupése gali bati jvertinta skirtingai,
nes skiriasi jos aktualumas, naudojimo patogumas ar poveikis), o ne pacio
balo reikSméje. Tai uztikrina, kad svertiniai balai iSlikty palyginami tarp
skirtingy naudotojy grupiy ir skirtingy priemoniy.

Bendras vertinimo balas apskai¢iuojamas pagal formule: galutinis balas =
(S1 x 0.44) + (S2 x 0.22) + (S3 x 0.10) + (S4 x 0.12) + (S5 x 0.12).
DidZiausias galimas balas 5.00. Rezultaty vertinimo ribos: > 3.50 -
Rekomenduojama; 2.50-3.49 - Svarstytina; < 2.50 -
Nerekomenduojama.

Atmetimo kriterijai
Pries apskaiciuojant galutinj vertinimo balg buvo taikyta privaloma
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»raudonos linijos" taisyklé: jei konkreciai naudotojy grupei priemoné
pagal 1-gjq vertinimo sritj (,,Poveikis mobilumo procesui") buvo
ivertinta 1 balu, ji automatiskai nebuvo jtraukiama j tos grupés
rekomenduojamy priemoniy sarasa, nepriklausomai nuo kity sriciy
jvertinimuy. Si taisyklé grindziama principu, kad priemoné, neturinti aiskios
ir jrodomos naudos mobilumo procesui, negali buti rekomenduojama, net
jei ji pasizymi kitais privalumais - yra nemokama, lengvai naudojama,
daugiakalbé ar visiskai prieinama.

Be to, septynios priemonés buvo vertinamos tik vienai naudotojy grupei,
nes jy funkcijos yra aktualios tik konkreciai grupei. ,,Google Al Studio
TTS", ,Readable" ir ,Otter" buvo vertintos tik koordinatoriy / pedagogy
grupei. ,Speechify", ,Be My Eyes", ,Seeing AI", ,Calm", ,MentCura" ir
,Time Timer" buvo vertintos tik besimokanciyjy grupei. Siy priemoniy
atveju nevertintai naudotojy grupei zymima ,n.a." (netaikoma), o ne
priskiriamas balas, siekiant iSvengti klaidinanciy rezultaty apie grupe, kuri
Sios priemonés nenaudoty. Viso vertinimo metu vartojama ,maziau
galimybiy turinciy besimokanciyjy" apibréztis sgmoningai suderinta su
~Erasmus+" programos vadove pateikta klasifikacija, kurioje iSskiriamos
Sios kliGciy kategorijos: negalia, sveikatos problemos, su Svietimo ir
mokymo sistemomis susijusios kliatys, kultdriniai skirtumai (jskaitant
migranty ar pabégeéliy kilme), socialinés klittys (jskaitant ribotus
socialinius gebéjimus ar Seimos aplinkybes) ir ekonominés klittys
(Europos Komisija, 2021). Misy tikslinés grupés apibréztis atspindi tai,
kad dauguma Siai grupei priklausanciy besimokanciuyjy susiduria ne su
viena, o su keliomis tarpusavyje susijusiomis kliatimis.

Svarbu pabrézti, kad atmetimo kriterijus sgmoningai buvo taikomas tik 1-
ajai vertinimo sriciai. Projketo komanda svarsté galimybe nustatyti
papildomas atmetimo ribas ir kitoms sritims (pvz., pasalinti priemones,
kurios prieinamumo atitikties srityje jvertintos 1 balu), taciau nusprendé,
kad viena aiski ,raudonos linijos" taisyklé didziausig svorj turinciai sriciai
yra pakankama, kad | atrankg nepatekty mobilumo procesui
nereikSmingos priemonés, kartu iSsaugant lankstuma vertinant kitus
kriterijus.

Pateikimo formatas

Atrinktos priemonés skelbiamos projekto interneto svetainéje IDEAS
website (https://movingideas.eu/tools/), ir jos pateikiamos strukttruotu,
paieskai pritaikytu formatu, suskirstytu pagal mobilumo etapus ir
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skaitmeninius jrankius. Kiekvienos priemonés aprasyme pateikiama jos
irankiy santrauka, aktualumas koordinatoriams / pedagogams ir
besimokantiesiems, mobilumo etapai, kuriuos priemoné padeda
igyvendinti, taip pat pateikiama nuoroda j pacig priemone. Pateikimo
struktira sukurta taip, kad ja baty galima iS karto praktiSkai naudotis:
mobilumo koordinatorius, rengdamas naujg projekta, gali perzitréti
priemones pagal konkrety mobilumo etapq ir kiekviename etape rasti
atrinktas priemones su trumpais paaiskinimais, kaip jos gali bati
pritaikytos mobilumo procese.

Internetinis vertinimo jrankis

Be priemoniy katalogo, projekto interneto svetainéje taip pat
pateikiama internetiné vertinimo priemoné, leidzianti koordinatoriams ir
pedagogams ateityje vertinti naujas priemones, taikant tg pacig Siame
tyrime sukurtg penkiy vertinimo sric¢iy sistemg, vertinimo skales ir
galutinio balo apskai¢iavimo formule. Si priemoné sukurta kaip
savarankisko naudojimo sprendimas: mobilumo koordinatorius, rades
perspektyvig naujg priemone, gali jvesti kiekvienos vertinimo srities balus,
o sistema automatiskai apskaiciuoja svertinj galutinj balg ir priskiria
priemone atitinkamai vertinimo kategorijai. Tokiu bldu uztikrinama, kad
~Moving IDEAS" projekte sukurta vertinimo metodika nebuty
vienkartinis rezultatas, bet tapty tvaria ir kitose organizacijose
pritaikoma sistema, kurig institucijos galéty naudoti ir ateityje, keiliantis
skaitmeniniy priemoniy aplinkai.

Si vertinimo priemoné taip pat atlieka kokybes uztikrinimo funkcija.
Kadangi vertinimo kriterijai yra aiskiai apibrézti, skaidrds ir lengvai
atkuriami, institucijos tiek projekto partneriy tinkle, tiek uz jo riby gali
taikyti vienodq pozidrj vertindamos ir aptardamos skaitmeniniy priemoniy
taikymag mobilumo veiklose. Tai tiesiogiai atliepia Cedefop rekomendacijq
profesinio mokymo institucijoms kurti skaitmeniniy technologijy
naudojimo stebésenos ir vertinimo sistemg bei sudaryti palankias sglygas
ju diegimui ir taikymui (Cedefop, 2022).
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Rezultatai

IS viso 29 priemonés buvo jvertintos pagal 11 funkciniy kategorijy.
Vertinimo metu 22 priemonéms buvo nustatyti dviejy naudotojy grupiy
balai (koordinatoriy / pedagogy ir besimokanciyjy), o 7 priemonés buvo
jvertintos tik vienai naudotojy grupei. Toliau pateiktoje lenteléje
apibendrinami vertinimo rezultatai.

Irankis

Google
Translate

Google
Maps

ChatGPT

Google Docs
Voice Typing

Helperbird
Quizlet

Microsoft
Planner

Trello
Typeless
uMap

Google Al
Studio (TTS)

Speechify

Readable

Koordinator
iai
Pedagogai
(K/P)

4.88

4.00

4.12

3.88

3.68
3.78

4.00

4.44
3.56
3.64

3.76

Nevertinta

3.44

Rezultatas K/P

Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama
Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama
Rekomenduojama
Rekomenduojama

Rekomenduojama

Nevertinta

Rekomenduojama

Besimo
kantieji

(B)

4.76

4.44

4.00

4.20

4.34
4.22

3.56

3.78
4.00
3.42

Nevertint
a

4.02

Nevertint
a

Rezultatas B

Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama
Rekomenduojama

Rekomenduojama

Rekomenduojama
Rekomenduojama
Galima svarstyti

Nevertinta

Rekomenduojama

Nevertinta
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Irankis

Calm
MentCura
Todoist
Cboard
Wanderlog
NotebookLM
Evernote
Kuula
VideoAsk
PDF Simply
Notability
Otter

Glean
Time Timer
Be My Eyes

Seeing Al

Koordinator
iai
Pedagogai
(K/P)

Nevertinta
Nevertinta
3.76
3.00
3.32
3.20
3.22
2.86
3.00
3.20
2.66
3.20

2.44

Nevertinta
Nevertinta

Nevertinta

Rezultatas K/P Besimo Rezultatas B

Nevertinta
Nevertinta
Rekomenduojama
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Nerekomenduojama
Nevertinta

Nevertinta

Nevertinta

kantieji

(B)

4.00
3.96
3.76
3.44
2.88
3.20
3.22
3.64
3.00
3.20
3.10
n.a.

2.88

3.64
3.56

3.44

Rekomenduojama
Rekomenduojama
Rekomenduojama
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Rekomenduojama
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Galima svarstyti
Nevertinta

Galima svarstyti

Rekomenduojama
Rekomenduojama

Rekomenduojama

Zalia spalva = Rekomenduojama (= 3,50); geltona spalva = Galima svarstyti (2,50-3,49);
sviesiai pilka spalva = Nerekomenduojama (< 2,50); n.a. = nevertinta siai naudotojy grupei.
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Pagrindinés iSvados

Didziausiq poveikj turincios priemonés yra bendrojo naudojimo ir
nemokamos. ,Google Translate", ,,Google Maps" ir ,Google Docs Voice
Typing" yra vienos geriausiai jvertinty priemoniy abiejose naudotojy
grupése. Tai priemonés, kurias maziau galimybiy turintys besimokantieji
tikétina daznai naudoja kasdien, nes jos padeda spresti placiai paplitusias
kliGgtis (kalbos, orientavimosi aplinkoje, rasytinés raiskos). Be to, joms
nereikalingos papildomos islaidos ar sudétingas mokymas. Jy stiprybé
slypi ne naujovisSkume, o gebéjime nuolat ir tiesiogiai mazinti kasdienius
sunkumus visuose trijuose mobilumo etapuose.

DI asistentai yra veiksmingos priemonés, taciau jy taikymui
buatinos aiskios pedagoginés gairés. ,ChatGPT" abiejose naudotojy
grupése jvertintas aukstais balais, taCiau besimokantiesiems kyla pernelyg
didelio rémimosi rizika: nekritiSkas sugeneruoto turinio vertinimas,
iSgalvotos nuorodos ir galimas savarankisky gebéjimy, kuriuos mobilumo
veiklos siekia ugdyti, susilpnéjimas. Vertinimo rezultatai rodo, kad DI
asistentai turéty bati diegiami taikant aiSky pedagoginj pagrindg ir
pateikiant koordinatoriams konkrecias gaires, kada ir kaip juos naudoti.

Teksto jgarsinimo technologijos padeda spresti esmine kliutj,
taciau jy veiksmingumui butinas kokybiskas pradinis turinys.
»Google Al Studio TTS" (pedagogy kuriamo turinio parengimui) ir
~Speechify" (besimokanciyjy savarankiskam turinio naudojimui pagal
poreikj) kartu apima visg teksto jgarsinimo procesq. Taciau TTS
technologija nesupaprastina turinio - ji tik pakeicia jo pateikimo kanala.
Sudétingas tekstas iSlieka sudétingas tiek jj skaitant, tiek klausantis. TTS
veiksmingumas priklauso nuo Saltinio turinio kokybés, todél tai parodo,
kad pedagogy darbe svarbi ir papildoma skaitomumo vertinimo priemoneg,
tokia kaip ,Readable™.

Prieinamumo ir jtraukties priemonés yra ypac aktualios
konkrecioms tikslinéms grupéms. ,Helperbird" yra viena is
auksciausiai besimokancdiyjy jvertinty priemoniy, nes jos funkcijos
(disleksijai pritaikyti Sriftai, spalvy perdangos, teksto jgarsinimas (TTS),
skaitymo liniuotés) padeda spresti jvairias klittis, neapsiribojant vien
nustatytos negalios atvejais. Jos taip pat padeda besimokantiesiems,
patiriantiems skaitymo nuovargj, sunkumy apdorojant informacijg uzsienio
kalba ar kognityvine perkrovg - tai dazni iSStkiai platesnéje maziau
galimybiy turindiy besimokandiyjy grupéje. Labiau specializuotos
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priemonés (,Cboard", ,Be My Eyes", ,Seeing AI") yra vertingos, taciau
skirtos siauresnéms tikslinéms grupéms.

Gerovés priemonés padeda spresti daznai nepakankamai
ivertinamg mobilumo aspekta. ,Calm" ir ,MentCura" abi
besimokanciyjy grupei skirtos priemonés jvertintos kaip
rekomenduojamos. Mobilumo patirtis gali kelti ypac daug streso maziau
galimybiy turintiems besimokantiesiems, kuriems daznai triksta
pakankamy psichologinés paramos iStekliy. Nuotaikos stebéjimas,
sgmoningumo praktikos ir DI paremta emocinés savijautos stebésena néra
iprastai laikomos mobilumo priemoniy dalimi, taciau vertinimo rezultatai
rodo, kad jos padeda atliepti realy ir dokumentais pagrjsta poreikj. Tai
dera su Cedefop iSvadomis, kad psichosocialiné parama
besimokantiesiems tampa vis svarbesné, o profesinis mokymas negali biti

"V V-

(Cedefop & ReferNet, 2023).

Inovatyvios priemoneés, tokios kaip ,,Kuula™, atlieka specifine,
taciau isskirtine funkcija. 360° virtualios priimanciyjy organizacijy
darbo viety ekskursijos suteikia naujg pasirengimo prieS mobilumg blidg
besimokantiesiems, kurie neturi ankstesnés kelioniy patirties ar néra
susipazine su darbo aplinka kitoje Salyje. Tai unikalus pritaikymo
pavyzdys, kurio néra tarp kity vertinty priemoniy. Nors jos poveikis yra
siauresnis ir daugiausia susijes su vienu mobilumo etapu, Si priemoné
iSskirtinai prisideda prie tikslinés grupés besimokanciyjy nerimo pries
iSvykima mazinimo.

Kaina islieka kliatimi kelioms priemonéms. ,Speechify", ,Calm" ir,
mazesniu mastu, ,Evernote" bei ,Wanderlog" turi kainodaros modelius,
dél kuriy maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems jy naudojimas
gali bati neprieinamas, nebent institucijos suteikty licencijas. Vertinimas
kiekvienu atveju iSskiria kaing kaip ribojantj veiksnj, o vertinimo sistemos
3-iasis kriterijy blokas - kaina (P3) - uztikrina, kad Sis aspektas
atsispindéty galutiniame rezultate.
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ISsvados

Sis tyrimas leido parengti keturis tarpusavyje susijusius rezultatus. Pirma,
29 atrinktos skaitmeninés priemonés buvo jvertintos taikant grieztg ir
skaidrig vertinimo sistemg bei suskirstytos pagal mobilumo etapg ir
naudotojy grupe. Antra, sukurta pakartotinai pritaikoma vertinimo
metodika, apimanti penkias svertines vertinimo sritis, standartizuotas
vertinimo skales, bendro balo apskaiciavimo formule ir atmetimo taisykle,
kuri gali bati taikoma bet kuriai skaitmeninei priemonei, ne tik Siame
tyrime analizuotoms priemonéms. Trecia, sukurta internetiné vertinimo
priemoné, leidzianti koordinatoriams ir pedagogams savarankiskai taikyti
Sig metodikq vertinant naujas, ateityje atsirandancias priemones. Ketvirta,
parengtas praktinis scenarijus, parodantis, kaip atrinktos priemonés gali
buti integruojamos | realy mobilumo procesg visuose trijuose mobilumo
proceso etapuose.

Tyrimo rezultatai patvirtina, kad skaitmeninés priemonés gali reikSmingai
prisidéti prie kliG¢iy, trukdanciy maziau galimybiy turintiems profesinio
mokymo besimokantiesiems dalyvauti mobilumo veiklose, mazinimo,
taciau jy poveikis néra vienodas. Didziausig poveikj darancios priemonés
nebdtinai yra pacios inovatyviausios ar techniskai pazangiausios;
dazniausiai tai priemonés, kurios padeda spresti kasdienes ir placiai
paplitusias kliltis — kalbos barjerus, skaitymo sunkumus, pasirengimo ir
organizavimo sunkumus bei emocinés paramos trukuma - patiriant kuo
mazesnes iSlaidas ir reikalaujant kuo maziau papildomo mokymo. Kartu
vertinime pripazjstama inovacijy verté: tokios priemonés kaip ,uMap" ir
~Kuula" suteikia kokybiskai kitokias jsitraukimo formas (erdvinj
pasakojima, jtraukiancig pasirengimo pries$ iSvykima patirtj), kurios
papildo labiau praktines ir kasdieniam naudojimui skirtas atrinktas
priemones.

Né viena viena priemoné negali iSspresti visy poreikiy. Vertinimo sistema
ir aprasomosios matricos padeda institucijoms kurti pritaikytus
skaitmeniniy priemoniy rinkinius - keliy priemoniy derinius,
pasirenkamus pagal konkrecig mobilumo programa, besimokanciyjy
poreikius ir institucijos galimybes. Internetiné vertinimo priemoné
uztikrina, kad priemoniy atranka nebity vienkartinis procesas, o taptuy
nuolat taikoma metodika, kurig institucijos projekto ,Moving IDEAS"
viduje ir uz jo riby galéty naudoti toliau, atsirandant naujoms
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skaitmeninéms priemonéms.

Galiausiai tyrimas parodo, kad skaitmeninés priemonés yra pagalba, bet
ne vienintelis sprendimas. Net ir tinkamai atrinktas skaitmeniniy
priemoniy rinkinys savaime neuztikrina prieinamo mobilumo. Priemonés
turi bati naudojamos kartu su apgalvotais pedagoginiais ir
organizaciniais sprendimais: aiskiai struktiruotu pasirengimu pries
iSvykimag, kuris padeda besimokantiesiems iSmokti veiksmingai naudotis
priemonémis; institucijos veiklos procesais, kuriuose skaitmeniniai istekliai
tampa mobilumo organizavimo dalimi; ir nuolatine koordinatoriy pagalba,
kai jie supranta tiek rekomenduojamy technologijy galimybes, tiek jy
ribas. Sio tyrimo verté - suteikti jrodymais pagrijsta informacijq ir
praktinius jrankius, padedancius Sj procesg organizuoti sistemingai.

Siekiant susieti vertinimo sistema su praktiniu jos taikymu, tyrimo metu
parengtas papildomas dokumentas - , Praktinis scenarijus profesinio
mokymo mobilumo koordinatoriams" (zr. priedq). Dokumente priemoniy
atranka pristatoma kaip konkretus, pagal mobilumo etapus iSdéstytas
veiksmy planas, parodantis, kaip rekomenduojamos priemonés gali buti
taikomos realiame mobilumo organizavimo procese.
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Baigiamoji dalis

Sioje ataskaitoje pateikiama profesinio mokymo (VET) srityje tarptautinj
mobiluma remianciy organizacijy ir taikomy praktiky apzvalga, ypatingq
démesj skiriant maziau galimybiy turinciy besimokanciyjy jtraukimui.
Analizé parodé, kad tiek specializuotos institucijos, tiek jtraukyjj profesinj
mokyma vykdancios organizacijos atlieka svarby vaidmenj sudarant
galimybes dalyvauti tarptautinio mobilumo veiklose. Nors kai kurios
organizacijos yra konkreciai orientuotos | besimokanciujy, turin¢iy negaliq,
ugdyma ir pagalbg jiems - pavyzdziui, specializuotos mokyklos ir centrai
Kroatijoje, Lietuvoje bei Slovénijoje - kitos integruoja jtraukiuosius
principus | platesnes profesinio mokymo sistemas, teikdamos stiprig
individualig pagalbg maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems.

Kelios Europos iniciatyvos taip pat parodo, kaip tarptautinis
bendradarbiavimas gali pagerinti prieinamumg ir dalyvavimo galimybes.
Tokie projektai kaip ,IMVET", ,Make it Happen" ir ,PRIME" sukuré
praktines metodikas, mokymo isteklius ir tinklus, skirtus mazinti kliGtis,
trukdancias dalyvauti mobilumo programose. Sios iniciatyvos atspindi
augantj Europos jsipareigojima uztikrinti, kad ,Erasmus+" ir panasSios
programos tapty labiau jtraukios maziau galimybiy turintiems
besimokantiesiems.

Analizuojant esamus projektus buvo siekiama nustatyti, kokios pagalbos
priemonés ir sprendimai Zzmonéms, turintiems specialiyjy poreikiy, jau yra
sukurti, taip iSvengiant veikly dubliavimo ir sutelkiant démesj | naujy bei
inovatyviy metody ar praktiky nustatyma. Ypatingas démesys skirtas
naujausiems pokyciams, nes skaitmeninés ir dirbtinio intelekto (DI)
priemonés suteikia reikSmingy galimybiy tolesnei pazangai Sioje srityje.

Nepaisant Siy teigiamy pokydiy, organizacijos vis dar susiduria su
reikSmingais iSSukiais. Ekonominiai apribojimai, jvairls mokymosi ir fiziniai
sunkumai, socialinés bei emocinés klittys, taip pat ribota keliavimo ar
savarankisko veikimo patirtis gali turéti jtakos dalyviy galimybéms
jsitraukti | mobilumo veiklas. Sie i$$kiai daznai yra tarpusavyje susije,
todél jiems spresti reikalingos visapusiskos pagalbos sistemos, apimancios
mentoryste, struktlruotg pasirengimg, psichologinj palaikymag ir glaudy
bendradarbiavima su Seimomis.

Siekiant jveikti Sias klittis, organizacijos naudojasi jvairiomis prieinamomis
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skaitmeninémis priemonémis ir komunikacijos platformomis, kurios
palengvina koordinavimg, konsultavimga ir refleksijg viso mobilumo
proceso metu. Tacdiau rezultatai rodo, kad dauguma institucijy vis dar
remiasi paprastomis ir gerai pazjstamomis technologijomis, o specializuoty
skaitmeniniy priemoniy, skirty besimokantiesiems, turintiems negalig, iki
Siol sukurta ar jdiegta yra nedaug. Tuo paciu metu partneriai nustate
kelias tolesnio tobulinimo sritis, jskaitant didesnj darbuotojy mokymy
poreikj, stipresnj institucinj palaikyma, geresnius skaitmeninius gebéjimus
- ypac dirbtinio intelekto (DI) srityje - bei didesnius finansinius ir
zmogiskuosius isteklius.

Galiausiai, greta Siame dokumente analizuoty kliGciy ir priemoniy,
projekto partneriai nori atkreipti démesj i ateiciai svarby aspekta -
skaitmeniniy technologijy ir dirbtinio intelekto poveikj aplinkai. Kaip
minéta anksciau, tos pacios priemonés, kurios didina prieinamuma,
padeda mokytis ir gerina komunikacijq, taip pat turi poveikj tvarumui — jos
reikalauja daug energijos ir vandens istekliy bei didina technologinés
infrastrukturos poreikj. Todél rekomenduojama, kad ateityje kuriant ir
diegiant skaitmenines priemones jtraukaus mobilumo srityje bty
derinamos inovacijos ir atsakomybé uz aplinka, siekiant uztikrinti, kad
pazanga jtraukties srityje neblty pasiekta tvarumo saskaita.

Apibendrinant galima teigti, kad atlikto vertinimo rezultatai patvirtina, jog
tarptautinio mobilumo programos gali turéti reikSmingg teigiamg poveikj
besimokantiesiems, turintiems negalig, ir maziau galimybiy turintiems
besimokantiesiems, prisidédamos prie didesnio jy pasitikéjimo savimi,
stipresniy socialiniy gebéjimy ir didesnio savarankiSkumo ugdymo.
Siekiant uztikrinti, kad Sios galimybés bty prieinamos visiems
besimokantiesiems, bitinas nuolatinis Svietimo instituciju, projekto
partneriy ir politikos formuotojy bendradarbiavimas, taip pat ilgalaikés
investicijos | jtraukigsias praktikas, darbuotojy kompetencijy stiprinima ir
tvarius skaitmeninius sprendimus.
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Priedai

Praktinis scenarijus profesinio mokymo mobilumo
koordinatoriams

Scenarijus

JUs esate profesinio mokymo jstaigos mobilumo koordinatorius Italijoje.
Rengiate keturiy savaiciy trukmés praktikg uzsienyje dvylikos
besimokanciyjy grupei — viesbuciy ir maitinimo sektoriaus mokiniams,
kuriy amzius 17-20 mety, vykstantiems j Splitg, Kroatijg. Grupé yra jvairi
tais aspektais, kurie Siam vadovui yra svarbiausi: kai kurie besimokantieji
yra iS ekonomiskai nepalankios padéties Seimuy; du i$ jy turi nustatyty
mokymosi sunkumy (disleksijg ir ADHD); keliy angly kalbos Zzinios yra
ribotos, o kroaty kalbos jie visiSkai nemoka; keli besimokantieji niekada
néra keliave uz savo gimtojo regiono riby; vienas is jy dirba ir turi labai
mazai laiko pasirengimui. Né vienas iS jy anksciau néra dalyvaves
mobilumo veiklose.

Priimantis partneris — profesinio mokymo centras Splite, kuris jau yra
priémes ankstesnes dalyviy grupes ir organizaves jy praktikg vietos
viesbuciuose bei restoranuose. Turite nedidelj biudzetg, ne visg darbo
dieng dirbantj administracinj padéjéjq ir keliy mokytojy, dirbanciy su
besimokanc iaisiais, palaikyma. Neturite IT skyriaus.

Toliau pateikiamas etapais suskirstytas praktinis vadovas, kuriame
parodoma, kaip skaitmeninés priemonés - atrinktos iS ,Moving IDEAS"
priemoniy rinkinio — gali bati integruojamos | jasy darbo procesg, siekiant
uztikrinti didesnj mobilumo prieinamumag, geresnj organizavima ir didesnj
poveikj Siai besimokanciyjy grupei. Vadove néra daroma prielaida, kad
turésite naudoti visas iSvardytas priemones. Pateikiamas galimy
pasirinkimy rinkinys, o konkrecias priemones pasirenkate atsizvelgdami |
savo galimybes, besimokanciyjy poreikius ir turimg laikg. Priemoniy
pavadinimai visame tekste pateikiami paryskintu mélynu sriftu.

1 etapas: Pasirengimas
Likus 8-1 savaitéms iki iSvykimo

1.1 Informacijos organizavimo strukttros kurimas
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Sukurti projekto darbo aplinkg

Pirmiausia sukurkite bendrg uzduociy lentg, kurioje jis ir jusy komanda
galétuméte sekti visus mobilumo pasirengimo veiksmus. Naudokite Trello
or Microsoft Planner, sukurkite atskirus stulpelius kiekvienai veiklos
sriCiai: ,Dokumentai", ,Logistika", ,Bendravimas su partneriais",
,Besimokanciyjy pasirengimas" ir , Atlikta". Pridékite korteles kiekvienai
uzduociai (vizy tikrinimas, draudimas, mokymosi sutartys, kelioniy,
uzsakymas), nurodykite jy atlikimo terminus ir atsakingus asmenis.
Pasidalykite lenta su administracijos darbuotoju, padedanciu koordinuoti
veiklas, ir su | mobilumg jtrauktais mokytojais. Tai bus pagrindiné Jlsy
veiklos organizavimo priemoné ateinancioms astuonioms savaitéms.

Parenkite besimokanciyjy pasirengimo uzduociy sarasq

Kiekvienas besimokantysis taip pat turi atlikti tam tikras uzduotis pries
iSvykima: pateikti dokumentus, dalyvauti pasirengimo susitikimuose ir
baigti kalbos pasirengimg. Sukurkite supaprastintg Todoist projektg arba
bendrg kontrolinj sarasg (jei pageidaujate naudoti vieng platforma, jj
galite sukurti Trello,) ir pasidalykite juo su kiekvienu besimokanciuoju.
Nustatykite priminimus apie svarbiausius terminus. Besimokantiesiems,
kuriems triksta organizaciniy jgudziy - tai dazna tarp maziau galimybiy
turinCiy mokiniy, kurie gali neturéti Seimos palaikymo tvarkant
administracinius klausimus - automatiniai priminimai padeda sukurti
strukturg, kurios jiems gali trukti kasdienéje aplinkoje.

1.2 Dokumenty prieinamumo uztikrinimas

Pirmiausia supaprastinkite turinj, tada pritaikykite tinkama formata.

Jlsy informacinis paketas, mokymosi sutartis, draudimo informacija,
saugos procedduros ir kultlrinio pasirengimo vadovas tikriausiai yra
parasyti formalia, institucijoms bidinga kalba. PrieS pateikdami Siuos
dokumentus besimokantiesiems, patikrinkite kiekvieno dokumento
skaitomumo lygj naudodami Readable priemone. Nustatykite vietas,
kuriose tekstas yra per sudétingas jusy tikslinei auditorijai, ir jas
perrasykite. Tam galite pasitelkti ChatGPT: jkelkite sudétingg pastraipq ir
paprasykite jg perrasyti paprastesniu kalbos lygiu, iSlaikant esmine
informacijq.

Tai nereiskia informacijos ,supaprastinimo iki per didelio supaprastinimo"
- tikslas yra uztikrinti, kad svarbi informacija is tikryjy pasiekty tuos
zmones, kuriems ji yra skirta.
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Kai tekstas tampa aiskus ir lengvai suprantamas, svarbiausius
dokumentus paverskite garso jrasais naudodami Google AI Studio TTS.
Pasirinkite nattraliai skambantj balsg italy kalba (dokumentames,
parengtiems besimokanciyjy gimtaja kalba (L1),) arba angly kalba
(dokumentams, su kuriais jie susidurs Kroatijoje). Parenkite mokymosi
sutarties, saugos procedury ir kultlrinio pasirengimo vadovo garso
versijas. Pateikite jas besimokantiesiems kartu su rasytinémis dokumenty,
versijomis. Mokiniui, turin¢iam disleksijg, dirbanciam besimokanciajam,
kuris mokosi vaziuodamas autobusu, ir tiems, kurie informacijg geriau
isisavina klausydamiesi, Sie garso jrasai tampa papildomu prieigos prie
informacijos bldu.

ISverskite svarbiausig medziagq

Kai kurie dokumentai turés biti pateikti kroaty kalba (priimanciajam
partneriui) arba iSversti iS kroaty ar italy kalba (priimanciosios jmonés
instrukcijos, kurios bus aktualios atvykus). Naudokite Google Translate
pirminiam vertimui parengti, o véliau kartu su Kroatijos partneriu
patikrinkite vertimo tiksluma. Besimokantiesiems parenkite dvikalbj
pagrindiniy darbo vietoje vartojamy terminy Zodynélj (virtuvés terminai,
saugos komandos, svetingumo srities frazeés) ir jkelkite jj | Quizlet kaip
korteliy rinkinj. Skirkite besimokantiesiems uzduotj iSmokti Siuos terminus
pries iSvykimg; intervalinio kartojimo algoritmas padés uztikrinti, kad jie
kartoty informacijg tinkamiausiais intervalais.

1.3 Besimokanciyjy motyvavimas ir parengimas

Parodykite praktiskai, o ne tik paaiskinkite

Besimokantiesiems, kurie niekada néra mate darbo aplinkos uzsienyje,
nepakanka abstrakdéiy aprasymy, kaip ,atrodys vieSbutis". Paprasykite
Kroatijos partnerio parengti priimanciyjy organizacijy darbo viety 360°
nuotrauky rinkinj (tai gali padaryti dauguma Siuolaikiniy iSmaniyjy
telefony) ir jkelti jas | Kuula kaip virtualy turg. Pasidalykite Sio turo
nuoroda su besimokanc iaisiais. Jie galés apzilréti virtuve, registratiira,
valgomajj — sukti vaizdq, spausti interaktyvius taskus ir realistiSkai pajusti
erdve, kurioje jie gyvens ir dirbs. Besimokanciajam, kuris niekada néra
iSvykes iS savo gimtojo miesto, tai yra skirtumas tarp jsivaizdavimo ir
realaus pamatymo.

Jei ankstesnés besimokancdiyjy grupés jau dalyvavo mobilumo veiklose,
patikrinkite, ar jlsy institucija turi sukurtg ,Sékmés zemélapj" su jy
atsiliepimais. Jei taip - pasidalykite nuoroda. Jei ne - tai puiki proga
pradéti jj kurti (naudodami uMap galite jtraukti dabartinés grupés dalyviy
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atsiliepimus mobilumo testinio vertinimo etape). Tikri vardai, tikri Zzmoniy,
veidai ir tikros istorijos, pazymeétos Zzemélapyje, daznai motyvuoja daug
labiau nei bet koks informacinis lankstinukas.

Surinkite vaizdo prisistatymus

Apsvarstykite galimybe naudoti VideoAsk ir sukurti trumpg interaktyviy,
vaizdo jrasy seka, kurioje pristatytumeéte programa ir paprasytumeéte
kiekvieno besimokanciojo jrasyti 60 sekundziy vaizdo prisistatyma,
papasakoti apie save ir nurodyti, ko tikisi iS Sios patirties. Siais vaizdo
jrasais galima pasidalyti su Kroatijos priimanciuoju partneriu, kad “Splite”
esantys mentoriai jau prieS besimokantiesiems atvykstant pazinoty juos is
veido ir zinoty jy vardus. Maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems,
kurie daznai lengviau isreiskia mintis zodziu nei rastu, toks formatas yra
natdralesnis ir maziau keliantis jtampg nei rasytinis motyvacinis laiSkas.

1.4 Suteikite besimokantiesiems individualiai pritaikytas
skaitmenines priemones

Idiekite priemoniy rinkinj jy telefonuose

Paskutine savaite pries iSvykima surenkite praktinj ,priemoniy jdiegimo"
uzsiémima. Padékite besimokantiesiems sidiegti ir sukonfiglruoti
priemones, kuriy jiems reikés mobilumo metu. Bent jau:

Google Translate - atsisiyskite kroaty ir angly kalby paketus naudojimui
neprisijungus, kad vertimas veikty be , Wi-Fi* rysio.

Google Maps - atsisiyskite “Splito” zemélapj naudojimui neprisijungus.

Speechify - jei institucija gali suteikti licencijas, jdiekite programéle, kad
besimokantieji galéty bet kada paversti tekstg garso jrasu. Jei kaina yra
per didelé, parodykite, kaip naudotis nemokama telefone integruota teksto
vertimo | garsg (TTS) funkcija kaip alternatyva.

Helperbird - jdiekite narsyklés plétinj ir padékite kiekvienam
besimokanciajam pritaikyti jj pagal savo poreikius: pasirinkti Srifto dydj,
spalvy perdanggq ir TTS balso nustatymus. Besimokanciajam, turinéiam
disleksija, jjunkite ,OpenDyslexic" Sriftg. Besimokantiesiems, kuriems
sunku islaikyti démesj, aktyvuokite skaitymo liniuote. Tai uztrunka apie
penkias minutes kiekvienam besimokanciajam, taciau pagerina jy
narSymo patirtj viso mobilumo laikotarpiu.

Calm or MentCura - pristatykite geros savijautos programéle ir
paaiskinkite, kad ji yra jprasta ir rekomenduojama mobilumo priemoniy
rinkinio dalis, o ne zenklas, kad kazkas yra negerai. Skatinkite jg naudoti
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kaip jprastg kasdienés savipagalbos priemone. Besimokantiesiems, kurie
nerimauja dél iSvykimo iS namy, net ir vienas pries iSvykimg iSbandytas
kvépavimo pratimas gali tapti pazjstamu bldu nusiraminti, prie kurio jie
galés grjzti “Splite”.

Quizlet - uztikrinkite, kad visi besimokantieji turéty prieigg prie kroaty
kalbos darbo vietos terminy rinkinio.

2 etapas: [gyvendinimas

1-4 savaités "Splite”

2.1 Pirmosios 48 valandos

Pirmosios dvi dienos dazniausiai bina labiausiai trikdancios.
Besimokantieji atvyksta | nepazjstamg miestg, girdi kalbg, kurios
nesupranta, ir turi rasti kelig iki gyvenamosios vietos bei darbo vietos.
Biltent Siomis pirmosiomis valandomis prie$ iSvykimg paruostos priemonés
tampa svarbia pagalba besimokantiesiems

Google Maps padeda jiems nuvykti iS oro uosto ar autobusy stoties |
gyvenamajq vieta, o kitg ryta - | darbo vietaq. Google Translate -
naudodami kameros funkcija, jie gali perskaityti gatviy pavadinimus,
meniu ir vieSojo transporto informacija. Jei parengéte ,Kuula® virtualy
turg, besimokantieji jau atpazjsta darbo vieta, kai | ja pirma kartg ateina -
tai nedidelis, bet realus pirmosios dienos nerimo sumazinimas.

Kaip koordinatorius, iSlaikykite nuolatinj rysj. Parasykite trumpg
pasitikrinimo zinute grupés pokalbyje ir paprasykite besimokanciyjy
atsakyti. Jei kuris nors besimokantysis susiduria su sunkumais, apie tai
suzinosite per kelias valandas, o ne po keliy dieny. Kai kuriais atvejais
kartu vyksta lydintis asmuo. Lydinc¢io asmens funkcija - padéti dalyviams
iSlaikyti savarankiSkumg, todél skaitmeninés priemonés tampa papildomu
pagalbos jrankiu, o ne jy pakeitimu.

2.2 Pagalba kasdienéje veikloje

Kalba ir informacijos supratimas

Kiekvieng dieng besimokantieji susidurs su kasdiene darbo informacija,
kurig turés suprasti: darbo vietos instrukcijomis, saugos pranesimais,
tvarkarasciais, meniu, kuriuos reikés iSversti tarptautiniams sveciams, ir
vadovy pateikiamu grjztamuoju rysiu. Google Translate padeda suprasti
kasdienéje veikloje reikalingg informacijgq. Speechify (arba telefone
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integruota TTS funkcija) ilgesnius dokumentus pavercia garso jrasais
besimokantiesiems, kurie informacijq geriau jsisavina klausydamiesi.
Helperbird pagerina skaitymo patirtj, kai besimokantieji naudojasi
internetiniais iStekliais - padeda lengviau skaityti ir suprasti informacijq
naudojantis internetiniais iStekliais - mokymosi platformomis, recepty
duomeny bazémis, sveikatos ir saugos informacijos svetainémis.

Kalbos Zodynui plésti skatinkite besimokanciuosius papildyti Quizlet
rinkinj naujus darbo vietoje sutiktus zodzius ir frazes. Kasdien iSmokstant
po kelis naujus terminus ir juos reguliariai kartojant, per keturias savaites
galima gerokai praturtinti profesinj zodyna. Tokiu blidu kasdiené praktika
darbo vietoje padeda mokytis kalbos naturaliai.

Refleksija ir dokumentavimas

Paprasykite besimokanciyjy kasdien trumpai uzrasyti savo patirtj - tris
sakinius apie tai, kq jie veiké, ko iSmoko ir kaip jautési.
Besimokantiesiems, kuriems sunku rasyti, Google Docs Voice Typing or
Typeless leidzia iSsakyti savo mintis balsu ir automatiskai sukurti rasytinj
teksta. ,Typeless" Siuo atveju yra ypac naudinga priemoné: ji pasalina
nereikalingus Zodzius ir automatiskai sutvarko tekstg, todél
besimokanciojo spontaniskai pasakyta mintis, pavyzdziui, ,Na, Siandien
as, tipo, iSmokau paruosti “*mise en place”, kas buvo, zZinai, is tikryjy gana
sunku, nes viskas yra kroaty kalba"“, tampa aiskiu sakiniu, kuriuo jis gali
didziuotis.

ie kasdieniai jrasai ilgainiui tampa asmeniniu patirties dienorasciu, kuris
bus labai naudingas baigiamajame mobilumo vertinimo ir refleksijos
etape. Irasus galima saugoti Evernote rograméléje arba tiesiog bendrame
~Google" dokumente.

UZduocCiy valdymas

Jei besimokantiesiems yra nustatyti savaités mokymosi tikslai (pavyzdziui,
»1Ki 2-0sios savaités pabaigos gebéti priimti kambariy aptarnavimo
uzsakyma angly kalba"), stebékite jy jgyvendinimg besimokanciojo
Todoist or Trello lentoje. Kaip koordinatorius, aptarkite pazangq per
savaitinj pokalbj. Besimokanciajam, turindiam ADHD, Time Timer gali
padéti struktdruoti darbo dienq: vizualiai suskirstyti laikg j aiSkius
uzduodiy atlikimo intervalus, nustatyti aiSkig pradzig ir pabaigq bei
sumazinti nerimg dél neaiskios uzduocdiy eigos.
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2.3 Geros savijautos stebeéjimas

Namy ilgesys, vieniSumas, kultdrinis skirtumai ir stresas darbo vietoje
néra isskirtiniai atvejai - tai jprasta jauno Zmogaus, pirmg kartg
gyvenancio uzsienyje, patirtis. Sie i§$tkiai gali bati dar stipresni maziau
galimybiy turintiems besimokantiesiems, kurie gali neturéti pakankamo
Seimos palaikymo. Calm suteikia galimybe savarankiskai naudotis
vedamomis meditacijomis ir miego istorijomis. MentCura papildomai sitlo
nuotaikos stebéjimo funkcijq: besimokantieji kasdien gali pazyméti savo
emocine blseng, o programélé padeda pastebéti pasikartojancius pokycius
ir sitlo pritaikytus budus juos valdyti. Dirbtiniu intelektu pagristas
pokalbiy robotas suteikia lengvai pasiekiamg emocine pagalbg bet kuriuo
metu - pavyzdziui, kai besimokantysis nenori vidurnaktj skambinti
koordinatoriui, taCiau jam reikia su kuo nors pasikalbéti ar gauti
palaikyma.

Kaip koordinatorius, jis nestebite besimokanciyjy geros savijautos
programéliy duomeny - Si informacija yra privati. Taciau per savaitinius
pokalbius galite pasiteirauti, ar jie naudojasi Siomis priemonémis, ar jos
jiems naudingos ir ar jiems reikia papildomos pagalbos. Skatinkite atvirg
kalbéjimg apie emocine sveikatg kaip naturalia mobilumo patirties dalj, o
ne kaip nesékmés pozymi.

2.4 Tarpinis mobilumo jvertinimas

Mobilumo viduryje pasitikrinkite, kaip sekasi besimokantiesiems.
Naudokite VideoAsk ir nusiyskite kiekvienam besimokanciajam trumpaq
vaizdo klausima, pavyzdziui: ,Papasakokite apie vieng dalyka, kuris jus
nustebino, ir vieng dalyka, kuriuo didziuojatés." Surinkti vaizdo atsakymai
padés geriau suprasti besimokanciyjy patirtj ir suteiks vertingos
informacijos apie tai, kaip jiems sekasi praktikos ar mokymosi vietoje. Be
to, Si medziaga gali biti panaudota baigiamajame etape - dalyviy
istorijoms, atsiliepimams ir vieSinimo turiniui kurti. Jei pokalbiams su
priimanciosios jmonés mentoriais naudojate Otter ir automatiskai
transkribuojate pokalbius, turésite iSsaugotg rasytinj mentoriy griztamojo
rysio jrasq, todél pokalbio metu nereikés daryti uzrasy.
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3 etapas: Testinés veiklos po mobilumo

1-4 savaités po grjzimo

3.1 Refleksijos apibendrinimas

Nuo kasdieniy jrasy iki refleksijos

Kiekvienas besimokantysis dabar turi keturiy savaiciy kasdieniy jrasy
rinkinj. Kitas zingsnis — apibendrinti juos struktiruotoje refleksijoje. Tai
neturéty buti formalus ataskaitos rengimas, o tikras apmastymas apie tai,
ko jie iSmoko, kaip pasikeité ir kg jiems reiské Si patirtis. ChatGPT gali
padéti Siame procese: paprasykite besimokanciojo jkelti savo kasdienius
irasus ir naudoti dirbtinj intelektg temoms iSskirti, refleksijos struktdrai
pasidlyti bei svarbiausiems patirties momentams atpazinti. Taciau - ir tai
labai svarbu - galutinis tekstas turi buti paties besimokanciojo
sukurtas. ,ChatGPT" yra pagalbiné priemoné apmastymams, o ne teksty
autorius. Batina aiskiai paaiskinti Sj principa, nes per didelio pasitikéjimo
dirbtiniu intelektu rizika yra reali, ypac tiems besimokantiesiems, kuriems
triksta pasitikéjimo savo raSymo gebéjimais. Jie gali noréti leisti
dirbtiniam intelektui parasyti refleksijg uz juos, taciau tai paneigty
pagrindinj Sios uzduoties tikslg. AiSkiai suformuluokite taisykle: ,,Naudokite
»ChatGPT", kad padétuméte susisteminti savo mintis, bet neleiskite jam jy
pakeisti."

Besimokantiesiems, kurie mieliau kalba nei raso, Typeless or Google
Docs Voice Typing leidzia diktuoti savo refleksija. Speechify leidzZia
iSklausyti savo tekstg ir lengviau pastebéti klaidas bei vietas, kurias
reikéty pataisyti.

3.2 ,Sékmeés zemélapio" papildymas

Sis etapas uzbaigia procesa, kuris prasidejo pasirengimo mobilumui metu.
Paprasykite kiekvieno besimokanciojo sukurti uMap zymeklj, nurodantj
priimanciosios jmonés vieta Splite. Zymeklyje turety bati pateikta:
trumpas patirties aprasymas (3-5 sakiniai), nuotrauka iS darbo vietos ir,
jei norima, nuoroda j trumpg vaizdo atsiliepima. Koordinatorius arba
paskirtas besimokantysis Siuos zymeklius jkelia j institucijos ,Sékmés
zemélapj".

Si veikla yra refleksijos ir patirties pasidalijimo forma, skirta pasidalyti
patirtimi su kitais. Besimokantysis turi pasirinkti, kg papasakoti, kaip tai
iSreiksti ir kokia nuotrauka geriausiai atspindi jo patirtj — tai padeda
apmastyti patirtj ir jprasminti tai, kas buvo iSmokta.
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Be to, Sis rezultatas tampa naudinga priemone bisimoms dalyviy
grupéms: blsimi besimokantieji, perzilirédami Zzemélapj, galés pamatyti
tikras istorijas ir suprasti, kad ,tokie Zmonés kaip as" vyko j “Splitg”, dirbo
viesbucio virtuvéje ir griZzo jgije vertingos patirties.

3.3 Institucinis ataskaity rengimas ir rezultaty sklaida

Parengti ir pateikti ataskaitas

Kaip koordinatorius, dabar turite parengti ataskaitas savo institucijai,
finansuojanciai organizacijai ir konsorciumui. Visa reikalinga medziaga jau
yra skaitmeniné: besimokanciyjy refleksijos, vaizdo atsiliepimai, ,uMap"
zemeélapis, pokalbiy jrasai ir uzduodiy lenty duomenys. ChatGPT galite
naudoti rengiant ataskaitos aprasomasias dalis. NotebookLM leidzZia jkelti
visus turimus dokumentus ir uzduoti klausimus, pavyzdziui: , Kokius
organizacijos mentoriai jvertino besimokanciyjy pazangg?" Dirbtinis
intelektas padeda apibendrinti informacijq iS skirtingy Saltiniy ir sutaupyti
laiko, kurio reikéty rankiniam duomeny palyginimui.

Pries skelbdami vieSinimo medziagq (naujienas interneto svetainéje,
socialiniy tinkly jrasus, ataskaitas tévams), patikrinkite jy aiSkuma
naudodami Readable, kad informacija bty suprantama ir zmonéms,
kurie néra Sios srities specialistai. Pagrindinius rezultatus taip pat galima
paversti garso jrasais naudojant Google AI Studio TTS, taip uztikrinant
didesnj informacijos prieinamumg..

Archyvavimas ir perdavimas

Visg projekto informacijg archyvuokite savo Trello or Microsoft Planner
lentoje. Kitais metais, rengiant naujos grupés mobiluma, Si lenta taps
parengtu Sablonu: nukopijuokite jg, atnaujinkite datas ir turésite jau
paruostg pagrindg naujam etapui. ,Quizlet" Zodyno rinkinys, ,Kuula"
virtualus turas, ,uMap" zymekliai ir dokumenty garso versijos - visa tai
yra pakartotinai naudojami istekliai, kurie laikui bégant tampa vis
vertingesni. Kiekvienas mobilumo ciklas papildo priemoniy rinkinj ir
padeda geriau pasirengti kitam mobilumui.

3.4 Besimokanciyjy patirties uzbaigimas

Galiausiai padékite besimokantiesiems tinkamai uzbaigti mobilumo patirtj.
Organizuokite oficialy baigiamajj aptarimg - gyvai arba nuotoliniu bldu -
kurio metu kiekvienas besimokantysis pasidalyty vienu svarbiausiu
patirties momentu ir vienu iskilusiu sunkumu.
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Naudodamiesi MentCura , besimokantieji gali perziGréti savo emocinés
bdsenos pokycius per keturias savaites, geriau suprasti savo emocine
patirtj ir pastebéti, kaip jie jveiké iSSUkius. Kartu su , Europass Mobility"
dokumentu jteikite spausdintg arba skaitmeninj pazyméjimag, prie kurio
galima pridéti besimokanciojo ,,uMap" atsiliepimg kaip asmeninj
prisiminima.

Ir, galbit, svarbiausia - paklauskite kiekvieno besimokanciojo, ar jis
rekomenduoty Sig patirtj draugui. Jei atsakymas teigiamas, paprasykite
jrasyti 30 sekundziy vaizdo jrasg, kuriame jis trumpai paaiskinty, kodél.
Sis vaizdo jrasas, pridetas prie ,Sekmés zemélapio®, gali tapti viena
veiksmingiausiy priemoniy pritraukiant kitus maziau galimybiy turincius
besimokanciuosius | blsimus mobilumus.

Skaitmeninés priemonés ir jy taikymas: kas, kada ir kam

Toliau pateiktoje lenteléje apibendrinama, kokios priemonés naudojamos
skirtinguose etapuose, kas jomis naudojasi ir kokiam tikslui jos skirtos.

Etapas Irankis Naudo Naudojimo tikslas Siame
tojas scenarijuje
Pasirengimas Trello / MS K/M Valdyti mobilumo organizavima:
Planner kurti uzduociy lentas, nustatyti
terminus ir koordinuoti komandg
Todoist B Kurti asmeninius kontrolinius sgrasus
ir nustatyti priminimus apie svarbius
terminus
Readable K/M Ivertinti informaciniy medziagy

aiSkuma ir sudétinguma bei pritaikyti
jas pagal besimokanciyjy poreikius

ChatGPT K/M + B Supaprastinti dokumentus
(koordinatoriui / mokytojui) ir padéti
atsakyti | besimokanciujy klausimus
pries iSvykimg

Google Al K/M Paversti dokumentus garso jrasais ir
Studio TTS pateikti juos besimokantiesiems
Google K/M + B Versti dokumentus ir kurti dvikalbe
Translate mokymosi medziagq

Quizlet K/M + B  Kurti darbo vietos Zodyno korteles ir

organizuoti jy mokymasi
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Etapas

Igyvendinimas

Irankis

Kuula

uMap

VideoAsk

Helperbird

Calm /
MentCura

Google
Translate

Google Maps

Speechify

Helperbird

Quizlet

Typeless /
Voice Typing

Evernote

Time Timer

Calm /
MentCura

Naudo
tojas
K/M + B

K/M + B

K/M + B

Naudojimo tikslas siame
scenarijuje

Organizuoti 360° virtualius
priimanciyjy darbo viety turus

Kurti ,Sékmés zemélapj" su
ankstesniy dalyviy istorijomis ir
atsiliepimais busimiems dalyviams

Rinkti vaizdo prisistatymus ir
perduoti juos priimanciosioms
organizacijoms

Pritaikyti prieinamumo nustatymus
pagal individualius poreikius

Pradéti sgmoningumo ugdymo
praktikg ir stiprinti psichologinj
atsparuma

Versti darbo vietoje naudojamus
tekstus, Zenklus ir meniu pagal
poreikj

Planuoti kasdienius marsrutus |
darbo vietq ir reikalingas paslaugas

Paversti gautus dokumentus garso
formatu pagal poreikj

Uztikrinti prieinamg internetiniy
iStekliy skaitymag

Plétoti profesinj zodyng remiantis
darbo vietoje patiriamomis
situacijomis

Diktuoti kasdienj mokymosi
dienorastj

Saugoti kasdienius jrasus,
nuotraukas ir aktualig interneto
informacijq

Taikyti vizualy laiko planavimg
besimokantiesiems, turintiems ADHD
ar patiriantiems nerima,

Valdyti stresg, stebéti emocine
savijauta ir palaikyti geresne miego
kokybe
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Etapas Irankis

Todoist /
Trello
VideoAsk

Otter

Tolesni veiksmai ChatGPT
po mobilumo

Typeless /
Voice Typing
Speechify
uMap
NotebookLM

ChatGPT

Readable

Google Al
Studio TTS

Trello / MS
Planner

MentCura

Naudo
tojas
K/M + B

K/M + B

K/M

K/M

K/M

K/M

K/M

K/M

Naudojimo tikslas siame
scenarijuje

Stebéti mokymosi tikslus ir savaités
pazangq

Organizuoti tarpini mobilumo
laikotarpio vaizdo pokalbj

Transkribuoti pokalbius ir mentoriy
pateikiama griztamajj rysj
Struktlruoti refleksijos
apibendrinimg, remiantis kasdieniais
jrasais

Diktuoti refleksijos aprasa balsu

Klausytis savo teksto ir atlikti
saviredagavimg

Kurti geografiSkai susietg ,,Sékmés
istorijos™ zymeklj

Analizuoti Saltiniy dokumentus ir
rengti projekto ataskaitos informacijq

Rengti institucijos ataskaitos
pasakojamosios dalies tekstus

UZtikrinti, kad sklaidos medziaga
atitikty aiSkumo ir lengvo skaitymo
reikalavimus

Parengti mobilumo rezultaty garso
versijas

Archyvuoti projekto uzduociy lentg ir
parengti jq kaip Sablong kitai dalyviy
grupei

Perzilréti emocinés blsenos
stebésenos duomenis ir jvertinti
emocinés savijautos pokycius

B - Besimokantysis; K/M - Koordinatorius/Mokytojas.
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Baigiamasis zodis

Siame vadove aprasomas idealus scenarijus. Reali mobilumo veikla
niekada nesiklostys visiSkai pagal jj. Besimokantieji pamirS ar pamety
telefonus. Gali sutrikti interneto rysys. Priemoné, kuri puikiai veiké
klaséje, gali neveikti viesbucio virtuvéje Kroatijoje. Sio vadovo verte slypi
ne tikslume, o struktdroje: jis parodo, kur skaitmeninés priemonés gali
blti pritaikytos mobilumo procese, kodél jos naudojamos ir kokias
problemas padeda spresti. Turédami Sj supratimg, galite lanksciai
prisitaikyti prie situacijos. Jei ,Speechify" yra per brangi, naudokite
telefone integruotg TTS funkcija. Jei ,Kuula™ atrodo per sudetinga,
pasirinkite paprastg nuotrauky pristatyma. Jei besimokantysis atsisako
naudotis ,MentCura", gerbkite jo pasirinkima ir toliau palaikykite rysj kitais
budais.

Svarbiausia yra besimokantieji - ir principas, kad kiekvienas is juy,
nepriklausomai nuo savo aplinkybiy, nusipelno mobilumo patirties, kuriai
pasirengta, kurioje jie gauna reikiama pagalbg ir turi galimybe apmastyti
savo patirtj. Tokia pat priezilra ir siekis turi bati skiriami visiems
besimokantiesiems, kaip ir tiems, kurie turi daugiau galimybiy.
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