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Įvadas 

Visoje Europoje vis aiškiau pripažįstama, kad vien formaliojo švietimo 

nepakanka – kiekvienam besimokančiajam turi būti sudarytos galimybės 

tobulėti, nepriklausomai nuo jo gyvenimo aplinkybių, socialinės kilmės, 

išsilavinimo, negalios ar socialinių kliūčių. Atsižvelgiant į šį poreikį, 

projektas IDEAS skirtas lygybės, įvairovės ir įtraukties skatinimui 

profesinio švietimo ir mokymo (toliau – VET) sektoriuje. 

Daugeliui VET mokyklų ir mokymo įstaigų trūksta žinių ir gebėjimų 

užtikrinti tinkamą paramą mažiau galimybių turintiems 

besimokantiesiems, ypač siekiant sudaryti jiems galimybes dalyvauti 

mobilumo programose. Europos profesinio mokymo plėtros centro 

(Cedefop) duomenys rodo, kad parama šiems besimokantiesiems 

Europoje vis dar yra nepakankama – vidutinis įvertinimas siekia tik 2 

balus iš 5 (Cedefop, Mobility Scoreboard, 9 rodiklis), o situacija skirtingose 

šalyse labai skiriasi. Šias problemas dar labiau išryškino COVID-19 

pandemija. 

Mūsų analizė, atlikta partnerių organizacijose, kurios kartu kasmet ugdo 

daugiau kaip 15 500 besimokančiųjų, patvirtina, kad mažiau galimybių 

turinčių besimokančiųjų dalyvavimas mobilumo programose vis dar yra 

itin mažas. 

Pagrindinis projekto tikslas – stiprinti įvairovės, lygybės ir įtraukties (DEI) 

principų įgyvendinimą VET sistemoje, vadovaujantis Europos švietimo 

erdvės vizija. 

Konkretūs tikslai 

● Stiprinti VET sektoriaus mokytojų ir profesijos mokytojų 

kompetencijas: suteikti jiems galimybių didinti mažiau galimybių 

turinčių besimokančiųjų dalyvavimą mobilumo programose, taikant 

Europos Sąjungos gerąją praktiką ir inovatyvius skaitmeninius 

įrankius, įskaitant dirbtinį intelektą. 

● Skatinti sisteminius pokyčius: stiprinti VET organizacijų teikiamą 

paramą mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems, parengiant 

ir išbandant praktinius išteklius (Gaires ir rekomendacijas) bei 

sukuriant saugų profesinio mokymo įstaigų tinklą mobilumo 

programų bandomąjam įgyvendinimui.  
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Pagrindiniai laukiami rezultatai 

● Mokymo ištekliai: praktinių priemonių rinkinys ir e. mokymosi 

kursas, skirtas stiprinti profesinio mokymo mokytojų ir praktinio 

mokymo vadovų kompetencijas, kad jie galėtų veiksmingiau padėti 

mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems dalyvauti mobilumo 

programose. 

● Institucinė politika: gairių ir rekomendacijų rinkinys, skirtas padėti 

profesinio mokymo įstaigoms tobulinti savo politiką, stiprinti 

įtraukties principų taikymą ir veiksmingiau spręsti kylančius 

iššūkius. 

● Praktinis įgyvendinimas: bandomųjų mobilumo programų, skirtų 

mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems, įgyvendinimas 

naujai sukurtame saugiame profesinio mokymo įstaigų tinkle. 

● Sklaidos priemonės: išsami projekto platforma ir komunikacijos 

strategija, skirtos projekto rezultatų sklaidai užtikrinti ir platesnei 

profesinio mokymo bendruomenei stiprinti. 

Šioje ataskaitoje pateikiami atrinkti ir aprašyti gerosios praktikos 

pavyzdžiai, skaitmeninės technologijos ir dirbtinio intelekto (DI) 

priemonės, padedančios mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems 

dalyvauti mobilumo veiklose. 

Cedefop mažiau galimybių turinčius besimokančiuosius sieja su 

asmenimis, kuriems kyla socialinės atskirties arba ankstyvo pasitraukimo 

iš švietimo ir mokymo rizika. Dažniausiai tai siejama su žema socialine ir 

ekonomine padėtimi, negalia, migranto statusu ar gyvenimu atokiose 

vietovėse. Šiai grupei taip pat priskiriami jaunuoliai ir suaugusieji, 

susiduriantys su tokiomis kliūtimis kaip skurdas, prasta sveikata ar ribotos 

galimybės gauti išsilavinimą. Ataskaitoje lyginama įvairių šalių ir 

organizacijų patirtis bei apibendrinama surinkta informacija. Joje 

nepateikiami visi galimi pavyzdžiai – atrinkti tik reprezentatyviausi ir 

aktualiausi. Ataskaitoje paaiškinama, kaip tam tikros praktikos veikia 

realiomis sąlygomis, ir išryškinami veiksmingiausi metodai. Kalbėdami 

apie gerosios praktikos pavyzdžius, turime omenyje praktikas, kurios buvo 

išbandytos realiomis sąlygomis ir įrodė savo veiksmingumą. Geroji 

praktika – tai patirtimi pagrįsti ir veiksmingi sprendimai, padedantys 

užtikrinti įtraukią, prieinamą ir kokybišką mobilumo patirtį visiems 

besimokantiesiems. 

Šios ataskaitos tikslas – pristatyti gerosios praktikos pavyzdžius bei 



6 

 

skaitmenines ir dirbtinio intelekto (DI) priemones, kurios gali padėti 

mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems, pavyzdžiui, asmenims su 

negalia ar susiduriantiems su kitomis kliūtimis, aktyviau dalyvauti 

mobilumo veiklose, tokiose kaip studijos ar profesinis mokymasis 

užsienyje.  
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Prieinamumas ir įtrauktis profesinio mokymo 

mobilume: apklausos rezultatai ir įžvalgos 

Pirmajame skyriuje pateikiama profesinio mokymo ir tarptautinio 

mobilumo srityje veikiančių organizacijų bei jų taikomų praktikų apžvalga. 

Skyrius parengtas remiantis interviu su atrinktomis organizacijomis, kurių 

tikslas buvo surinkti įžvalgas apie jų patirtį, taikomus metodus ir iššūkius 

įgyvendinant įtraukų mobilumą. Šio skyriaus tikslas – geriau suprasti, kaip 

mobilumo programos organizuojamos praktikoje ir kaip jos padeda 

užtikrinti įvairių poreikių turinčių besimokančiųjų, ypač asmenų su negalia, 

dalyvavimą. 

Apklausos rezultatai rodo, kad tyrime dalyvavusios organizacijos 

atstovauja skirtingų tipų įstaigoms. Vienos jų specializuojasi švietimo 

srityje ir teikia pagalbą besimokantiesiems, turintiems negalią, o kitos 

įgyvendina įtraukų profesinį mokymą, skirtą įvairių poreikių turintiems 

besimokantiesiems. Nors organizacijos skiriasi savo veiklos pobūdžiu ir 

teikiamų paslaugų spektru, jas visas vienija aktyvus dalyvavimas 

tarptautinio mobilumo veiklose. 

Keletas įstaigų savo pagrindine misija laiko besimokančiųjų, turinčių 

negalią, ugdymą ir pagalbą jiems. Pavyzdžiui, Centar za odgoj i 

obrazovanje Slava Raškaj ir Srednja škola – Centar za odgoj i 

obrazovanje Kroatijoje teikia profesinį švietimą ir mokymą mokiniams, 

turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. Italijoje Fondazione ENGIM 

siūlo įvairias mokymo programas asmenims, turintiems negalią, o 

privalomojo ugdymo programose mokosi daug mokinių, augančių 

sudėtingomis socialinėmis sąlygomis arba turinčių mažiau galimybių. 

Lietuvoje Panevėžio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras teikia 

ugdymo paslaugas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. 

Slovėnijoje Zavod za gluhe in naglušne Ljubljana teikia specializuotą 

ugdymą ir pagalbą besimokantiesiems, turintiems klausos negalią, 

įskaitant kurčiuosius ir neprigirdinčiuosius. 

Kitos įstaigos veikia kaip įtraukų profesinį mokymą teikiančios 

organizacijos. Pavyzdžiui, Luovi Suomijoje teikia visapusišką pagalbą 

įvairių poreikių turintiems besimokantiesiems, įskaitant asmenis, turinčius 

autizmo spektro sutrikimų, dėmesio koncentravimo ir hiperaktyvumo 

sutrikimą (ADHD) ar fizinę negalią. Šiems besimokantiesiems dažnai 
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užtikrinama individualizuota pagalba, organizuojant mokymą mažose 

grupėse ir skiriant daugiau individualaus dėmesio. 

Interaktyvus žemėlapis, kuriame pateikiamos visos apklaustos 

organizacijos, prieinamas IDEAS interviu žemėlapyje 

(https://umap.openstreetmap.fr/lt/map/ideas-

map_1383688#5/51.495098/5.273438). Šis žemėlapis nuolat 

atnaujinamas. 

Keletas Europos iniciatyvų prisidėjo prie tarptautinių mobilumo programų 

prieinamumo ir įtraukties gerinimo. 

Projektas „IMVET – International Mobility for VET“ (https://imvet.eu/) 

skirtas nustatyti kliūtis, trukdančias besimokantiesiems, turintiems 

negalią, dalyvauti mobilumo veiklose, ir kurti priemones, padedančias 

profesinio mokymo įstaigoms didinti savo mobilumo programų 

prieinamumą. 

Projektas „Make it Happen“ (https://training-makeithappen.eu/) skatina 

besimokančiųjų, turinčių negalią, dalyvavimą profesinio mokymo 

mobilumo veiklose, teikdamas metodines gaires, mokymų galimybes 

mobilumo specialistams ir įvairių įkvepiančių gerosios praktikos pavyzdžių 

iš visos Europos rinkinį. Įgyvendinant projektą taip pat buvo sukurtas 

„Make It Inclusive“ tinklas ir organizuotos bandomosios darbo 

praktikos, siekiant išbandyti įtraukaus mobilumo modelius. 

Kita iniciatyva – projektas „PRIME“ (https://www.primeproject-

inclusivemobility.eu/) – siekia didinti tarptautinio mobilumo programų, 

tokių kaip „Erasmus+“ ir Europos solidarumo korpusas, prieinamumą 

asmenims, turintiems intelekto negalią. Įgyvendinant projektą kuriamos 

praktinės priemonės ir metodinės rekomendacijos mobilumo projektų 

darbuotojams, taip pat rengiama lengvai suprantama informacinė 

medžiaga bei pritaikyti dokumentai, padedantys dalyviams geriau suprasti 

ir atlikti administracines procedūras bei aktyviau dalyvauti mobilumo 

veiklose. 

Rengdami šį darbą, peržiūrėjome jau įgyvendintus projektus, siekdami 

nustatyti, kokios paramos priemonės ir sprendimai jau yra sukurti 

asmenims, turintiems specialiųjų poreikių. Mūsų tikslas buvo išvengti jau 

esamų sprendimų dubliavimo ir sutelkti dėmesį į naujų bei inovatyvių 

metodų ir praktikų paiešką. Ypatingas dėmesys skirtas naujausioms 

https://umap.openstreetmap.fr/lt/map/ideas-map_1383688#5/51.495098/5.273438
https://umap.openstreetmap.fr/lt/map/ideas-map_1383688#5/51.495098/5.273438
https://umap.openstreetmap.fr/lt/map/ideas-map_1383688#5/51.495098/5.273438
https://imvet.eu/
https://imvet.eu/
https://training-makeithappen.eu/
https://training-makeithappen.eu/
https://www.primeproject-inclusivemobility.eu/
https://www.primeproject-inclusivemobility.eu/
https://www.primeproject-inclusivemobility.eu/
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tendencijoms, susijusioms su skaitmeninių technologijų ir dirbtinio 

intelekto priemonių taikymu, nes jos suteikia reikšmingų galimybių 

tolesnei pažangai. 

 

 

 

                   Pagrindiniai iššūkiai  
 

Organizacijos, kurias projekto partneriai įvardijo kaip gerosios praktikos 

pavyzdžius, taip pat susiduria su įvairiais iššūkiais ir yra nustačiusios 

pagrindines tobulintinas sritis. Nepaisant taikomų sprendimų, dalis 

problemų vis dar išlieka neišspręstos. Šiame kontekste geroji praktika 

reiškia patirtimi pagrįstus ir veiksmingus sprendimus, padedančius 

užtikrinti įtraukią, prieinamą ir kokybišką mobilumo patirtį visiems. 

Ekonominės kliūtys yra vienas svarbiausių iššūkių, nes daugelis 

besimokančiųjų yra iš mažas pajamas gaunančių šeimų arba gyvena 

globos sistemoje. Net ir gavus „Erasmus+“ mobilumo dotaciją, dažnai 

atsiranda papildomų išlaidų, kurių šeimos negali padengti. 

Mokymosi sunkumai ir fizinė negalia taip pat kelia iššūkių, nes dalyviai turi 

įvairių poreikių, įskaitant autizmo spektro sutrikimą (ASS), intelekto 

negalią ir sensorinius sutrikimus, todėl jiems būtina užtikrinti gerai 

struktūruotą ir individualiems poreikiams pritaikytą aplinką. 

Socialiniai ir emociniai iššūkiai, tokie kaip didelis nerimo lygis ir žema 

savivertė, dažnai pasireiškia motyvacijos stoka prieš išvykstant. Šiuos 

sunkumus dar labiau sustiprina menki užsienio kalbų gebėjimai – 

nepasitikėjimas savo kalbinėmis kompetencijomis tampa kliūtimi socialinei 

integracijai. 

Geografinės ir patirties kliūtys taip pat daro poveikį daliai besimokančiųjų 

iš kaimo vietovių. Daugeliui šie projektai tampa pirmąja savarankiška 

kelione ar pirmuoju skrydžiu lėktuvu. 
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Per didelis šeimos globėjiškumas taip pat yra reikšmingas iššūkis. Dėl 

baimės ir nerimo šeimos nariai kartais riboja besimokančiųjų dalyvavimą 

mobilumo veiklose ar projektuose. 

Taikomos priemonės ir naudojami skaitmeniniai įrankiai 

Siekdamos spręsti šiuos iššūkius, organizacijos taiko bendrųjų praktikų ir 

skaitmeninių priemonių derinį. Komunikacijai ir veiklų koordinavimui 

dažniausiai naudojama „WhatsApp“, skirta kasdieniam bendravimui ir 

trumpiems pasitikrinimams, o „Zoom“, „Microsoft Teams“ ir „Google 

Drive“ naudojamos susitikimams organizuoti bei dokumentams valdyti ir 

dalytis. 

Kalbant apie pagalbą ir prieinamumą, „Google Maps“ ir „Google Translate“ 

atlieka svarbų vaidmenį skatinant savarankišką dalyvių mobilumą. 

Vaizdinės priemonės, tokios kaip infografika ir vaizdo įrašai, naudojamos 

siekiant pateikti informaciją prieinama forma dalyviams, turintiems 

pažintinių sunkumų. Dirbtinio intelekto įrankiai, pavyzdžiui, „ChatGPT“ ir 

„Gemini“, šiuo metu naudojami ribotai – daugiausia tekstams redaguoti ir 

kalbos taisyklingumui tikrinti 

Vertinimui, refleksijai ir mokymosi pasiekimų pripažinimui organizacijos 

naudoja tokius įrankius kaip „Google Forms“, „Padlet“, „Youthpass“ ir 

„Europass“. 

Tobulintinos sritys 

Organizacijos nustatė keletą sričių, kuriose reikalingas papildomas 

palaikymas. Vienas iš pagrindinių prioritetų – darbuotojų kompetencijų 

stiprinimas, ypač susijęs su pagalba ir ugdymo metodais 

besimokantiesiems, turintiems autizmo spektro sutrikimų (ASS), klausos 

negalią, įskaitant kurčiuosius ir neprigirdinčiuosius, taip pat su 

psichologinių krizių valdymu. Taip pat išryškėjo poreikis stiprinti 

skaitmenines kompetencijas, ypač dirbtinio intelekto (DI) įrankių 

naudojimo ir Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (BDAR) taikymo 

srityse. Be darbuotojų kompetencijų, svarbus ir didesnis institucinis 

palaikymas – reikalingas pakankamas laikas mobilumo veikloms 

koordinuoti bei nuoseklus institucinis požiūris į įtraukių mobilumo veiklų 

planavimą ir įgyvendinimą. Siekiant užtikrinti nuolatinę individualizuotą 

pagalbą mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems, taip pat būtini 

didesni finansiniai ir žmogiškieji ištekliai. 
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Negaliai pritaikytos praktikos 
  

Siekiant atliepti skirtingus dalyvių poreikius, taikomos specialiai pritaikytos 

praktikos. Besimokantiesiems, turintiems klausos negalią ar klausos 

sutrikimų, įskaitant kurčiuosius ir neprigirdinčiuosius, naudojamos 

specializuotos komunikacijos priemonės. Dalyviams, turintiems dėmesio 

koncentravimo ir hiperaktyvumo sutrikimą (ADHD), itin svarbus aiškiai 

struktūruotas dienos režimas ir nusistovėjusi veiklų rutina. Asmenims, 

turintiems pažintinių ar mokymosi sunkumų, būtina naudoti lengvai 

suprantamus dokumentus ir komunikaciją palengvinančias korteles. 

Asmenims, turintiems fizinę negalią, užtikrinamas lydinčio asmens 

dalyvavimas, siekiant teikti nuolatinę individualią (1:1) pagalbą. 

Kalbant apie emocines ir socialines kliūtis, ataskaitoje išskiriami įvairūs 

psichologiniai sunkumai, pavyzdžiui, baimė pirmą kartą skristi lėktuvu ar 

išvykti iš namų. Taip pat pastebėta, kad po COVID-19 pandemijos 

dalyviams tapo sunkiau valdyti emocijas, įveikti sunkumus ir susidoroti su 

sudėtingomis situacijomis. 

Pagrindinės išvados ir santrauka 
 

Dalyvavimo kliūtys yra tarpusavyje susijusios ir apima ekonominius, 

kalbinius bei su sveikata susijusius sunkumus. Pasirengimo mobilumui 

etapo išvados rodo, kad sėkmingam dalyvavimui svarbus visapusiškas 

pasirengimas, apimantis mentorystę, psichologinę pagalbą ir tėvų 

įsitraukimą. 

Mobilumo metu teikiama pagalba skirta užtikrinti dalyvių saugumą ir 

savarankiškumą, teikiant individualią pagalbą ir aiškiai organizuojant 

kasdienę veiklą. Po mobilumo vykstantis įsivertinimo ir pasiekimų 

pripažinimo etapas padeda įtvirtinti įgytą patirtį, skatinant refleksiją ir 

naudojant oficialius pasiekimų pripažinimo dokumentus, tokius kaip 

„Youthpass“. 

Apibendrinant galima teigti, kad skaitmeniniai įrankiai padeda 

veiksmingiau organizuoti mobilumo veiklas, tačiau organizacijos 

dažniausiai renkasi paprastas ir lengvai prieinamas platformas. Kartu 

tyrimo rezultatai rodo, kad dalyvavimas mobilumo veiklose prisideda prie 

didesnio besimokančiųjų pasitikėjimo savimi, geresnių socialinių įgūdžių ir 

sustiprėjusio savarankiškumo. 
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Interviu ataskaitų santrauka 
 

Projekto partneriai apklausė organizacijas, įgyvendinančias „Erasmus+“ 

mobilumo projektus, kuriuose dalyvauja mažiau galimybių turintys 

besimokantieji. 

Interviu tikslas – sukurti bendrą žinių bazę apie gerąją praktiką profesinio 

mokymo sistemoje ir skaitmeninius (įskaitant dirbtiniu intelektu 

grindžiamus) įrankius, padedančius socialinę atskirtį patiriantiems 

besimokantiesiems dalyvauti tarptautinėse mobilumo programose prieš 

mobilumą, jo metu ir po jo. 

Toliau pateikiama interviu ataskaitose pateiktų išvadų santrauka. 
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Apklausoje dalyvavusios organizacijos 

Kroatija 

1. ELA (Erasmus Learning Academy) Sicilija 

2. Šolski center Novo Mesto, višja strokovna šola 

3. Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raškaj – srednja strukovna 

škola- profesinė vidurinė mokykla 

4. Srednja škola - Centar za odgoj i obrazovanje 

Suomija 

1. Luovi 

2. Kpedu 

3. Villa Elba 

Italija 

1. Fondazione ENGIM  

2. Humacapiact 

3. Apro Formazione 

4. Višje Strokovne Šole 

5. Muradiye Yenimahalle Sevgi College 

Lietuva 

1. Panevėžio socialinių pokyčių centras 

2. Panevėžio Beržų progimnazija  

3. Panevėžio mokymo centras  

4. Panevėžio specialioji mokykla – Daugiafunkcinis centras 

Slovenija 

1. Zavod za gluhe in naglušne Ljubljana 

2. Šolski center za pošto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana 

3. Strokovni izobraževalni center Ljubljana 

 

  

https://www.berzu.lt/
https://www.siclj.si/
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Tikslinės grupės, su kuriomis dirba apklausoje 

dalyvavusios organizacijos 

1. Profesinio mokymo besimokantieji (VET)  

Organizacijos daugiausia dirba su profesinio vidurinio ugdymo mokiniais. 

Tai besimokantieji, dalyvaujantys techninio ir profesinio mokymo 

programose, pavyzdžiui, ekonomikos ir telekomunikacijų srityse, kurių 

mokymo programose numatyta privalomoji praktika. Dalis besimokančiųjų 

šią praktiką atlieka dalyvaudami „Erasmus+“ tarptautinio mobilumo 

programose. 

2. Besimokantieji, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių 

Organizacijos teikia pagalbą besimokantiesiems, turintiems įvairių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, įskaitant: 

● besimokančiuosius, turinčius autizmo spektro sutrikimų (įskaitant 

Aspergerio sindromą); 

● besimokančiuosius, turinčius klausos negalią, įskaitant kurčiuosius ir 

neprigirdinčiuosius; 

● besimokančiuosius, turinčius kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, selektyvųjį 

mutizmą ar mikčiojimą; 

● besimokančiuosius, turinčius intelekto negalią; 

● besimokančiuosius iš socialinę atskirtį patiriančios aplinkos. 

 

3. Aukštojo mokslo studentai 

Kai kurios organizacijos taip pat dirba su aukštojo mokslo studentais, 

dalyvaujančiais mobilumo veiklose. 
 

4. Suaugusieji besimokantieji 

Mobilumo veiklose taip pat dalyvauja suaugusieji besimokantieji. 

5. Jaunimas, turintis mažiau galimybių 

Tikslinę grupę sudaro 18–30 metų jaunuoliai, turintys mažiau galimybių, 

ypač tie, kurie susiduria su socialiniais ar ekonominiais sunkumais. 
 

6. Darbuotojai, dalyvaujantys mobilumo veiklose 

Organizacijos taip pat dalyvauja darbuotojų mobilumo veiklose, įskaitant 

darbo stebėjimo („job shadowing“) vizitus. 

7. Organizacijos aplinka 

Kai kurios organizacijos vykdo ugdymą nuo ikimokyklinio iki profesinio 
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vidurinio ugdymo lygmens. Tačiau „Erasmus+“ mobilumo veiklos paprastai 

įgyvendinamos tik su profesinio vidurinio ugdymo mokiniais. Mobilumo 

grupes dažniausiai sudaro 6–10 dalyvių, nors kai kuriais atvejais 

mobilumo veiklose dalyvauja ir didesnės grupės. 
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Klausimai 

1 Klausimas.  

Su kokiomis pagrindinėmis kliūtimis susiduria 

mažiau galimybių turintys besimokantieji, 

dalyvaudami tarptautinio mobilumo 

programose? 

Apklausos rezultatai rodo, kad mažiau galimybių turintys besimokantieji, 

dalyvaudami tarptautinio mobilumo programose, susiduria su įvairiomis 

tarpusavyje susijusiomis kliūtimis. Dažniausiai įvardijami iššūkiai – 

ekonominiai barjerai, nepakankami užsienio kalbos gebėjimai, socialiniai ir 

emociniai sunkumai, negalia bei mokymosi sunkumai. 

Respondentai taip pat pažymėjo, kad migranto statusas, priklausymas 

tautinei mažumai, geografinė atskirtis bei tarptautinės patirties stoka 

(pavyzdžiui, pirmoji kelionė į užsienį ar pirmasis skrydis lėktuvu) 

reikšmingai didina besimokančiųjų nerimą, mažina pasitikėjimą savimi ir 

motyvaciją dalyvauti tarptautinio mobilumo programose. 

Išvados 

● Ekonominiai barjerai 

Finansinių išteklių trūkumas, nepakankamas finansavimas 

(dotacijos) ir sunkumai padengiant kelionės, apgyvendinimo, 

pragyvenimo bei kitas su mobilumu susijusias išlaidas. 

● Riboti užsienio kalbos gebėjimai 

Kalbos barjerai, nepasitikėjimas savo gebėjimu bendrauti, mokytis ir 

integruotis užsienio aplinkoje. 

● Socialiniai ir emociniai sunkumai 

Nerimas, baimė, stresas, žemas pasitikėjimas savimi, prisitaikymo 

sunkumai ir namų ilgesys. 

● Negalia ir sveikatos problemos 

Fizinė, sensorinė ar psichosocialinė negalia, sveikatos problemos ir 

nepakankamas aplinkos ar paslaugų prieinamumas. 
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● Mokymosi sunkumai 

Mokymosi sutrikimai, specialieji ugdymosi poreikiai ir sunkumai 

prisitaikant prie skirtingų švietimo sistemų. 

● Asmenys iš migrantų ar tautinių mažumų aplinkos 

Patirta diskriminacija ir rasizmas, kultūriniai skirtumai bei sunkumai 

prisitaikant ir integruojantis. 

● Geografiniai barjerai 

Gyvenimas atokiose, kaimo vietovėse ar vietovėse, kuriose 

susiduriama su socialiniais ir ekonominiais sunkumais, ribotos 

galimybės gauti informaciją ir pagalbą. 

• Kiti barjerai: 

● pirmoji kelionė lėktuvu arba į užsienį; 

● ankstesnės tarptautinės patirties stoka; 

● nepažįstamos aplinkos baimė; 

● nedarbas; 

● gyvenimas vietovėse, kuriose susiduriama su socialiniais ir 

ekonominiais sunkumais. 

 

Pasirinktos kategorijos aprašymas 

Mobilumo veiklose dalyvaujantys asmenys dažnai susiduria su 

daugybe tarpusavyje susijusių kliūčių, kurios gali riboti arba 

apsunkinti jų dalyvavimą tarptautiniuose projektuose. 

● Ekonominės kliūtys – daugelis mokinių yra iš socialiai pažeidžiamų 

arba mažas pajamas gaunančių šeimų. Kai kurie gyvena globos 

šeimose, globos įstaigose arba yra prižiūrimi socialinių tarnybų. Net 

ir skyrus mobilumo dotacijas, dažnai atsiranda papildomų išlaidų, 

kurias šeimoms tenka bent iš dalies padengti savo lėšomis. 

● Mokymosi sunkumai ir negalia – nemaža dalis mokinių turi 

specialiųjų ugdymosi poreikių, įskaitant intelekto negalią, autizmo 

spektro sutrikimą (ASS), disleksiją, disgrafiją, diskalkuliją, dėmesio 

koncentravimo ir hiperaktyvumo sutrikimą (ADHD), klausos ar regos 

sutrikimus, o kai kuriais atvejais – ir judėjimo negalią. Vis dažniau 

pasitaiko mokinių, turinčių kelis sutrikimus ar specialiuosius 

ugdymosi poreikius vienu metu. Šiems mokiniams reikalinga 
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struktūruota mokymosi aplinka, pritaikyta mokomoji medžiaga, 

aiškios instrukcijos ir nuolatinė specialistų pagalba. 

● Užsienio kalbos gebėjimai – daugelis mokinių nepasitiki savo 

gebėjimais bendrauti užsienio kalba arba turi labai ribotus kalbinius 

įgūdžius. Ribotas žodynas ir sunkumai suprasti sudėtingesnius 

tekstus, net ir gimtąja kalba, apsunkina bendravimą, 

savarankiškumą ir socialinę integraciją užsienyje. 

● Geografinės kliūtys – kai kurie mokiniai gyvena kaimo ar atokiose 

vietovėse ir turi mažai keliavimo patirties. Daugeliui jų mobilumas 

yra pirmoji savarankiška kelionė į užsienį ir dažnai pirmasis skrydis 

lėktuvu, todėl tai kelia daugiau neapibrėžtumo, nerimo ir streso. 

● Socialiniai ir emociniai iššūkiai – dažnai pasitaiko nerimas, žema 

savivertė, socialinė izoliacija, elgesio sunkumai ir emocijų valdymo 

sunkumai. Mokiniai gali bijoti nežinomybės, atsiskyrimo nuo šeimos, 

patyčių ar nesėkmės. Emocijų valdymo sunkumai pasireiškia tiek 

prieš išvykimą (motyvacijos stoka, baimė, užsisklendimas), tiek 

grįžus (sunkumai vėl prisitaikyti prie kasdienio gyvenimo). Todėl 

nuolatinė emocinė pagalba ir padrąsinimas dažnai yra būtini. 

● Papildomi veiksniai – kai kurie dalyviai susiduria su lėtinėmis 

ligomis (pvz., epilepsija, cukriniu diabetu), ankstyva tėvyste, 

nepakankamais tėvystės įgūdžiais ar gyvena šeimose, kurias veikia 

priklausomybės arba socialiai nepriimtinas elgesys. Po COVID-19 

pandemijos laikotarpio dar labiau išryškėjo psichikos sveikatos 

sunkumai, sunkumai toleruojant nusivylimą ir mažesnis psichologinis 

atsparumas. 

● Siekdamos įveikti šiuos iššūkius, organizacijos taiko 

individualizuotą ir struktūruotą pagalbos modelį. Prieš 

išvykimą organizuojami parengiamieji užsiėmimai, kurių metu 

dalyviai supažindinami su kelionės organizavimu, šalies kultūra ir 

galimomis situacijomis mobilumo metu. Nerimui mažinti naudojama 

aiški ir paprasta kalba, vaizdinė medžiaga bei aiški veiklų struktūra. 

Socialinė ir emocinė pagalba dalyviams teikiama prieš mobilumą, jo 

metu ir po sugrįžimo. 

Apibendrinant galima teigti, kad mobilumo programų dalyviai dažnai 

susiduria su sudėtingomis ekonominėmis, mokymosi, socialinėmis ir 

emocinėmis kliūtimis. Todėl, siekiant užtikrinti lygias galimybes ir 
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sėkmingą dalyvavimą tarptautinėse mobilumo veiklose, būtina 

taikyti įtraukias praktikas, individualiems poreikiams pritaikytas 

pagalbos priemones ir nuoseklų dalyvių konsultavimą bei palaikymą. 
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2 Klausimas. 

Kokią pagalbą Jūsų organizacija teikia 

besimokantiesiems, patiriantiems socialinių, 

ekonominių sunkumų ar turintiems negalią, 

siekdama užtikrinti jiems lygias galimybes 

dalyvauti profesinio mokymo mobilumo 

veiklose?  

Apklausos rezultatai rodo, kad apklausoje dalyvavusios organizacijos taiko 

visapusiškas, individualizuotas ir įtraukias pagalbos priemones, siekdamos 

užtikrinti, kad besimokantieji, patiriantys socialinių ar ekonominių 

sunkumų arba turintys negalią, galėtų lygiomis galimybėmis dalyvauti 

profesinio mokymo mobilumo veiklose ir sėkmingai jose dalyvauti. 

1. Finansinė ir įtraukties pagalba 

Organizacijos aktyviai naudojasi „Erasmus+“ įtraukties paramos 

priemonėmis, siekdamos pašalinti ekonomines kliūtis dalyvauti mobilumo 

veiklose. Dažniausiai teikiama ši pagalba: 

● kelionės, apgyvendinimo, maitinimo, draudimo ir dienpinigių 

išlaidų padengimas; 

● finansinė parama būtiniausioms priemonėms įsigyti (pvz., 

lagaminui, tinkamai aprangai, kelionės dokumentams); 

● paso ar kitų būtinų dokumentų įsigijimo išlaidų padengimas, 

kai to reikia; 

● papildomas finansavimas besimokantiesiems, turintiems 

mažiau galimybių. 

Besimokantiesiems, turintiems oficialiai pripažintą negalią, prireikus gali 

būti skiriamas lydintis asmuo, užtikrinantis nuolatinę pagalbą viso 

mobilumo metu. Šiomis priemonėmis siekiama užtikrinti, kad dalyvavimas 

mobilumo veiklose nesukeltų finansinės naštos nei besimokantiesiems, nei 

jų šeimoms. 

2. Individualizuotas pasirengimas prieš išvykimą 

Prieš mobilumą organizacijos įgyvendina struktūruotas pasirengimo 

veiklas, kurios paprastai apima: 
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● individualius ir grupinius susitikimus su besimokančiaisiais; 

● susitikimus su tėvais ar globėjais (kai taikoma); 

● psichologinio ir emocinio pasirengimo vertinimą; 

● aiškų mobilumo tikslų, programos, apgyvendinimo, kelionės 

organizavimo ir tikėtino elgesio reikalavimų pristatymą; 

● praktinį pasirengimą (daiktų pakavimo rekomendacijas, 

supažindinimo su oro uosto procedūromis, dienotvarkės 

pristatymą); 

● kultūrinį ir kalbinį pasirengimą, įskaitant pagrindinio žodyno 

mokymąsi. 

Informacija pateikiama aiškia ir lengvai suprantama kalba, naudojant 

vaizdinę medžiagą. Iš anksto aptariamos galimos nerimą keliančios 

situacijos, pavyzdžiui, skrydis, atsiskyrimas nuo šeimos ar buvimas 

nepažįstamoje aplinkoje. 

Dalyvių atranka paprastai apima motyvacijos, emocinio pasirengimo ir 

gebėjimo laikytis sutartų taisyklių vertinimą. Grupės sudėtis yra kruopščiai 

planuojama, siekiant užtikrinti palankią grupės dinamiką ir tinkamą, 

dalyvių poreikius atitinkantį pagalbos bei priežiūros lygį. 

3. Pagalba mobilumo metu 

Mobilumo metu besimokantiesiems pagalbą teikia kvalifikuoti mokytojai, 

mentoriai arba pagalbos specialistai. 

Atsižvelgiant į individualius poreikius: 

● besimokantieji gali keliauti mažomis grupėmis arba poromis; 

● gali būti užtikrinamas individualus pagalbos santykis (pvz., 1:1 arba 

1:2); 

● lydintys darbuotojai teikia pagalbą viso mobilumo metu; 

● teikiama pagalba bendraujant, organizuojant kasdienę rutiną, 

tenkinant sveikatos priežiūros poreikius ir padedant reguliuoti 

emocijas. 

Aiški ir nuosekli dienotvarkė, apibrėžti lūkesčiai bei pastovi kasdienė rutina 

yra ypač svarbūs besimokantiesiems, turintiems mokymosi sunkumų, 

dėmesio koncentravimo ir hiperaktyvumo sutrikimą (ADHD), autizmo 

spektro sutrikimą, intelekto negalią ar psichikos sveikatos sunkumų. 

Glaudus bendradarbiavimas su priimančiosiomis organizacijomis padeda 
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užtikrinti, kad veiklos ir praktikos vietos prireikus būtų pritaikytos 

individualiems besimokančiųjų poreikiams. 

4. Psichologinė ir socialinė pagalba 

Organizacijos taip pat teikia nuolatinę psichologinę ir socialinę pagalbą, 

kuri apima: 

● galimybę kreiptis į psichologus, socialinius pedagogus ar 

besimokančiųjų gerovės specialistus; 

● reguliarius mentorystės susitikimus; 

● pagalbą valdant stresą, nerimą ir tarpasmeninius sunkumus; 

● pasitikėjimo savimi, savarankiškumo ir socialinių įgūdžių ugdymo 

skatinimą. 

Šios priemonės skirtos stiprinti besimokančiųjų atsparumą, 

savarankiškumą, pasitikėjimą savimi ir gebėjimą įveikti iššūkius. 

5. Pagalba po mobilumo 

Po grįžimo iš mobilumo veiklų organizacijos paprastai teikia pagalbą: 

● refleksijos susitikimus; 

● emocinę pagalbą grįžus iš mobilumo; 

● pasiektų mokymosi rezultatų vertinimą; 

● pasiekimų pripažinimą ir jų patvirtinimą (pvz., išduodant 

„Youthpass“ pažymėjimą, kai taikoma). 

Šios priemonės padeda užtikrinti ilgalaikį mobilumo patirties poveikį 

besimokančiųjų asmeniniam ir profesiniam tobulėjimui. 

Išvada 

Apibendrinant galima teigti, kad apklausoje dalyvavusios organizacijos 

taiko visapusišką ir įtraukų požiūrį į profesinio mokymo mobilumo veiklas 

prieš mobilumą, jo metu ir po jo. Finansinė parama, struktūruotas 

pasirengimas, individualizuota pagalba, psichologinis palaikymas bei 

glaudus bendradarbiavimas su partneriais ir besimokančiųjų šeimomis, 

padeda užtikrinti lygias galimybes bei sėkmingą, mažiau galimybių turinčių 

besimokančiųjų dalyvavimą tarptautinėse mobilumo veiklose. 
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 3 Klausimas – Prieš mobilumą. 

 Kokius įrankius ir praktikas taikote, kad           

parengtumėte mažiau galimybių turinčius 

besimokančiuosius mobilumo patirčiai? 

Bendra informacija 

Prieš mobilumą organizacijos taiko įvairias pagalbos priemones ir 

pasirengimo praktikas, siekdamos užtikrinti, kad mažiau galimybių 

turintys besimokantieji jaustųsi saugiai, būtų tinkamai informuoti ir 

pasirengę tarptautinei mobilumo patirčiai. 

Pagrindinės pasirengimo priemonės 

● Individuali pagalba ir konsultavimas 

Besimokantiesiems teikiama nuolatinė individuali pagalba per 

tiesiogines konsultacijas, mentorystę bei susitikimus su mobilumo 

koordinatoriais ir grupių vadovais. Šių susitikimų metu nustatomi 

besimokančiųjų poreikiai, lūkesčiai, baimės ir gebėjimai, tai leidžia 

užtikrinti individualizuotą pasirengimą ir tinkamai įvertinti dalyvių 

pasirengimą mobilumui. 

● Struktūruoti mokymai ir susitikimai prieš išvykimą 

Reguliarūs grupiniai susitikimai, praktiniai užsiėmimai ir 

struktūruotos pasirengimo prieš išvykimą sesijos suteikia 

besimokantiesiems aiškią informaciją apie kelionę, apgyvendinimą, 

kasdienę rutiną, atsakomybes ir elgesio lūkesčius. Taip pat teikiama 

praktinė pagalba ruošiantis mobilumui – konsultuojama dėl daiktų 

susikrovimo, dokumentų tvarkymo ir finansų valdymo. 

● Kalbinis ir kultūrinis pasirengimas 

Besimokantiesiems siūlomi kalbų kursai, pateikiami pagrindinio 

žodyno sąrašai ir organizuojami praktiniai bendravimo mokymai. 

Taip pat suteikiama svarbiausia informacija apie priimančiosios 

šalies kultūrą, kasdienį gyvenimą, papročius ir socialines normas, 

siekiant palengvinti jų integraciją į naują aplinką. 

● Psichologinė ir socialinė pagalba 

Psichologinių konsultacijų metu vertinama besimokančiųjų 
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motyvacija, emocinis pasirengimas ir galimi sunkumai. Atvirai 

aptariamos baimės, nerimas, lūkesčiai ir galimi iššūkiai, taip kuriant 

palaikančią ir pasitikėjimu grįstą aplinką. 
 

● Tėvų (globėjų) įtraukimas ir bendravimas 

Susitikimų su tėvais (globėjais) metu pristatoma mobilumo 

programa, finansavimo sąlygos, sveikatos draudimas, saugumo 

reikalavimai ir kelionės organizavimas. Tėvai aktyviai įtraukiami į 

pasirengimo procesą, siekiant sumažinti nerimą ir užtikrinti 

informuotą sutikimą dalyvauti mobilumo veiklose. 

● Parengiamieji vizitai ir bendradarbiavimas su partneriais 

Organizuojami parengiamieji vizitai į priimančiąsias organizacijas, 

kurių metu suderinami mobilumo tikslai ir lūkesčiai, parengiami 

veiklų tvarkaraščiai, o praktikos vietos pritaikomos pagal 

besimokančiųjų poreikius ir gebėjimus. Nuolatinis bendravimas su 

priimančiaisiais partneriais padeda užtikrinti tinkamas praktikos 

vietas ir reikiamą pagalbos sistemą. 

● Praktinė ir organizacinė pagalba 

Besimokantiesiems teikiama pagalba tvarkant dokumentus, 

planuojant kelionę, tvarkant banko sąskaitos, draudimo ir kitus su 

mobilumu susijusius formalumus. Siekiant sumažinti neapibrėžtumą, 

iš anksto pateikiamos aiškios dienotvarkės ir veiklų planai. 

Išvada 

Visapusiškas pasirengimas prieš mobilumą, apimantis individualų 

konsultavimą, psichologinę pagalbą, kalbinį pasirengimą, tėvų įtraukimą ir 

praktinę pagalbą, stiprina mažiau galimybių turinčių besimokančiųjų 

pasitikėjimą savimi, motyvaciją ir pasirengimą. Tai padeda užtikrinti 

įtraukią, saugią ir sėkmingą profesinio mokymo mobilumo patirtį. 

Skaitmeniniai įrankiai 

Prieš mobilumą organizacijos naudoja įvairius skaitmeninius įrankius ir 

taiko skaitmenines praktikas, padedančias mažiau galimybių turintiems 

besimokantiesiems pasirengti mobilumui. Pagrindinis dėmesys skiriamas 

komunikacijai, informacijos teikimui, emocinei pagalbai ir praktiniam 

pasirengimui. 
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Pagrindiniai skaitmeniniai įrankiai ir praktikos 

● Komunikacija ir bendradarbiavimas 

„WhatsApp“, el. paštas, „Zoom“, „Microsoft Teams“, bendrinami 

internetiniai dokumentai ir mokymosi platformos („ItsLearning“, 

„Wilma“) užtikrina aiškią ir nuolatinę komunikaciją tarp 

besimokančiųjų, tėvų, mokytojų, psichologų ir priimančiųjų 

organizacijų. 

● Konsultavimas ir dalinimasis informacija 

„PowerPoint“ pristatymai, vaizdo įrašai, informaciniai paketai (PDF 

formatu), „Padlet“, interneto svetainės, socialiniai tinklai ir „Google 

Maps“ padeda aiškiai ir suprantamai pateikti informaciją, apie 

kelionę, apgyvendinimą, tvarkaraščius, priimančiosios šalies 

kultūrinį kontekstą ir kasdienę rutiną. 

● Interaktyvūs ir praktiniai įrankiai 

Internetinės apklausos („Google Forms“), skaitmeniniai kontroliniai 

sąrašai, QR kodai ir informaciniai paketai padeda planuoti 

pasirengimo procesą, stebėti jo eigą ir suteikia dalyviams praktinę 

informaciją. Kalbų mokymosi programėlės ir kultūrinio pasirengimo 

priemonės padeda ugdyti kalbinius gebėjimus ir stiprinti 

tarpkultūrinį supratimą. 

● Vaizdinė ir emocinė pagalba 

Vaizdinės priemonės, tokios kaip vaizdo įrašai, informaciniai 

lankstinukai ir pristatymai, padeda lengviau suprasti informaciją 

besimokantiesiems, turintiems kalbos ar mokymosi sunkumų. 

Nuotoliniai susitikimai ir skaitmeninės komunikacijos platformos 

padeda aptarti iškilusius klausimus, mažinti nerimą ir teikti emocinę 

pagalbą. 

Išvada 

Skaitmeniniai įrankiai padeda užtikrinti įtraukų, prieinamą ir gerai 

organizuotą pasirengimą mobilumui. Jie palengvina komunikaciją, suteikia 

praktinę informaciją, stiprina kalbinį ir kultūrinį pasirengimą bei padeda 

pasiruošti emociškai. Tai didina mažiau galimybių turinčių besimokančiųjų 

pasitikėjimą savimi, įsitraukimą ir pasirengimą sėkmingai dalyvauti 

tarptautinio mobilumo veiklose.  
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4 Klausimas – Mobilumo metu. 

Kokius įrankius ir praktikas naudojate 

besimokantiesiems palaikyti jų mobilumo   

užsienyje metu? 

Bendra informacija 

Mobilumo metu organizacijos taiko nuolatinę stebėseną, mentorystę ir 

praktinės pagalbos priemones, siekdamos užtikrinti saugų, užtikrintą ir 

įtraukų mažiau galimybių turinčių besimokančiųjų dalyvavimą mobilumo 

veiklose. 
 

Stebėsena ir reguliarūs kontaktai 

● Nuolatinė mentorystė ir reguliarūs kontaktai su koordinatoriais, 

lydinčiais asmenimis ir projektų vadovais. 

● Reguliarūs susitikimai, skirti dalyvių savijautai, emocinei būklei ir 

įsitraukimui įvertinti. 

● „Microsoft Teams“, momentinių žinučių programėlės ir telefoniniai 

pokalbiai naudojami nuolatinei komunikacijai bei informacijai teikti. 

Emocinė, socialinė ir psichologinė pagalba 

● Individuali pagalba, kurią teikia lydintys asmenys, užtikrinant 

emocinį, socialinį ir psichologinį palaikymą. 

● Konsultacijos ir individualūs pokalbiai, pritaikyti pagal kiekvieno 

besimokančiojo poreikius. 

● Dėmesys motyvacijos stiprinimui, nerimo mažinimui ir asmeninių 

stiprybių atskleidimui. 

Praktinė ir organizacinė pagalba 

● Pagalba kasdienėje veikloje, įskaitant apgyvendinimo, maitinimo, 

vykimo į praktikos vietą, kasdienių išlaidų planavimo ir asmeninio 

biudžeto valdymo klausimus. 

● Pagalba tvarkant dokumentus, organizuojant transportą ir 

sprendžiant administracinius klausimus. 

● Sveikatos priežiūros pagalba, įskaitant lydėjimą į gydymo įstaigas ir 

reikalingų kontaktų suteikimą. 

● Tarpusavio pagalbos sistema, kai besimokantieji padeda vieni 

kitiems, pavyzdžiui, bendraujant ar orientuojantis naujoje aplinkoje. 
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Kalbinė ir komunikacinė pagalba 

● Instrukcijų vertimas ir paaiškinimas, kai to reikia. 

● Pagalba bendraujant praktinių užsiėmimų metu ir palaikant ryšį su 

priimačiųjų organizacijų atstovais. 

Apgyvendinimas ir kasdienės veiklos organizavimas 

● Besimokantieji apgyvendinami viešbučiuose, svečių namuose arba 

nuomojamuose apartamentuose; lydintys asmenys yra pasiekiami 

visą parą (24/7). 

● Skiriami dienpinigiai, sudaromi aiškūs dienotvarkės planai ir 

taikomos nuoseklios taisyklės, ypač besimokantiesiems, turintiems 

ADHD ar mokymosi sunkumų. 

● Mobilumo laikotarpiu parengiamos aiškios veiklų programos (įprastai 

trunkančios 1-3 savaites, o darbo vietoje vykstančio mokymosi 

atveju – iki 14 dienų). 

Bendradarbiavimas su priimančiomis organizacijomis 

● Nuolatinis bendravimas su priimančiomis organizacijomis ir 

mentoriais, siekiant operatyviai spręsti iškylančius sunkumus, 

prireikus koreguoti praktikos vietą ar kitas mobilumo sąlygas. 

● Nuolatinė projektų koordinatorių, praktikos vadovų, mentorių ir 

priimančiųjų organizacijų darbuotojų pagalba užtikrinama viso 

mobilumo metu. 

Išvada 

Mobilumo metu teikiama pagalba apima emocinį, praktinį, kalbinį ir 

socialinį palaikymą, kuris derinamas su nuolatine stebėsena ir aiškiai 

struktūruota kasdiene veikla. Toks visapusiškas požiūris užtikrina, kad 

mažiau galimybių turintys besimokantieji galėtų aktyviai dalyvauti 

mobilumo veiklose, jaustis saugūs bei ugdyti savo asmenines ir socialines 

kompetencijas mobilumo metu užsienyje. 

Skaitmeniniai įrankiai 

Mobilumo metu skaitmeniniai įrankiai ir platformos plačiai naudojami 

siekiant teikti praktinę, emocinę ir mokymosi pagalbą mažiau galimybių 

turintiems besimokantiesiems. Jie taip pat padeda užtikrinti sklandžią 

komunikaciją, skatinti refleksiją ir dokumentuoti mobilumo metu įgytą 

patirtį. 
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Komunikacija ir kasdienė pagalba 

● Momentinių žinučių programėlės, tokios, kaip „WhatsApp“, 

„Microsoft Teams“, „Signal“ ir el. paštas, naudojamos kasdienei 

komunikacijai, operatyviai pagalbai ir informacijos teikimui. 

● Reguliarios nuotolinės konsultacijos ir susitikimai su koordinatoriais, 

psichologais ar grupių vadovais, siekiant stebėti dalyvių savijautą ir 

pažangą. 

● Vaizdo skambučiai su šeimos nariais, padedantys mažinti nerimą ir 

palaikyti emocinį ryšį. 

Kalbos ir orientavimosi įrankiai 

● Vertimo programėlės („Google Translate“, kalbų mokymosi 

programėlės, balso vertimo funkcijos) padeda užtikrinti paprastą ir 

sklandų bendravimą. 

● „Google Maps“naudojama orientavimuisi aplinkoje, maršrutų 

planavimui ir savarankiškam judėjimui. 

● Viešojo transporto ir traukinių programėlės padeda įsigyti bilietus ir 

gauti aktualią informaciją apie transport tvarkaraščius bei 

maršrutus. 

Skaitmeninė refleksija ir mokymasis 

● Platformos, tokios kaip „Moodle“, „Padlet“ ir „Wilma“, naudojamos 

užduotims vykdyti, pažangai stebėti ir mokymosi medžiagai dalytis. 

● Skaitmeninės refleksijos priemonės, elektroniniai dienoraščiai, 

apklausos ir trumpos grįžtamojo ryšio formos padeda stebėti 

besimokančiųjų patirtį, savijautą ir laiku pastebėti kylančius 

poreikius. 

● Besimokantieji kuria skaitmeninį turinį (vaizdo įrašus, tinklaraščio 

įrašus, įrašus socialiniuose tinkluose), reflektuodami savo mobilumo 

patirtį ir prisidėdami prie mobilumo rezultatų sklaidos. 

● „Youthpass“ pažymėjimai ir „PowerPoint“ pristatymai padeda 

struktūruoti mokymosi procesą ir refleksiją. 

Socialinė, kultūrinė ir emocinė pagalba 

● Socialiniai tinklai („Facebook“, „Instagram“) naudojami dalytis 

naujienomis, dokumentuoti mobilumo patirtį ir stiprinti 

bendruomeniškumo jausmą. 

● Dirbtinio intelekto įrankiai (pvz., „ChatGPT“) ir balso vertimo 

priemonės padeda paaiškinti informaciją, suprasti terminus ir geriau 
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įsisavinti mokymosi turinį. 

● Nuotraukos, vaizdo įrašai ir mobiliosios programėlės naudojami 

emocinei savijautai palaikyti ir įsitraukimui skatinti, ypač padedant 

besimokantiesiems, turintiems ADHD ar patiriantiems nerimą. 

Išvada 

Mobilumo metu naudojami skaitmeniniai įrankiai užtikrina visapusišką 

pagalbą – nuo komunikacijos, kalbinės pagalbos ir orientavimosi aplinkoje 

iki refleksijos bei emocinio palaikymo. Jie padeda besimokantiesiems 

saugiai ir aktyviai dalyvauti mobilumo veiklose, stiprina jų 

savarankiškumą, skatina refleksiją ir padeda įsivertinti, dokumentuoti bei 

pristatyti pasiektus mokymosi rezultatus. 
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5 Klausimas – Po mobilumo. 

Kokius įrankius ir praktikas naudojate, kad 

padėtumėte besimokantiesiems reflektuoti, 

įsivertinti, dokumentuoti ar stebėti savo 

mobilumo patirtį? 

Bendra informacija 

Po mobilumo organizacijos taiko įvairias refleksijos, įsivertinimo, patirties 

dokumentavimo ir vertinimo praktikas, kurios padeda besimokantiesiems 

apmąstyti įgytą patirtį, įsivertinti pasiektus mokymosi rezultatus ir dalytis 

savo patirtimi su bendraamžiais bei platesne bendruomene. 

 
 

Refleksija ir įsivertinimas 

● Po mobilumo organizuojami individualūs ir grupiniai susitikimai bei 

diskusijos, kurių metu aptariama įgyta patirtis, iššūkiai, išmoktos 

pamokos ir asmeninis tobulėjimas. 

● Naudojami kontroliniai sąrašai ir struktūruotos refleksijos formos, 

padedančios besimokantiesiems įsivertinti įgytus įgūdžius, 

kompetencijas ir pasiekimus. 

● Besimokantiesiems, kuriems sunkiau mintis reikšti žodžiu, 

naudojami paprasti, lengvai suprantami klausimynai arba 

komunikaciją palengvinančios kortelės. 

● Refleksija tęsiama ir pamokų metu, siekiant įtvirtinti mobilumo metu 

pasiektus mokymosi rezultatus. 

Dalinimasis patirtimi ir rezultatų sklaida 

● Buvę mobilumo dalyviai tampa projekto ambasadoriais, dalijasi savo 

patirtimi per „Erasmus Days“ renginius, tiesiogines vaizdo 

transliacijas, pristatymus klasėse ar socialiniuose tinkluose (pvz., 

„Facebook“). 

● Besimokantieji kuria plakatus, nuotraukų parodas, tinklaraščio 

įrašus ar straipsnius mokyklos naujienlaiškiams, siekdami 

dokumentuoti savo patirtį ir pasidalyti ja su kitais. 

● Mobilumo patirtis ir pasiekti rezultatai pristatomi bendraamžiams, 

mokytojams, tėvams bei socialiniams partneriams, taip pat 

viešinami žiniasklaidos priemonėse ir televizijos laidose, siekiant 

didinti informuotumą apie mobilumo veiklas ir jų teikiamą naudą. 
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Patirties dokumentavimas ir pripažinimas 

● Teikiama pagalba pildant oficialius dokumentus, tokius kaip 

„Youthpass“, „Europass Mobility“ ir kitus pažymėjimus, 

patvirtinančius dalyvavimą mobilumo veiklose bei įgytas 

kompetencijas. 

● Mobilumo metu įgytos mokymosi patirtys ir pasiekti mokymosi 

rezultatai formaliai pripažįstami bei integruojami į mokymo 

programas, pavyzdžiui, įskaitomi kaip praktinio mokymo dalis. 

● Refleksijos ir grįžtamojo ryšio rezultatai naudojami mobilumo 

veikloms ir mokymo programoms tobulinti, aktyviai įtraukiant 

dalyvius į mobilumo patirties vertinimą ir veiklų apibendrinimą. 

 

Pagalba ir konsultavimas 

● Po mobilumo emocinė ir socialinė pagalba tęsiama organizuojant 

tolesnius pokalbius su mokytojais, mentoriais ar projektų 

koordinatoriais. 

● Siunčiančiosios ir priimančiosios organizacijos keičiasi grįžtamuoju 

ryšiu, siekdamos įvertinti dalyvių įsitraukimą, prisitaikymą ir 

dalyvavimo rezultatus. 

● Teikiamos tolesnio mokymosi ir karjeros konsultacijos, padedančios 

pritaikyti mobilumo metu įgytas kompetencijas tolesniame 

mokymesi, profesinėje veikloje ir asmeniniame tobulėjime. 

Išvada 

Po mobilumo besimokantieji dalyvauja struktūruotose refleksijos, 

tarpusavio mokymosi ir patirties dokumentavimo veiklose, kurios padeda 

įtvirtinti įgytą patirtį, įvertinti pasiektus mokymosi rezultatus ir dalytis 

žiniomis su kitais. Šiose veiklose taikomi žodiniai, vaizdiniai ir rašytiniai 

refleksijos metodai, o mokytojų, koordinatorių ir mentorių teikiama 

pagalba padeda užtikrinti, kad mobilumo metu įgyta patirtis būtų 

prasmingai įvertinta, pripažinta ir prieinama visiems dalyviams. 

Skaitmeniniai įrankiai 

Po mobilumo organizacijos naudoja įvairius skaitmeninius įrankius ir 

platformas, padedančius besimokantiesiems reflektuoti, įsivertinti, 

dokumentuoti ir pristatyti mobilumo metu įgytą patirtį bei stebėti savo 

pažangą. Šios priemonės užtikrina prieinamą, aiškų ir struktūruotą 

mokymosi rezultatų vertinimo bei pripažinimo procesą. 
 



32 

 

Skaitmeninė refleksija ir įsivertinimas 

● Klausimynai ir apklausos: naudojamos „Google Forms“, vidinės 

vertinimo formos, Europos Sąjungos vertinimo klausimynai bei 

vaizdiniai klausimynai su pasirenkamais atsakymų variantais, 

padedantys besimokantiesiems reflektuoti ir įsivertinti, ypač tiems, 

kuriems sunkiau tai daryti žodžiu ar raštu. 

● Skaitmeniniai dienoraščiai ir refleksijos priemonės: besimokantieji 

pildo skaitmeninius dienoraščius ar refleksijos formas, kuriose 

fiksuoja kasdienę patirtį, mokymosi rezultatus ir asmenines įžvalgas. 

● Vaizdo ir garso priemonės: kuriami trumpi vaizdo pasakojimai („Ką 

šiandien nuveikiau?“), filmuojamos refleksijos kartu su darbuotojais, 

daromi garso įrašai ar vaizdo refleksijos, padedančios dokumentuoti, 

apmąstyti ir pristatyti mobilumo metu įgytą patirtį. 

● „PowerPoint“pristatymai: naudojami refleksijai struktūruoti, 

mobilumo patirčiai pristatyti bendraamžiams ir apibendrinti 

pasiektus mokymosi rezultatus. 

Patirties dokumentavimas ir pripažinimas 

● Oficialūs skaitmeniniai kompetencijų aplankai ir pažymėjimai: 

„Youthpass“, „Europass“ ir elektroniniai kompetencijų aplankai 

naudojami formaliai pripažinti mobilumo metu pasiektus mokymosi 

rezultatus. 

● „Microsoft OneNote“: lydintys asmenys, bendradarbiaudami su 

besimokančiaisiais, dokumentuoja mobilumo veiklas – fiksuoja 

įgytas žinias ir įgūdžius, kaupia nuotraukas bei aprašo, kaip 

mobilumo metu įgyti rezultatai pritaikomi mokymosi procese. 

● „Beneficiary Module“ (Erasmus+): naudojamas skaitmeniniam 

ataskaitų rengimui ir mobilumo dokumentavimui, o darbuotojai 

padeda besimokantiesiems suprasti ir tinkamai vartoti 

administravimo terminus. 

Komunikacijos ir dalijimosi platformos 

● Socialiniai tinklai: „Facebook“, „Instagram“, mokyklos interneto 

svetainės tinklaraščiai ir „Padlet“ naudojami dalytis mobilumo 

patirtimi, nuotraukomis ir naujienomis su platesne bendruomene. 

● Bendravimo ir bendradarbiavimo programėlės: „WhatsApp“, 

„Microsoft Teams“ ir kitos žinučių siuntimo platformos naudojamos 

tolesnei komunikacijai, grįžtamajam ryšiui ir ryšio tarp dalyvių 

palaikymui. 
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● Skaitmeninė bendruomenė: įvairios internetinės platformos padeda 

išlaikyti ryšį tarp mobilumo dalyvių ir tęsti bendravimą bei patirties 

mainus pasibaigus mobilumui. 

Prieinamumo priemonės ir jų pritaikymas 

● Įrankiai su pritaikytomis prieinamumo funkcijomis tokiomis kaip 

teksto diktavimas balsu, teksto didinimas bei galimybė pasirinkti 

skaitmeninį arba popierinį dokumentų formatą. 

● Vaizdinės priemonės (nuotraukos, vaizdo įrašai, skaidrės) 

naudojamos padėti besimokantiesiems, kuriems kyla sunkumų 

įsivertinant ar reflektuojant, geriau suprasti, prisiminti ir susieti savo 

mobilumo patirtį. 

Išvada 

Po mobilumo skaitmeniniai įrankiai padeda struktūruotai ir prieinamai 

vykdyti refleksiją, įsivertinimą, patirties dokumentavimą, mokymosi 

rezultatų pripažinimą ir jų sklaidą. Jie apima apklausų ir refleksijos 

priemones, skaitmeninius dienoraščius, multimedijos sprendimus, 

skaitmeninius kompetencijų aplankus bei internetines bendradarbiavimo 

platformas, padedančias besimokantiesiems apmąstyti mobilumo metu 

įgytą patirtį, dalytis ja su kitais ir dokumentuoti pasiektus mokymosi 

rezultatus. Šie įrankiai didina refleksijos ir vertinimo proceso prieinamumą 

skirtingų poreikių besimokantiesiems, skatina įtrauktį ir sudaro sąlygas 

nuosekliai stebėti bei pripažinti mobilumo veiklų rezultatus. 
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6 Klausimas. 

Kokius skaitmeninius įrankius ar platformas 

Jūsų organizacija naudoja siekdama efektyviai 

valdyti mobilumo veiklas ir kaip šie įrankiai 

padeda gerinti mobilumo valdymo 

efektyvumą? 

Mobilumo valdymui naudojamų skaitmeninių įrankių santrauka 

Remiantis dalyvaujančių organizacijų atsakymais, mobilumo veiklų 

valdymui naudojamas įvairių komunikacijos platformų, dokumentų 

valdymo įrankių, dalyvių stebėsenos sistemų, vertinimo priemonių ir 

oficialių „Erasmus+“ instrumentų derinys. Dauguma organizacijų renkasi 

gerai žinomus ir lengvai prieinamus skaitmeninius įrankius, nes jie yra 

paprasti naudoti, nereikalauja sudėtingo pasirengimo ir padeda užtikrinti 

sklandų mažiau galimybių turinčių besimokančiųjų dalyvavimą mobilumo 

veiklose. 

 

1. Komunikacijos ir koordinavimo įrankiai 

Dažniausiai naudojami įrankiai užtikrina nuolatinę komunikaciją tarp 

besimokančiųjų, darbuotojų, partnerių ir tėvų prieš mobilumą, jo metu ir 

jam pasibaigus. 

Pagrindiniai naudojami įrankiai 

● „WhatsApp“ (dažniausiai naudojamas įrankis kasdienei 

komunikacijai ir reguliariam ryšio palaikymui su dalyviais) 

● El. paštas. 

● „Zoom“, „Microsoft Teams“, „Google Meet“ (nuotoliniams susitikams 

su besimokančiaisiais, tėvais ir partneriais). 

● „Messenger“ ir „Signal“ (naudoja kai kuriose organizacijose) 

● Išmanieji telefonai (priminimams, saugumo užtikrinimui ir 

operatyviai komunikacijai). 

Skaitmeninių priemonių vaidmuo mobilumo valdyme 

● Sudaro galimybes greitai spręsti iškilusias problemas ir operatyviai 

reaguoti į įvairias situacijas. 

● Padeda nuolat stebėti dalyvių savijautą ir gerovę. 
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● Palengvina siunčiančiosios ir priimančiosios organizacijų tarpusavio 

koordinavimą. 

● Užtikrina nuolatinę pagalbą ir palaikymą dalyviams viso mobilumo 

laikotarpiu. 

Kelios organizacijos pažymėjo, kad besimokantieji dažnai nenoriai 

naudojasi daugybe skirtingų skaitmeninių įrankių, todėl paprastos 

komunikacijos platformos, ypač „WhatsApp“, yra veiksmingiausias 

sprendimas. 

 

2. Dokumentacija, valdymas ir administraciniai įrankiai 

Skaitmeniniai įrankiai plačiai naudojami dalyvių duomenims valdyti, 

dokumentams saugoti ir administraciniams mobilumo procesams 

užtikrinti. 

Pagrindiniai naudojami įrankiai 

● „Google Drive“, „SharePoint“ – dokumentų saugojimui ir dalijimuisi. 

● „Google Sheets“ – dalyvių duomenų stebėsenai ir valdymui. 

● „Wilma“ ir „Primus“ – besimokančiųjų informacijos ir mobilumo 

stebėsenos sistemos. 

● „Beneficiary Module“ (Erasmus+) – oficialiam ataskaitų rengimui ir 

duomenų valdymui. 

● „Visma Sign“ ir elektroniniai parašai – saugiam sutarčių pasirašymui. 

● „Microsoft OneNote“ – mokymosi rezultatams ir jų pritaikymui 

dokumentuoti. 

● Mokyklų interneto svetainės – informacija apie mobilumo veiklas ir 

jų rezultatus skelbti. 

Skaitmeninių priemonių vaidmuo mobilumo valdyme 

● Centralizuotas mobilumo dokumentų saugojimas. 

● Saugus sutarčių ir dalyvių duomenų tvarkymas. 

● Geresnis procesų organizavimas ir didesnis jų skaidrumas. 

● Paprastesnis ataskaitų rengimas ir lengvesnis Erasmus+ programos 

reikalavimų laikymasis. 

Vis dėlto kai kurios organizacijos nurodė, kad joms trūksta centralizuotos 

sistemos, leidžiančios vienoje vietoje saugoti visą su mobilumo veiklomis 

susijusią informaciją ir dokumentus. 

3. Apklausų, vertinimo ir grįžtamojo ryšio įrankiai 
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Daugelis organizacijų naudoja skaitmeninius įrankius mobilumo patirčiai 

vertinti ir mokymosi rezultatams stebėti. 

Pagrindiniai naudojami įrankiai 

● „Google Forms“, „Microsoft Forms“, „Webprol“ – vertinimų ir 

grįžtamojo ryšio rinkimas. 

● „Padlet“ – bendradrbiavimu grįsta refleksija ir dalijimasis turiniu. 

● Kelionių ataskaitos ir mokymosi dienoraščiai. 

● Anketos mokiniams, įmonėms ir lydintiems asmenims. 

● Ilgalaikės tęstinės apklausos (pvz., praėjus vieneriems metams po 

mobilumo). 

● Interviu, pristatymai ir tiesioginis grįžtamasis ryšys gyvai. 

Skaitmeninių priemonių vaidmuo mobilumo valdyme 

● Mokymosi rezultatų ir įgytų kompetencijų vertinimas. 

● Dalyvių gerovės ir patirčių stebėsena. 

● Grįžtamojo ryšio rinkimas kokybės gerinimo tikslais. 

● Ilgalaikio poveikio įsidarbinamumui ir asmeniniam tobulėjimui 

vertinimas. 

4. Mokymosi rezultatų pripažinimas ir oficialūs mobilumo 

įrankiai 

Keletas organizacijų naudoja Europos lygmens mokymosi pasiekimų 

pripažinimo ir dokumentavimo sistemas. 

Dažniausiai naudojamos priemonės 

● „Europass“ ir „Europass Mobility“ – įgytų įgūdžių ir mokymosi 

rezultatų dokumentavimas. 

● „Youthpass“ – mobilumo metu įgytų kompetencijų patvirtinimas. 

Skaitmeninių priemonių vaidmuo mobilumo valdyme 

● Mokymosi rezultatų pripažinimas ir įvertinimas. 

● Pagalba dalyviams siekiant tolesnio mokymosi ir įsidarbinimo 

galimybių. 

● Didesnis neformaliojo mokymosi pasiekimų matomumas ir 

pripažinimas. 

5. Komunikacijos, prieinamumo ir pagalbos dalyviams 

priemonės 

Skaitmeninės priemonės taip pat prisideda prie dalyvių savarankiškumo 

stiprinimo ir įtraukties užtikrinimo mobilumo veiklų metu. 
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Dažniausiai naudojamos priemonės 

● „Google Maps“ – navigacija ir orientavimasis. 

● „Google Translate“ – kalbinė parama. 

● Prieinamumo funkcijos (teksto didinimas, diktavimas balsu, garso 

palaikymas) 

● „YouTube“ – pasirengimo ir aiškinamoji mokomoji medžiaga. 

Skaitmeninių priemonių vaidmuo mobilumo valdyme 

● Padeda dalyviams savarankiškai orientuotis ir judėti nepažįstamoje 

aplinkoje. 

● Mažina kalbos barjerus. 

● Didina prieinamumą besimokantiesiems, turintiems specialiųjų 

poreikių. 

● Stiprina dalyvių pasitikėjimą savimi ir didina jų saugumo jausmą. 

6. Dirbtinio intelekto įrankiai 

Dirbtinio intelekto priemonės vis dar naudojamos ribotai. 

Dažniausiai naudojamos priemonės 

● „ChatGPT“ ir „Gemini“ – daugiausia naudojami gramatikai tikrinti, 

pagrindinei informacijai gauti arba neaiškumams išsiaiškinti. 

Skaitmeninių priemonių vaidmuo mobilumo valdyme 

● Padeda užtikrinti kokybišką komunikaciją. 

● Teikia pagrindinę informacinę pagalbą. 

● Ribotai naudojamos struktūrizuotuose mobilumo organizavimo ir 

valdymo procesuose. 

7. Dalyvių stebėsenos ir palaikymo metodai 

Kai kuriose organizacijose, ypač dirbančiose su nedidelėmis grupėmis arba 

besimokančiaisiais, turinčiais įvairių poreikių, skaitmenines stebėsenos 

priemones pakeičia tiesioginė priežiūra ir individuali pagalba. 

Taikomos šios praktikos 

● Nuolatinė lydinčių darbuotojų priežiūra. 

● Glaudus bendradabiavimas su tėvais arba globėjais. 

● Refleksijos sesijos su švietimo pagalbos specialistais. 

● Mokinių emocinės ir socialinės raidos stebėjimas. 

Skaitmeninių priemonių vaidmuo mobilumo valdyme 

● Užtikrina dalyvių saugumą ir gerovę. 
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● Suteikia individualizuotą pagalbą. 

● Sudaro galimybes stebėti ilgalaikį asmeninį tobulėjimą. 

Bendras poveikis mobilumo organizavimui 

Skirtingose organizacijose skaitmeninės priemonės daugiausia prisideda 

prie: 

● Geresnio bendravimo ir veiklų koordinavimo. 

● Efektyvesnio dokumentų tvarkymo ir ataskaitų rengimo. 

● Nuolatinės dalyvių stebėsenos ir pagalbos jiems teikimo. 

● Mokymosi rezultatų ir dalyvių patirčių vertinimo. 

● Didesnio prieinamumo ir įtraukties užtikrinimo. 

● Sklandesnio mobilumo procesų organizavimo. 

Dauguma organizacijų pabrėžia, kad dirbant su mažiau galimybių 

turinčiais besimokančiaisiais svarbiausia naudoti paprastas, lengvai 

prieinamas ir gerai pažįstamas priemones, o ne sudėtingas skaitmenines 

sistemas.  
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7 Klausimas. 

 Kokie rezultatai ir pokyčiai buvo pastebėti 

pradėjus taikyti šias praktikas? 
 

Mobilumo praktikų įgyvendinimas 

Remiantis partnerių organizacijų grįžtamuoju ryšiu, mobilumo praktikų 

įgyvendinimas prisidėjo prie reikšmingo dalyvių asmeninio tobulėjimo, 

mobilumo veiklų kokybės gerinimo ir organizacinių procesų tobulinimo. 

Pastebėti rezultatai gali būti suskirstyti į bendrąjį poveikį ir su 

skaitmeninių priemonių taikymu susijusį poveikį. 

 

Bendrasis poveikis 

Partnerių organizacijos nurodo, kad mobilumo praktikos turėjo teigiamą 

poveikį dalyvių asmeniniam ir socialiniam tobulėjimui, taip pat prisidėjo 

prie mobilumo veiklų kokybės ir įtraukties didinimo. 

 

Pastebėtas poveikis: 

● Sustiprintos pagrindinės kompetencijos, įskaitant didesnį 

pasitikėjimą savimi, savarankiškumą ir gebėjimą priimti sprendimus, 

ypač tarp mažiau galimybių turinčių besimokančiųjų. 

● Sumažėjęs nerimas ir gerenė adaptacija naujoje aplinkoje 

tarptautinio mobilumo kontekste. 

● Pagerėjusios socialinės, emocinės ir komunikacinės 

kompetencijos, stiprinančios tarpusavio palaikymą ir priklausymo 

grupei jausmą. 

● Padidėjęs dalyvavimas ir įsitraukimas į mobilumo veiklas bei 

neformaliojo mokymosi aplinkas. 

● Išaugusi motyvacija ir pasirengimas priimti naujus iššūkius. 

● Pagerėjusi dalyvių emocinė gerovė ir emocinis stabilumas, 

kuriuos stiprina struktūruota mokymosi aplinka ir aiškios veiklos 

procedūros. 

● Išsiugdyti praktiniai gyvenimo įgūdžiai, tokie kaip 

savireguliacija, laiko planavimas, finansinė atsakomybė ir sprendimų 

priėmimas. 

● Pagerėjęs gebėjimas reflektuoti ir reikšti savo nuomonę, taip 

stiprinant mokymosi procesą. 
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● Mobilumo rezultatų stebėsenos sistemingumas, todėl lengviau 

perkelti įgytą patirtį ir mokymosi rezultatus į organizacijos veiklą. 

● Pagerėjusi mobilumo galimybių kokybė ir prieinamumas, ypač 

mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems. 

Kai kurios organizacijos nurodė, kad tam tikrose srityse pažanga išliko 

ribota ir pažymėjo, jog naujų praktikų diegimas gali padidinti 

administracinę naštą. Vis dėlto nuolatinio ryšio su dalyviais palaikymas 

buvo įvardytas kaip viena svarbiausių skaitmeninių priemonių teikiamų 

naudų. 

 

Skaitmeninių technologijų poveikis 

Skaitmeninių priemonių naudojimas padidino mobilumo veiklų 

efektyvumą, sustiprino kokybės užtikrinimo ir valdymo procesus, ypač 

komunikacijos, dalyvių stebėsenos bei dokumentų administravimo srityse. 

 

Pastebėtas poveikis 

● Pagerėjęs komunikacijos efektyvumas, užtikrinant nuolatinį ryšį 

tarp dalyvių ir darbuotojų bei sudarant galimybes greitai reaguoti į 

kylančius poreikius.  

● Sustiprėjusi stebėsena ir duomenų rinkimas, sudarant 

galimybes realiuoju laiku stebėti dalyvių savijautą, įsitraukimą ir 

pažangą.  

● Pagerėjęs dokumentų ir informacijos valdymas, užtikrinant 

skaidresnį ir lengviau prieinamą su mobilumu susijusios medžiagos 

saugojimą bei dalijimąsi ja.  

● Veiksmingesnis organizacinių procesų koordinavimas, 

padedant mažinti administracinę naštą ir sklandžiau įgyvendinti 

mobilumo veiklas. 

● Sustiprėję grįžtamojo ryšio ir vertinimo mechanizmai, 

padedant nuolat gerinti veiklų kokybę ir geriau prisitaikyti prie 

dalyvių poreikių.  

● Pagerėjusi projektų rezultatų ir mokymosi pasiekimų sklaida 

bei matomumas.  

● Pagerėjusi prieiga prie informacijos, naudojant skaitmenines ir 

vaizdines priemones, kurios padeda aiškiau suprasti informaciją ir 

palengvina mokymosi procesą.  
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● Sustiprėjusios dalyvių skaitmeninės kompetencijos, įskaitant 

gebėjimą veiksmingai naudotis skaitmeniniais įrankiais ir 

platformomis.  

● Pagerėjusi mokymosi procesų kokybė, skatinant kritinį 

mąstymą, bendravimo įgūdžius ir refleksiją.  

● Sklandesnis mobilumo veiklų įgyvendinimas, naudojant 

struktūruotą skaitmeninį koordinavimą ir dalijimąsi informacija. 

 

Kai kurios organizacijos vis dar ieško ir išbando naujus skaitmeninius 

sprendimus, siekdamos tobulinti veiklų planavimą ir koordinavimą, ypač 

valdant didesnes dalyvių grupes. 
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8 Klausimas. 

Kokia yra pagrindinė Jūsų taikomos praktikos, 

skaitmeninių ir dirbtinio intelekto (DI) 

priemonių nauda stiprinant įtrauktį? 

Remiantis partnerių organizacijų pateiktais atsakymais, mobilumo 

praktikų, skaitmeninių ir dirbtinio intelekto (DI) priemonių taikymas 

reikšmingai prisideda prie įtraukties stiprinimo, gerindamas dalyvių 

prieinamumą, aktyvų dalyvavimą, savarankiškumą ir lygias galimybes 

dalyvauti tarptautinio mobilumo veiklose. Nurodytą naudą galima 

suskirstyti į bendrąją naudą ir naudą, susijusią su skaitmeninių 

priemonių taikymu. 

Bendroji nauda 

Partnerių organizacijos pabrėžia, kad taikomos įtraukios praktikos ypač 

svarbios mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems ir negalią 

turintiems dalyviams, nes padeda sumažinti dalyvavimo kliūtis ir sudaro 

sąlygas sėkmingai mobilumo patirčiai. 

Pastebėti privalumai 

● Padidėjęs pasitikėjimas savimi ir savarankiškumas – dalyviai 

tampa drąsesni, labiau pasitiki savo gebėjimais ir geriau geba 

savarankiškai spręsti kasdienes situacijas. 

● Sumažėjęs nerimas ir lengvesnis prisitaikymas prie naujos 

aplinkos – struktūruotas pasirengimas, nuolatinė pagalba ir aiškios 

veiklos taisyklės padeda lengviau įveikti nepažįstamos aplinkos, 

kelionės ar kalbos barjero keliamus sunkumus. 

● Pagerėję socialiniai, emociniai ir bendravimo įgūdžiai – 

dalyviai stiprina gebėjimą bendrauti, kurti socialinius ryšius ir jaustis 

bendruomenės dalimi. 

● Didesnės lygios dalyvavimo galimybės – individualizuota 

pagalba padeda įtraukti besimokančiuosius, kurie dėl socialinių, 

ekonominių, sveikatos ar mokymosi sunkumų anksčiau galėjo turėti 

mažesnes galimybes dalyvauti tarptautinėse veiklose. 

● Praktinių gyvenimo įgūdžių ugdymas – mobilumo patirtis 

stiprina atsakomybę, sprendimų priėmimo gebėjimus, savireguliaciją 

ir kasdienio gyvenimo organizavimo įgūdžius. 
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● Individualizuotas palaikymas – mentorystė, refleksijos veiklos, 

aiški rutina ir nuolatinis konsultavimas leidžia geriau atsižvelgti į 

kiekvieno dalyvio poreikius bei gebėjimus. 

● Struktūruoti pagalbos mechanizmai (mentorystė, refleksijos 

sesijos, vadovaujamas įsivertinimas, aiškios veiklos rutinos), kurie 

sudaro sąlygas prasmingam dalyvavimui ir padeda mažinti 

dalyvavimo kliūtis. 

● Didesnis įsitraukimas ir motyvacija – galimybė dalytis patirtimi, 

pristatyti rezultatus ir mokytis iš bendraamžių skatina aktyvesnį 

dalyvavimą. 

● Stipresnė socialinė integracija – dalyviai tampa aktyvesniais 

bendruomenės nariais ir geriau suvokia savo galimybes mokytis bei 

tobulėti. 

● Didesnis mobilumo galimybių prieinamumas, įskaitant finansinę 

paramą ir kruopščiai organizuotus pasirengimo procesus, siekiant 

užtikrinti lygias galimybes dalyvauti. 

Apibendrinant galima teigti, kad įtraukios mobilumo praktikos padeda 

kurti saugią, palaikančią ir struktūruotą aplinką, kurioje kiekvienas dalyvis 

gali atskleisti savo potencialą ir sėkmingai dalyvauti tarptautinėse 

veiklose. 

 

Skaitmeninių priemonių nauda 

Skaitmeninės ir dirbtinio intelekto priemonės stiprina įtrauktį, pirmiausia 

gerindamos informacijos prieinamumą, komunikaciją, individualios 

pagalbos teikimą ir mobilumo procesų valdymą. 

Pagrindiniai privalumai 

● Didesnis informacijos prieinamumas – skaitmeninės priemonės 

leidžia pateikti informaciją paprastesne, aiškesne ir skirtingiems 

besimokančiųjų poreikiams pritaikyta forma, naudojant tekstą, 

vaizdus, vaizdo įrašus ar garso priemones. 

● Veiksmingesnė komunikacija – skaitmeniniai įrankiai sudaro 

galimybes palaikyti nuolatinį ryšį tarp dalyvių, darbuotojų, šeimos 

narių ir priimančiųjų organizacijų. 

● Mažesni kalbos ir komunikacijos barjerai – vertimo 

programėlės, balso funkcijos ir dirbtinio intelekto (DI) pagrįsti 

įrankiai padeda lengviau bendrauti skirtingomis kalbomis. 
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● Individualizuotas mokymasis ir pagalba – dalyviai gali naudotis 

jų poreikiams pritaikyta mokymosi medžiaga, gauti paaiškinimus ir 

stebėti savo pažangą. 

● Geresnis informacijos supratimas – vaizdinės ir interaktyvios 

priemonės padeda besimokantiesiems, turintiems mokymosi 

sunkumų ar specialiųjų ugdymosi poreikių. 

● Didesnis aiškumas ir geresnis informacijos supratimas, 

naudojant vaizdines ir skaitmenines priemones, kurios padeda 

atliepti skirtingus mokymosi stilius. 

● Efektyvesnis mobilumo organizavimas – skaitmeniniai įrankiai 

palengvina planavimą, dokumentų tvarkymą, dalyvių stebėseną ir 

grįžtamojo ryšio rinkimą. 

● Efektyvesnis planavimas, pasirengimas ir dokumentų 

valdymas, mažinant administracines kliūtis ir užtikrinant sklandesnį 

procesų įgyvendinimą. 

● Mokymosi rezultatų dokumentavimas ir pripažinimas – 

skaitmeninės refleksijos priemonės ir kompetencijų pripažinimo 

sistemos (pvz., „Youthpass“) padeda įvertinti, dokumentuoti ir 

įtvirtinti mobilumo metu įgytą patirtį.  

● Greitesnis reagavimas į dalyvių poreikius – nuolatinė 

komunikacija ir stebėsena leidžia anksčiau pastebėti sunkumus ir 

suteikti reikalingą pagalbą. 

 

Apibendrinant galima teigti, kad taikomos įtraukios praktikos, 

skaitmeniniai ir dirbtinio intelekto (DI) įrankiai padeda mažinti dalyvavimo 

kliūtis, užtikrinti geresnį informacijos bei pagalbos prieinamumą ir sudaryti 

sąlygas mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems aktyviai bei 

sėkmingai dalyvauti mobilumo veiklose. Šios priemonės ne tik gerina 

mobilumo organizavimo procesus, bet ir prisideda prie dalyvių 

savarankiškumo, pasitikėjimo savimi bei socialinės integracijos stiprinimo. 
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9 Klausimas. 

Kokie yra pagrindiniai iššūkiai taikant jūsų 

paminėtas praktikas, skaitmenines ar dirbtinio 

intelekto (DI) priemones įtraukčiai skatinti? 

Iššūkiai taikant skaitmenines ir dirbtinio intelekto (DI) 

priemones įtraukiojo mobilumo veiklose 

Remiantis partnerių organizacijų grįžtamuoju ryšiu, įtrauktį stiprinančių 

mobilumo praktikų bei skaitmeninių ir dirbtinio intelekto (DI) priemonių 

taikymas yra susijęs su įvairiais iššūkiais. Jie apima dalyvių individualius 

poreikius, organizacijų galimybes, darbuotojų kompetencijas ir 

technologinius aspektus. Nustatyti iššūkiai gali būti suskirstyti į 

bendruosius bei su skaitmeninių priemonių naudojimu susijusius 

iššūkius. 

 

Bendrieji iššūkiai 

Partnerių organizacijos nurodo, kad pagrindiniai sunkumai dažniausiai kyla 

dėl dalyvių socialinių, emocinių, mokymosi ir sveikatos poreikių, taip pat 

dėl ribotų organizacinių išteklių. 

 

Pagrindiniai iššūkiai  

● Socialiniai ir emociniai barjerai - nerimas, žemas pasitikėjimas 

savimi, nepažįstamos aplinkos baimė ir sunkumai prisitaikant gali 

riboti dalyvių aktyvų įsitraukimą į mobilumo veiklas.  

● Skirtingi dalyvių gebėjimai ir individualūs poreikiai – 

besimokančiųjų gebėjimų įvairovė, mokymosi sunkumai ar poreikis 

gauti papildomą pagalbą reikalauja lankstaus ir individualizuoto 

veiklų organizavimo. 

● Emociniai ir elgesio sunkumai – kai kuriems dalyviams kyla 

sunkumų valdant emocijas, sprendžiant konfliktines situacijas ar 

prisitaikant prie naujos aplinkos. 

● Nepakankamas praktikų pritaikymas skirtingiems poreikiams 

– kai kuriais atvejais trūksta pritaikytų metodų ir priemonių, todėl 

būtina ieškoti lankstesnių pagalbos formų. 
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● Nuolatinės individualios pagalbos ir priežiūros poreikis - 

mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems dažnai reikalingas 

papildomas lydėjimas, konsultavimas ir nuolatinė priežiūra.  

● Riboti žmogiškieji ir finansiniai ištekliai - ne visos organizacijos 

turi pakankamai galimybių užtikrinti reikiamą specialistų pagalbą, 

darbuotojų laiką ir finansinius išteklius. 

● Darbuotojų laiko trūkumas – mobilumo veiklų koordinavimas, 

individuali pagalba dalyviams ir papildomas pasirengimas reikalauja 

didelių laiko išteklių. 

● Vieningo institucinio požiūrio trūkumas – skirtingi darbuotojai 

gali naudoti skirtingas priemones ar metodus, todėl kyla poreikis 

kurti bendras organizacines praktikas. 

● Per didelė šeimos ar globėjų apsauga – kai kuriais atvejais 

pernelyg didelis rūpestis gali mažinti besimokančiųjų 

savarankiškumą ir motyvaciją dalyvauti mobilumo veiklose. 

● Sveikatos ir saugumo aspektai – dalyvių sveikatos būklė, 

individualūs poreikiai poreikiai ir galimos rizikos reikalauja 

išankstinio planavimo bei veiksmingų rizikos valdymo priemonių. 

● Administraciniai iššūkiai – dokumentų rengimas, koordinavimas 

ir įvairių mobilumo proceso etapų valdymas reikalauja papildomų 

organizacinių pastangų. 

 

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant sėkmingos įtraukties būtinos 

aiškios pagalbos sistemos, individualizuotas požiūris į besimokančiųjų 

poreikius, pakankami organizaciniai ištekliai ir nuoseklus darbuotojų 

bendradarbiavimas. 

 

Skaitmeninių ir dirbtinio intelekto (DI) priemonių 

naudojimo iššūkiai 

Skaitmeninių ir dirbtinio intelekto (DI) priemonių taikymas įtraukties 

stiprinimui suteikia daug galimybių, tačiau kartu kelia iššūkių, susijusių su 

prieinamumu, naudotojų kompetencijomis, technologiniu pasirengimu ir 

saugiu naudojimu. 

Pagrindiniai iššūkiai 

• Nevienodos galimybės naudotis technologijomis – kai kuriems 

dalyviams trūksta tinkamų įrenginių, interneto prieigos ar techninių 

galimybių naudotis skaitmeniniais įrankiais.  
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• Riboti skaitmeniniai įgūdžiai – tiek besimokantiesiems, tiek 

darbuotojams gali trūkti kompetencijų efektyviai ir saugiai naudoti 

naujas technologijas.  

• Mažas motyvavimas naudoti naujus įrankius – dėl greitos 

technologijų kaitos daliai naudotojų gali būti sudėtinga prisitaikyti 

prie naujų sprendimų.  

• Nuolatinio darbuotojų mokymo poreikis – technologijų raida 

reikalauja reguliariai atnaujinti darbuotojų žinias ir gebėjimus.  

• Laiko trūkumas naujų priemonių diegimui – dėl didelio darbo 

krūvio organizacijos dažnai renkasi jau pažįstamus ir lengvai 

naudojamus įrankius.  

• Didelė skaitmeninių priemonių pasiūla – gausus pasirinkimas 

apsunkina tinkamiausių sprendimų atranką ir vertinimą.  

• Nepakankamas priemonių pritaikymas skirtingiems 

poreikiams – ne visos skaitmeninės platformos yra tinkamos įvairių 

gebėjimų ar negalią turintiems besimokantiesiems.  

• Informacijos pertekliaus rizika – sudėtingos skaitmeninės 

aplinkos gali apsunkinti informacijos supratimą ir naudojimą.  

• Duomenų apsaugos ir privatumo reikalavimai – būtina 

užtikrinti saugų asmens duomenų tvarkymą naudojant 

skaitmeninius įrankius.  

• Nuolatinės konsultacijos poreikis – kai kuriems dalyviams 

reikalinga papildoma pagalba naudojantis technologijomis.  

• Administracinė našta – skaitmeninių sistemų naudojimas gali 

pareikalauti papildomo laiko dokumentacijai ir duomenų valdymui.  

• Netinkamo turinio naudojimo ar viešinimo rizika – ypač 

dalijantis nuotraukomis, vaizdo įrašais ar kita asmenine informacija. 

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant veiksmingo skaitmeninių 

priemonių taikymo įtraukčiai stiprinti būtina užtikrinti jų prieinamumą, 

suteikti reikiamą mokymą ir pagalbą bei rinktis lengvai naudojamus, 

įvairių naudotojų poreikius atitinkančius sprendimus.  
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10 Klausimas. 

Kokie mokymai, priemonės ar pagalba padėtų 

darbuotojams veiksmingai naudoti šias         

priemones? 

Remiantis partnerių organizacijų grįžtamuoju ryšiu, darbuotojams 

reikalingi papildomi mokymai, praktinės gairės ir institucinis palaikymas, 

kad jie galėtų veiksmingai taikyti įtraukias mobilumo praktikas bei naudoti 

skaitmenines ir dirbtinio intelekto (DI) priemones įtraukiojo ugdymo ir 

mobilumo veiklų valdymo procesuose. Nustatytus poreikius galima 

suskirstyti į dvi pagrindines grupes: bendruosius pagalbos poreikius ir 

su skaitmeninių priemonių taikymu susijusius poreikius. 

Bendrieji mokymų ir pagalbos poreikiai 

Partnerių organizacijos pabrėžia darbuotojų kompetencijų stiprinimo 

svarbą įtraukiųjų praktikų taikymo, individualios pagalbos teikimo ir 

mobilumo veiklų organizavimo srityse. 

Pagrindiniai poreikiai 

• Mokymai apie įtraukiojo ugdymo principus ir darbą bei darbą 

su mažiau galimybių turinčiais besimokančiaisiais, įskaitant 

specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius mokinius ir socialinių bei 

ekonominių sunkumų patiriančius asmenis. 

• Mentorystės ir individualizuoto palaikymo gebėjimų 

stiprinimas, siekiant geriau atpažinti dalyvių poreikius ir pritaikyti 

tinkamas pagalbos strategijas. 

• Praktiniai mokymai apie emocinės, socialinės ir psichologinės 

pagalbos teikimą, įskaitant gebėjimą atpažinti nerimą, elgesio 

sunkumus ir tinkamai reaguoti sudėtingose situacijose.  

• Specializuoti mokymai apie darbą su skirtingomis tikslinėmis 

grupėmis, pavyzdžiui, negalią turinčiais besimokančiaisiais, 

kurčiaisiais ir neprigirdinčiaisiais mokiniais ar autizmo spektro 

sutrikimą turinčiais asmenimis.  

• Gerosios patirties ir praktinių sprendimų mainai tarp kolegų, 

skatinant tarpusavio mokymąsi ir profesinį bendradarbiavimą.  

• Praktika pagrįstos mokymosi formos, tokios kaip praktiniai 

seminarai, praktiniai užsiėmimai ir realiais atvejais grindžiamas 

mokymasis. 
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• Profesinio tobulėjimo galimybės, įskaitant „Erasmus+“ 

mokymus, profesinius renginius ir darbuotojų mobilumo veiklas.  

• Didesnis institucinis palaikymas ir papildomi laiko ištekliai, 

skiriami mobilumo veiklų koordinavimui ir įgyvendinimui.  

• Aiškios praktinės gairės ir rekomendacijos, padedančios 

darbuotojams kasdienėje veikloje taikyti įgytas žinias ir įtraukias 

praktikas. 

• Administracinė pagalba ir veiksmingesni procesų valdymo 

sprendimai, mažinantys darbo krūvį, susijusį su mobilumo 

dokumentacijos rengimu ir veiklų koordinavimu. 

Apibendrinant galima teigti, kad praktiniai mokymai ir struktūruota 

institucinė parama yra būtini stiprinant darbuotojų kompetencijas, 

pasitikėjimą savo gebėjimais ir užtikrinant kokybišką įtraukiųjų mobilumo 

praktikų taikymą. 

 

Su skaitmeninėmis technologijomis susiję mokymo ir 

pagalbos poreikiai 

Darbuotojams taip pat reikalinga tikslinga pagalba, siekiant stiprinti jų 

skaitmenines kompetencijas ir užtikrinti veiksmingą skaitmeninių bei 

dirbtinio intelekto (DI) priemonių naudojimą mobilumo veiklose. 

Pagrindiniai poreikiai 

• Mokymai, skirti skaitmeniniam raštingumui ir darbui su 

skaitmeninėmis platformomis, įskaitant komunikacijos, 

dokumentų valdymo ir bendradarbiavimo priemones.  

• Tiksliniai mokymai apie dirbtinio intelekto (DI) priemones ir 

jų taikymą švietime, dalyvių stebėsenai, grįžtamojo ryšio teikimui 

ir kompetencijų vertinimui.  

• Gairės dėl duomenų apsaugos ir privatumo reikalavimų (pvz., 

BDAR) naudojantis skaitmeninėmis priemonėmis.  

• Praktiniai mokymai apie skaitmeninės komunikacijos 

priemones, padedančias užtikrinti veiksmingą pagalbą mokiniams 

prieš mobilumą, jo metu ir po jo.  

• Mokymai apie prieinamas skaitmenines priemones ir 

technologijas, ypač skirtas besimokantiesiems su negalia.  

• Aiški metodinė medžiaga, įskaitant gaires, nuoseklias 

instrukcijas, atvejų analizes ir praktinius pavyzdžius.  
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• Techninė pagalba ir konsultacijos, padedančios darbuotojams 

veiksmingai ir saugiai taikyti skaitmenines priemones.  

• Patogūs naudoti mokymosi ištekliai, tokie kaip vaizdinės 

instrukcijos, mokomieji vadovai ir trumpi vaizdo įrašai.  

• Pagalba naudojant skaitmenines priemones planavimo, 

koordinavimo, dokumentavimo ir informacijos valdymo procesuose.  

• Nuolatinės profesinio tobulėjimo galimybės, įskaitant 

internetinius seminarus (angl. webinars), nuotolinius kursus ir 

specializuotus mokymus. 

Apibendrinant galima teigti, kad organizacijos pabrėžia paprastų, 

praktiškų ir tikslingų mokymų apie skaitmenines bei dirbtinio intelekto 

(DI) priemones poreikį, kartu užtikrinant nuolatinę techninę pagalbą, kuri 

padėtų šias priemones taikyti veiksmingai, saugiai ir įtraukiai. 

 

Kita svarbi informacija, priemonės ir ištekliai 

Remiantis partnerių organizacijų pateiktais atsakymais, nustatyti keli 

papildomi aspektai, svarbūs įtraukiųjų mobilumo praktikų stiprinimui, ypač 

skaitmeninimo, institucijų veiklos tobulinimo, pedagoginių metodų taikymo 

ir bendradarbiavimo srityse. 

Skaitmeninimas ir institucinis tobulėjimas 

Partnerių organizacijos pabrėžia, kad skaitmeninimas atlieka vis svarbesnį 

vaidmenį gerinant „Erasmus+“ mobilumo veiklų įgyvendinimo kokybę ir 

efektyvumą. Daugelis institucijų, siekdamos įgyvendinti savo strateginius 

tikslus, toliau stiprina skaitmeninius pajėgumus ir ugdo darbuotojų bei 

besimokančiųjų skaitmenines kompetencijas. 

Pagrindiniai aspektai  

• Laipsnišką ir atsakingą skaitmeninimo bei dirbtinio intelekto 

(DI) priemonių diegimą.  

• Skaitmeninių ir dirbtinio intelekto (DI) priemonių poveikio 

aplinkai vertinimą, įskaitant energijos ir vandens sąnaudas bei 

infrastruktūros poreikius, kaip atsakingo ir tvaraus jų diegimo dalį.  

• Nuolatinį darbuotojų mokymą, siekiant stiprinti skaitmenines 

kompetencijas ir užtikrinti veiksmingą naujų technologijų taikymą.  

• Būtinybę pritaikyti skaitmenines praktikas prie institucijos 

veiklos konteksto ir dalyvių poreikių.  
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• Visišką mobilumo procesų skaitmeninimą (pvz., dokumentų 

tvarkymas ir administravimas internetu), kuris gali reikšmingai 

sumažinti administracinę naštą ir padidinti veiklos efektyvumą.  

• Pripažinimą, kad skaitmeninimo įgyvendinimas reikalauja 

laiko, institucinio įsipareigojimo ir nuoseklaus, etapais vykdomo 

diegimo. 

Kai kurios organizacijos pažymėjo, kad skaitmeninimas turėtų papildyti, o 

ne pakeisti asmeninį bendravimą, ypač pasirengimo mobilumui ir 

grįžtamojo ryšio teikimo procesuose. 

Pedagoginiai ir įtraukiojo ugdymo metodai 

Organizacijos pabrėžė, kad svarbu pritaikyti taikomas praktikas 

individualiems besimokančiųjų poreikiams ir užtikrinti prieinamą bei 

įtraukią mokymosi aplinką. 

 

Pagrindiniai taikomi metodai 

• Individualizuotos pagalbos teikimas, atsižvelgiant į dalyvių 

gebėjimus, poreikius ir patiriamus iššūkius.  

• Paprastų ir prieinamų mokymosi priemonių naudojimas, 

įskaitant aiškias instrukcijas, vaizdines priemones, piktogramas ir 

struktūruotus dienos planus.  

• Trumpų vaizdo įrašų, iliustracijų ir supaprastintos mokymosi 

medžiagos rengimas, siekiant palengvinti informacijos supratimą 

ir išlaikyti dalyvių dėmesį.  

• Aiškios veiklos struktūros, nuspėjamų rutinų ir saugios 

mokymosi aplinkos užtikrinimą, ypač besimokantiesiems, 

turintiems negalią ar papildomais pagalbos poreikiais.  

• Asmeninės lydinčiųjų asmenų pagalbos derinimą su 

paprastomis skaitmeninėmis priemonėmis, siekiant užtikrinti 

veiksmingą dalyvavimą mobilumo veiklose.  

• Atsakingą skaitmeninių technologijų taikymą, įvertinant jų 

galimą teigiamą ir neigiamą poveikį. 

Organizacijos taip pat pabrėžė, kad daugelio skaitmeninių priemonių 

naudojimas gali reikalauti aukštesnio lygio skaitmeninių ir pažintinių 

gebėjimų, todėl kai kuriems besimokantiesiems jų taikymas gali būti 

sudėtingesnis arba ribotas. 
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Skaitmeninių mokymosi ir pagalbos priemonių taikymas 

Kelios organizacijos nurodė, kad mokymosi procesui ir dalyvių įsitraukimui 

skatinti naudoja prieinamas ir patrauklias skaitmenines priemones, 

įskaitant: 

• Trumpus vaizdo įrašus ir interaktyvų turinį, pritaikytus 

besimokančiųjų poreikiams ir mokymosi ypatumams. 

• Viktorinomis paremtas mokymosi priemones (pvz., „Kahoot“), 

padedančias didinti dalyvių įsitraukimą ir motyvaciją. 

• Teksto prieinamumą gerinančias priemones ir mokymosi sistemas, 

skirtas padėti disleksiją turintiems besimokantiesiems lengviau 

pasiekti ir suprasti mokymosi turinį. 

• Komunikacijos priemones ir mobiliuosius įrenginius, sudarančius 

galimybes reflektuoti mokymosi patirtį ir dalytis ja su kitais. 

Šios priemonės padeda geriau suprasti mokymosi turinį, didina 

besimokančiųjų įsitraukimą ir aktyvų dalyvavimą, ypač tuomet, kai yra 

pritaikomos prie jų pažintinių gebėjimų ir individualių mokymosi poreikių. 

 

Profesinis tobulėjimas, tinklaveika ir dalijimasis gerąja patirtimi 

Organizacijos nurodė, kad bendradarbiavimas ir keitimasis patirtimi yra 

esminiai veiksniai, padedantys tobulinti įtraukiąsias mobilumo praktikas. 

Pagrindinės veiklos apima: 

• Dalijimąsi patirtimi ir gerąja praktika tarp darbuotojų ir 

partnerių organizacijų. 

• Tinklaveiką su išorės institucijomis ir dalyvavimas bendrose 

iniciatyvose.  

• Dalyvavimą mokymo programose ir nuotoliniuose kursuose 

(pvz., specializuotose projektų platformose).  

• Renginių, į kuriuos įtraukiami žmonės su negalia, 

organizavimą ir dalyvavimą juose, siekiant dalytis patirtimi ir 

skatinti įtraukiojo ugdymo praktikas.  

• Tarpusavio mokymąsi ir abipusę pedagogų paramą. 

Tokios veiklos skatina organizacinį mokymąsi, prisideda prie taikomų 

praktikų kokybės gerinimo ir stiprina įtraukiojo ugdymo metodų taikymą. 
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Dirbtinio intelekto kompetencijų ugdymas 

Kelios organizacijos nurodė, kad dirbtinio intelekto (DI) priemonių 

taikymas jų veikloje vis dar yra pradiniame etape. 

 

Pagrindiniai prioritetai 

• Pagrindinių žinių ir pasitikėjimo stiprinimas tarp pedagogų, 

siekiant veiksmingai naudoti DI priemones. 

• Atsakingo ir tikslingo DI priemonių taikymo užtikrinimas 

švietimo kontekste. 

• Praktinio taikymo galimybių ir profesinės pagalbos 

užtikrinimas, siekiant prasmingai integruoti DI priemones į 

ugdymo procesą. 

• Dirbtinio intelekto (DI) priemonių galimybių tyrinėjimas, 

siekiant geriau atliepti įvairius besimokančiųjų poreikius ir stiprinti 

įtrauktį. 

 

Bendrosios išvados 

Apibendrinant galima teigti, kad partnerių organizacijos pabrėžia, jog 

siekiant užtikrinti veiksmingą įtrauktį mobilumo programose būtina: 

• išlaikyti pusiausvyrą tarp skaitmeninių inovacijų ir asmeninės 

pagalbos;  

• naujas priemones ir praktikas diegti palaipsniui ir nuosekliai;  

• taikyti individualizuotus ir prieinamus mokymosi metodus; 

• užtikrinti nuolatinį profesinį tobulėjimą ir bendradarbiavimą;  

• didžiausią dėmesį skirti dalyvių saugumui, įsitraukimui ir gerovei. 

 

Rekomendacijos kitoms organizacijoms, dirbančioms su 

mažiau galimybių turinčiais besimokančiaisiais 

tarptautinio mobilumo srityje 

Remiantis partnerių organizacijų pateiktais atsakymais, buvo išskirtos 

pagrindinės rekomendacijos organizacijoms, dirbančioms su mažiau 

galimybių turinčiais besimokančiaisiais tarptautinio mobilumo srityje. Šios 

rekomendacijos orientuotos į įtraukiojo ugdymo metodų taikymą, dalyvių 

pagalbos stiprinimą, kokybišką pasirengimą mobilumui, institucinių 

gebėjimų plėtrą ir mobilumo veiklų kokybės užtikrinimą. 
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Į dalyvį orientuotas ir įtraukus požiūris 

Organizacijos pabrėžia, kad dirbant su mažiau galimybių turinčiais 

besimokančiaisiais svarbu taikyti empatišką, pagarbų ir į individualius 

poreikius orientuotą požiūrį. 

 

Pagrindinės rekomendacijos 

• Taikyti individualizuotą, į besimokantįjį orientuotą požiūrį, 

atsižvelgiant į dalyvių poreikius, gebėjimus ir ankstesnę patirtį. 

• Užtikrinti vienodą ir pagarbų požiūrį į visus dalyvius, vengiant 

praktikų, kurios galėtų juos stigmatizuoti ar išryškinti jų skirtumus. 

• Teikti individualizuotą mentorystę ir nuolatinę pagalbą prieš 

mobilumą, jo metu ir po jo. 

• Stiprinti dalyvių savarankiškumą ir įgalinimą, skatinant juos 

prisiimti atsakomybę ir kartu užtikrinant reikiamą pagalbą pagal 

individualius poreikius. 

• Viso mobilumo metu skirti ypatingą dėmesį dalyvių gerovei, 

motyvacijai ir saugumo jausmui. 

• Atpažinti ir puoselėti dalyvių potencialą, skatinant jų asmeninį 

tobulėjimą, ypač mažiau galimybių turinčių ir negalią turinčių 

besimokančiųjų. 

Kruopštus pasirengimas ir struktūruota pagalba 

Kruopštus pasirengimas ir struktūruotas mobilumo veiklų įgyvendinimas 

buvo įvardyti kaip vieni svarbiausių sėkmingo ir įtraukaus mobilumo 

veiksnių. 

Pagrindinės rekomendacijos 

• Užtikrinti visapusišką pasirengimą mobilumui, suteikiant aiškią 

informaciją apie projekto veiklas, kelionės organizavimą, taisykles ir 

priimančiosios šalies kultūrinį kontekstą. 

• Sukurti aiškią veiklų struktūrą ir nuspėjamas kasdienes rutinas, 

ypač dalyviams, kuriems reikalinga papildoma pagalba. 

• Parengti dalyvius galimiems iššūkiams, aptariant socialines 

situacijas, konfliktų sprendimo būdus ir elgesio lūkesčius. 

• Užtikrinti nuolatinę priežiūrą ir pagalbą, prireikus įtraukiant 

kvalifikuotus lydinčiuosius darbuotojus. 
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• Numatyti galimybę dalyvauti mobilumo veiklose palaipsniui, 

pavyzdžiui, pradedant nuo trumpesnių ar mažesnės apimties 

mobilumo veiklų. 

• Prieš mobilumą, kai tikslinga, įvertinti dalyvių pasirengimą ir 

motyvaciją. 

Kompleksinė pagalba ir reikiamų išteklių užtikrinimas 

Organizacijos pabrėžia visapusiškos pagalbos svarbą, apimančios įvairius 

dalyvių įsitraukimo ir dalyvavimo aspektus. 

Pagrindinės rekomendacijos 

• Teikti visapusišką pagalbą, apimančią socialinę, psichologinę, 

praktinę ir finansinę paramą. 

• Užtikrinti pakankamus institucinius išteklius, įskaitant 

pakankamą darbuotojų skaičių, jų kompetencijų stiprinimą ir 

finansinius išteklius. 

• Palaikyti nuolatinį ryšį su dalyviais, prireikus užtikrinant ir 

siunčiančiosios organizacijos teikiamą pagalbą. 

• Užtikrinti saugią ir palaikančią aplinką, ypač dalyviams su 

negalia ar turintiems papildomų pagalbos poreikių. 

Skaitmeninių priemonių naudojimas ir administraciniai 

gebėjimai 

Skaitmeninės priemonės ir sustiprinti organizacijų administraciniai 

gebėjimai gali padėti užtikrinti veiksmingesnį, sklandesnį ir įtraukesnį 

mobilumo veiklų įgyvendinimą. 

Pagrindinės rekomendacijos 

● Naudoti skaitmenines priemones komunikacijai, stebėsenai, 

refleksijai ir dokumentavimui, siekiant stiprinti dalyvių gerovę ir 

užtikrinti mokymosi rezultatų pripažinimą. 

● Stiprinti organizacijų gebėjimus valdyti mobilumo veiklas 

naudojant skaitmeninius sprendimus, įskaitant elektronines 

dokumentų valdymo sistemas. 

● Užtikrinti aiškias procedūras ir administracinę pagalbą, kad 

mobilumo procesai būtų valdomi veiksmingai ir nuosekliai. 

Bendradarbiavimas, dalijimasis žiniomis ir gebėjimų stiprinimas 

Organizacijos nurodė, kad bendradarbiavimas ir dalijimasis patirtimi yra 

svarbūs veiksniai, padedantys gerinti taikomų praktikų kokybę. 
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Pagrindinės rekomendacijos  

● Skatinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir tinklaveiką, siekiant 

dalytis patirtimi ir gerąja praktika. 

● Mokytis iš kitų organizacijų patirties, sėkmingus metodus ir 

sprendimus pritaikant vietos poreikiams ir kontekstui. 

● Remti darbuotojų profesinį tobulėjimą, ypač stiprinant jų 

kompetencijas dirbti su mažiau galimybių turinčiais 

besimokančiaisiais. 

Kokybės ir prieinamumo principai 

Organizacijos pabrėžia kelis pagrindinius įtraukiojo mobilumo 

įgyvendinimo principus: 

● Užtikrinti prieinamumą, lankstumą ir atsakomybę kaip 

pagrindines įtraukiojo mobilumo vertybes.  

● Orientuotis į prasmingą dalyvavimą ir realų prieinamumą, o 

ne tik į formalų įtraukties užtikrinimą.  

● Nuolat stebėti ir tobulinti mobilumo programas, remiantis 

dalyvių grįžtamuoju ryšiu.  

● Pripažinti mobilumą kaip asmeninio augimo galimybę, ypač 

besimokantiesiems, kuriems nauja aplinka ir tarptautinė patirtis gali 

suteikti reikšmingos naudos. 

Apibendrinant galima teigti, kad partnerių organizacijos pabrėžia, jog 

sėkmingam įtraukiajam dalyvavimui tarptautinio mobilumo veiklose 

būtinas kruopštus pasirengimas, individualizuota pagalba, stiprūs 

organizaciniai gebėjimai ir nuolatinis praktikų tobulinimas, siekiant 

užtikrinti lygias dalyvavimo galimybes visiems besimokantiesiems. 

 

Interneto svetainė / nuoroda (gerosios praktikos 

pavyzdžiams) 

Gerosios praktikos ištekliai ir institucijų platformos, 

padedančios įgyvendinti įtraukią mobilumo veiklą 

Dalyvaujančios organizacijos pasidalijo įvairiomis interneto svetainėmis, 

institucinėmis platformomis ir internetiniais ištekliais, kurie padeda 

įgyvendinti įtraukią mobilumo praktiką pagal Erasmus+ projektus, ypač 

dirbant su besimokančiaisiais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių ar 
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mažiau galimybių. Šie ištekliai suteikia galimybę susipažinti su gerosios 

praktikos pavyzdžiais, mokymų galimybėmis, metodine medžiaga bei 

projektų rezultatų ir patirties sklaidos priemonėmis. Pasidalytos nuorodos 

gali būti suskirstytos į šias pagrindines kategorijas. 

1. Erasmus+ mokymų ir profesinio tobulėjimo platformos 

Šios platformos suteikia galimybę dalyvauti mokymuose, naudotis 

metodine medžiaga ir tobulinti profesines kompetencijas tarptautinio 

mobilumo bei įtraukiojo ugdymo srityse. 

● Erasmus Learning Academy (Facebook) 

https://www.facebook.com/erasmuslearningacademy/ 

● Erasmus Training Courses – Palermo 

https://erasmustrainingcourses.com/locations/palermo 

● Make it Happen project – https://makeithappen.education/ 

Paskirtis 

● Mokymai pedagogams ir mobilumo koordinatoriams. 

● Profesinis tobulėjimas tarptautinio mobilumo ir įtraukiojo ugdymo 

srityse. 

● Praktiniai įrankiai ir mokymosi ištekliai. 

● Gerosios praktikos sklaida ir dalijimasis patirtimi. 

2. Mokyklų ir institucijų interneto svetainės (mobilumo 

įgyvendinimo pavyzdžiai) 

Šiose interneto svetainėse pristatomos institucijų taikomos praktikos, 

projektų veiklos ir tarptautinio mobilumo įgyvendinimo pavyzdžiai, 

įskaitant darbą su besimokančiaisiais, turinčiais specialiųjų ugdymosi 

poreikių. 

● Šolski center Novo mesto - https://www.sc-nm.si/en 

● Centar Slava Raškaj, Zagreb – Secondary school https://centar-

sraskaj-zg.skole.hr/djelatnost/srednja-skola/ 

● Srednja škola – Centar za odgoj i obrazovanje – https://ss-czoio.hr/ 

● Panevėžys Centre for Social Change – https://www.socpokyciai.lt/ 

● Panevėžys Centre – project activities 

https://www.socpokyciai.lt/projektine-veikla/ 

● Panevėžys Beržų progymnasium 

https://www.berzu.lt/search.php?q=geroji+patirtis&r=0&s= 

● SPSSB school blog – https://blog.spssb.net/ 

https://www.facebook.com/erasmuslearningacademy/
https://erasmustrainingcourses.com/locations/palermo
https://makeithappen.education/
https://www.sc-nm.si/en
https://centar-sraskaj-zg.skole.hr/djelatnost/srednja-skola/
https://ss-czoio.hr/
https://www.socpokyciai.lt/
https://www.socpokyciai.lt/projektine-veikla/
https://www.berzu.lt/search.php?q=geroji+patirtis&r=0&s=
https://blog.spssb.net/
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Paskirtis 

● Mobilumo veiklų ir institucijų taikomų praktikų pristatymas. 

● Įtraukiojo ugdymo metodų ir praktikos pavyzdžiai. 

● Projektų dokumentacija ir įgyvendinimo rezultatai. 

● Erasmus+ veiklų ir projektų rezultatų sklaida. 

 

3. Prieinamumo ir įtraukties informaciniai ištekliai 

Kai kurios platformos teikia prieinamus mokymosi ir informacinius 

išteklius, pritaikytus besimokantiesiems, turintiems negalią, įskaitant 

medžiagą lengvai suprantama kalba ir išteklius gestų kalba. 

● Informacija lengvai suprantama kalba (Panevėžys Centre) 

https://www.socpokyciai.lt/informacija-lengvai-suprantama-kalba/ 

● Informacija gestų kalba (Panevėžys Centre) 

https://www.socpokyciai.lt/informacija-gestu-kalba/ 

● Metodinė medžiaga – leidiniai 

https://sites.google.com/view/metodines-

priemones/leidiniai?authuser=0 

Paskirtis 

● Lengvai suprantama informacija. 

● Ištekliai gestų kalba. 

● Metodinė medžiaga įtraukiajam ugdymui. 

● Pagalbos priemonės besimokantiesiems, turintiems specialiųjų 

ugdymosi poreikių. 

 

4. Socialiniai tinklai ir sklaidos kanalai 

Šie kanalai naudojami projektų rezultatams viešinti, mobilumo veikloms 

pristatyti ir gerosios praktikos pavyzdžiams skleisti. 

Facebook 

● Višja strokovna šola Novo mesto 

https://www.facebook.com/vss.solski.center.nm 

● Centar Slava Raškaj, Zagreb 

https://www.facebook.com/CentarZaOdgojIObrazovanjeSlavaRaskaj

Zagreb/ 

● Srednja škola CZOO 

https://www.facebook.com/SrednjaskolaCentarzaodgojiobrazovanje

/?ref=profile 

https://www.socpokyciai.lt/informacija-lengvai-suprantama-kalba/
https://www.socpokyciai.lt/informacija-gestu-kalba/
https://sites.google.com/view/metodines-priemones/leidiniai?authuser=0
https://www.facebook.com/vss.solski.center.nm
https://www.facebook.com/CentarZaOdgojIObrazovanjeSlavaRaskajZagreb/
https://www.facebook.com/SrednjaskolaCentarzaodgojiobrazovanje/?ref=profile
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● Pokyčių Centras –  https://www.facebook.com/PokyciuCentras 

● ZGN Ljubljana – https://www.facebook.com/ZGNLjubljana/ 

● ŠC PET Ljubljana https://www.facebook.com/people/%C5%A0C-

PET-Erasmus-/61575201946219/ 

Instagram 

● Višja strokovna šola Novo mesto 

https://www.instagram.com/visjanm/ 

● Srednja škola CZOO 

https://www.instagram.com/srednja_skola_czoo/ 

● Pokyčių Centras – https://www.instagram.com/pokyciu_centras/ 

YouTub 

● Centar Slava Raškaj, Zagreb 

https://www.youtube.com/user/COOSlavaRaskajZG/videos 

● Partner YouTube channel 

https://www.youtube.com/channel/UCQsyqM5nvJpiWKfVkjJwQag 

● Pokyčių Centras 

https://www.youtube.com/@poky%C4%8Di%C5%B3centras 

Tinklaraščiai ir žiniasklaidos platformos 

● JDC school newspaper – https://jdc-laikrastis.blogspot.com/ 

Šių išteklių paskirtis 

● Projektų rezultatų ir veiklų sklaida. 

● Dalyvių patirties ir įspūdžių dalijimasis. 

● Įtraukaus mobilumo iniciatyvų viešinimas. 

● Erasmus+ projektų matomumo didinimas. 

 

Bendra reikšmė 

Bendri partnerių pasidalyti ištekliai rodo, kad didžiausias dėmesys 

skiriamas: 

● dalijimuisi gerąja įtraukiojo mobilumo įgyvendinimo patirtimi;  

● prieinamumo didinimui ir pagalbos teikimui besimokantiesiems, 

turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių; 

● darbuotojų profesinių kompetencijų tobulinimui;  

● Erasmus+ veiklų sklaidai ir matomumo didinimui;  

● instituciniam bendradarbiavimui ir dalijimuisi žiniomis. 

https://www.facebook.com/PokyciuCentras
https://www.facebook.com/ZGNLjubljana/
https://www.facebook.com/people/%C5%A0C-PET-Erasmus-/61575201946219/
https://www.instagram.com/visjanm/
https://www.instagram.com/srednja_skola_czoo/
https://www.instagram.com/pokyciu_centras/
https://www.youtube.com/user/COOSlavaRaskajZG/videos
https://www.youtube.com/channel/UCQsyqM5nvJpiWKfVkjJwQag
https://www.youtube.com/@poky%C4%8Di%C5%B3centras
https://jdc-laikrastis.blogspot.com/
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Šios platformos suteikia galimybę susipažinti su praktiniais pavyzdžiais, 

naudotis mokymosi ištekliais ir perimti gerąją patirtį, padedančią 

organizacijoms kurti labiau įtraukius ir prieinamus tarptautinio mobilumo 

projektus. 

 

Papildoma partnerių organizacijų pateikta informacija 

Partnerių organizacijos pateikė papildomos informacijos apie savo 

institucijų taikomą praktiką, tarptautinio mobilumo veiklų įgyvendinimo 

patirtį ir požiūrį į įtraukiąją dalyvystę. Ši informacija atskleidžia 

organizacijų taikomas strategijas, įtraukties principus ir praktinius 

sprendimus, užtikrinančius besimokančiųjų paramą prieš mobilumą, jo 

metu ir po jo. 

 

Tarptautinio mobilumo įgyvendinimo praktika 

Kai kurios institucijos organizuoja tarptautinio mobilumo veiklas 

suaugusiems besimokantiesiems, dažniausiai 19–20 metų amžiaus. 

Mobilumai vykdomi reguliariai (pavyzdžiui, du kartus per metus), o 

dalyviai dažnai vyksta poromis, kad galėtų vieni kitus palaikyti ir suteikti 

tarpusavio pagalbą. 

Bendrojo ugdymo mokyklos pabrėžia įtraukaus dalyvavimo svarbą, 

užtikrindamos, kad mokiniai, turintys negalią ar specialiųjų ugdymosi 

poreikių, tarptautinio mobilumo veiklose dalyvautų kartu su kitais 

mokiniais. Visiems dalyviams teikiama vienoda pagalba, o prireikus 

darbuotojai suteikia papildomą individualią paramą. Toks požiūris 

grindžiamas principu, kad sunkumų patiriantys besimokantieji neturėtų 

būti išskiriami ar vertinami kitaip, taip skatinant prasmingą įtrauktį ir 

lygias dalyvavimo galimybes. 

Kai kurios organizacijos taip pat nurodė turinčios didelę Erasmus+ 

projektų įgyvendinimo patirtį, įskaitant dalyvavimą KA1 ir KA2 veiklose 

bei akreditaciją bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo (PMP) srityse. 

Institucijos turi patirties tiek siunčiant savo dalyvius į užsienį, tiek 

priimant atvykstančius mobilumo dalyvius. Ypač teigiamas poveikis 

pastebimas profesinio mokymo srityje, kur tarptautinis mobilumas 

prisideda prie profesinių kompetencijų ugdymo, praktinių įgūdžių 

stiprinimo ir dalyvių savarankiškumo didinimo. 
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Nepalankioje padėtyje esančių besimokančiųjų paramos 

metodai 

Organizacijos pabrėžia aiškios komunikacijos ir kryptingo pasirengimo 

svarbą, teikiant pagalbą dalyviams, kurie tarptautinio mobilumo metu gali 

susidurti su įvairiais sunkumais. 

Pagrindinės taikomos praktikos 

● Aiškios, paprastos ir lengvai suprantamos informacijos bei 

instrukcijų teikimas.  

● Parengiamųjų pokalbių organizavimas ir galimų iššūkių bei jų 

sprendimo būdų aptarimas. 

● Simuliacijų ir vaidmenų žaidimų taikymas, padedantis pasirengti 

įvairioms situacijoms mobilumo metu.  

● Dalyvių savarankiškumo skatinimas – besimokantieji yra 

konsultuojami ir palaikomi, tačiau užduotys neatliekamos už juos. 

● Sąlygų savarankiškumui ugdyti sudarymas, kartu užtikrinant 

individualius poreikius atitinkančią pagalbą.  

Šios praktikos skirtos stiprinti dalyvių pasitikėjimą savimi, skatinti aktyvų 

dalyvavimą ir ugdyti gebėjimą kuo savarankiškiau įveikti tarptautinio 

mobilumo metu kylančius iššūkius. 

 

Profesinis tobulėjimas ir institucinis bendradarbiavimas 

Partnerių organizacijos pabrėžė tikslingų mokymų, institucinio 

bendradarbiavimo ir sistemingo dalijimosi gerąja patirtimi svarbą. 

Pagrindiniai prioritetai 

● Nuolatinis pedagogų ir kitų specialistų profesinis tobulėjimas, 

ypatingą dėmesį skiriant įtraukiojo ugdymo metodams ir darbui su 

mažiau galimybių turinčiais besimokančiaisiais.  

● Glaudus institucijų bendradarbiavimas, siekiant keistis patirtimi ir 

praktiniais sprendimais.  

● Sistemingas dalijimasis gerąja praktika ir jos pritaikymas 

skirtinguose organizaciniuose kontekstuose.  

● Institucinių gebėjimų stiprinimas, siekiant gerinti tarptautinio 

mobilumo veiklų kokybę, prieinamumą ir poveikį. 
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Toks bendradarbiavimas prisideda prie institucijų veiklos tobulinimo, 

gerosios praktikos plėtros ir įtraukaus tarptautinio mobilumo įgyvendinimo 

stiprinimo. 

 

Bendrosios įžvalgos 

Apibendrinant galima teigti, kad papildoma partnerių pateikta informacija 

pabrėžia šių aspektų svarbą: 

● Įtraukaus ir nediskriminacinio dalyvavimo principų taikymą.  

● Kryptingą pasirengimą ir aiškią komunikaciją.  

● Dalyvių savarankiškumo skatinimą ir ugdymą.  

● Institucinę patirtį ir gebėjimus įgyvendinant tarptautinio mobilumo 

veiklas.  

● Nuolatinį profesinį tobulėjimą ir institucijų bendradarbiavimą. 

Šie elementai prisideda prie kokybiškų, prieinamų ir įtraukių tarptautinio 

mobilumo programų kūrimo bei sėkmingo jų įgyvendinimo. 

 

Gerosios praktikos pavyzdžiai Erasmus+ projektuose 

Make it Happen – projektas, orientuotas į besimokančiųjų, turinčių 

negalią, dalyvavimo profesinio mokymo (VET) mobilumo veiklose 

didinimą. 

● Parengta metodika: parengtas specializuotas vadovas ir 

skaitmeniniai įrankiai, skirti padėti mobilumo specialistams 

organizuoti tarptautinius mobilumus besimokantiesiems, turintiems 

specialiųjų poreikių. 

● Sukurtas išteklių katalogas: pateikta dešimt įkvepiančių gerosios 

praktikos pavyzdžių iš įvairių Europos šalių, atskleidžiančių, kaip 

įmonės ir mokymo įstaigos sėkmingai organizuoja įtraukiąsias 

praktikas. 

● Organizuoti kompetencijų stiprinimo mokymai: parengtas e. 

mokymosi kursas ir praktiniai mokymai, skirti stiprinti socialinių 

darbuotojų ir profesijos mokytojų kompetencijas. 

● Sukurtas bendradarbiavimo tinklas: įsteigtas „Make It Inclusive“ 

tinklas, vienijantis siunčiančiąsias ir priimančiąsias organizacijas, 

siekiančias užtikrinti prieinamą ir įtraukią tarptautinio mokymosi 

aplinką. 

https://makeithappen.education/
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● Įgyvendintas praktinis išbandymas: organizuoti bandomieji 

mobilumai, pavyzdžiui, vynuogininkystės ir maisto gaminimo 

praktikos, siekiant praktiškai išbandyti ir tobulinti įtraukiojo 

mobilumo metodiką. 

PRIME projekto tikslas – didinti tarptautinio mobilumo galimybių 

prieinamumą žmonėms, turintiems intelekto negalią, sudarant sąlygas 

aktyviau dalyvauti „Erasmus+“ ir Europos solidarumo korpuso veiklose. 

Šio tikslo siekiama įgyvendinant šias pagrindines veiklas: 

● Rengiami mokymai ir kuriami inovatyvūs įrankiai darbuotojams, 

siekiant stiprinti jų gebėjimus organizuoti kokybiškus įtraukiuosius 

projektus.  

● Kuriamos lengvai suprantamos („easy-to-read“) oficialių dokumentų 

versijos, siekiant supaprastinti administracinius procesus ir padidinti 

jų prieinamumą.  

● Teikiami skaitmeniniai ištekliai ir e. mokymosi platforma, 

padedantys dalyviams pasirengti mobilumui ir suteikiantys pagalbą 

jo metu.  

● Kuriamas Europos partnerių organizacijų tinklas, skirtas dalytis 

gerąja įtraukties praktika profesinio mokymo (PM), suaugusiųjų 

švietimo ir jaunimo srityse.  

 

IMVET (šiuo metu įgyvendinamas projektas) – skirtas didinti 

tarptautinio mobilumo prieinamumą studentams, turintiems negalią.Šio 

tikslo siekiama įgyvendinant kelis pagrindinius uždavinius. 
 

● Nustatytos pagrindinės kliūtys: penkiose šalyse atlikti išsamūs 

tyrimai ir fokus grupių diskusijos, siekiant geriau suprasti studentų, 

turinčių negalią, poreikius ir iššūkius dalyvaujant tarptautiniame 

mobilume.  

● Sukurtas praktinių priemonių rinkinys: parengti įrankiai, 

įskaitant savęs įsivertinimo priemonę ir metodines gaires, 

padedančias profesinio mokymo įstaigoms didinti mobilumo 

prieinamumą.  

● Stiprintos specialistų kompetencijos: organizuotos mokymosi, 

mokymo ir dėstymo veiklos (LTTA), skirtos tobulinti profesinio 

mokymo specialistų gebėjimus teikti pagalbą studentams prieš 

mobilumą, jo metu ir jam pasibaigus.  

https://www.primeproject-inclusivemobility.eu/
https://imvet.eu/


64 

 

● Parengta prieinama informacinė medžiaga: sukurti nauji 

komunikacijos leidiniai ir infografikai, pateikiantys aiškią, lengvai 

suprantamą ir prieinamą informaciją apie mobilumo galimybes.  

● Didintas informuotumas apie įtrauktį: vykdytos veiklos, 

skatinančios politikos formuotojus ir švietimo srities 

suinteresuotąsias šalis visoje Europoje daugiau dėmesio skirti 

įtraukiajam tarptautiškumui.  

 

Įtraukusis mobilumas suteikia galimybę įvairių poreikių turintiems 

besimokantiesiems įgyti tarptautinės patirties, stiprinti pasitikėjimą 

savimi, savarankiškumą ir profesines bei socialines kompetencijas. 

Užtikrinant mobilumo prieinamumą visiems besimokantiesiems, 

skatinamas lygiavertis dalyvavimas ir didinamas tarptautinio mokymosi 

poveikis. 
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 Skaitmeninių įrankių, skirtų profesinio mokymo 

mobilumo veikloms, analizė ir atranka 
 

Tyrimo tikslas 
 

Remiantis pirmiau pateiktais apklausos rezultatais, atskleidžiančiais esamą 

praktiką, šiame skyriuje pristatomas struktūruotas tyrimas, kurio metu 

projekto partnerių konsorciumas įvertino ir atrinko skaitmenines 

priemones, taikydamas bendrą ir pakartotinai naudojamą vertinimo 

sistemą. 

Šio tyrimo tikslas buvo nustatyti, įvertinti ir atrinkti skaitmeninius 

įrankius, padedančius mažinti nustatytas dalyvavimo kliūtis 

kiekviename mobilumo proceso etape – pasirengimo, įgyvendinimo ir 

tęstinės veiklos po mobilumo metu, taip didinant mažiau galimybių 

turinčių profesinio mokymo (PM) besimokančiųjų galimybes dalyvauti 

tarptautiniame mobilume ir maksimaliai pasinaudoti mobilumo teikiama 

nauda. Tyrimas buvo grindžiamas dviem pagrindiniais aspektais –

skaitmeniniai įrankiai turėjo būti naudingi tiek mobilumo 

koordinatoriams ir profesinio mokymo specialistams, kurie planuoja, 

organizuoja ir koordinuoja mobilumo veiklas bei teikia pagalbą dalyviams, 

tiek patiems besimokantiesiems, kurie jose dalyvauja. Nors pagrindinė 

tikslinė grupė yra mažiau galimybių turintys profesinio mokymo 

besimokantieji, atrinkti skaitmeniniai įrankiai yra skirti ir gali būti vienodai 

naudingi visiems profesinio mokymo besimokantiesiems bei visoms 

institucijoms, įgyvendinančioms mobilumo programas. 

 

Skaitmeninių įrankių atrankos ir testavimo procesas 

Tyrimas buvo vykdomas taikant nuoseklų ir struktūruotą procesą – nuo 

plataus esamų skaitmeninių įrankių apžvalgos iki kryptingos, įrodymais 

pagrįstos jų atrankos. 

 

1 Etapas: Esamos situacijos analizė 

Pradinės analizės metu buvo identifikuotos profesinio mokymo mobilumo 

veikloms potencialiai tinkamos skaitmeninės priemonės, remiantis 

esamais įrankių katalogais, partnerių patirtimi, švietimo technologijų 
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literatūra ir praktikų rekomendacijomis. Analizė buvo sąmoningai vykdoma 

plačiu mastu, apimant įvairių funkcinių kategorijų priemones – kalbų 

mokymosi ir vertimo, navigacijos ir kelionių planavimo, dirbtinio intelekto 

asistentų, teksto skaitymo balsu ir kalbos atpažinimo, prieinamumo ir 

įtraukties, organizavimo ir užduočių valdymo, užrašų rengimo ir 

dokumentavimo, mokymosi ir studijų, emocinės gerovės ir 

savireguliacijos, daugialypės terpės ir interaktyvumo bei dokumentų 

valdymo srityse. Šiame etape nė viena priemonė nebuvo atmesta dėl jos 

kainos, sudėtingumo ar tikslinės naudotojų grupės. 

 

2 Etapas: Funkcijų siejimas su mobilumo ciklu 

Kiekvienas atrinktas skaitmeninis įrankis buvo įvertintas pagal jo 

pritaikomumą skirtinguose mobilumo proceso etapuose – pasirengimo, 

įgyvendinimo ir tęstinės veiklos po mobilumo – bei pagal pagrindines 

naudotojų grupes: pagrindines naudotojų grupes: mobilumo 

koordinatorius ir profesinio mokymo specialistus bei besimokančiuosius. 

Remiantis šiuo vertinimu, buvo sudarytos matricos, kuriose nurodyta, 

kokias funkcijas kiekvienas įrankis gali atlikti, kuriame mobilumo etape jis 

gali būti taikomas ir kokiai naudotojų grupei yra skirtas. Matricos buvo 

parengtos darbaknygėje, kiekvienam mobilumo etapui skiriant atskirą 

darbalapį, ir tapo pagrindu tolesniam įrankių vertinimui. Įrankiai, kurių 

nebuvo galima pagrįstai priskirti nė vienai iš vertinamų kategorijų, buvo 

užfiksuoti, tačiau į tolesnį vertinimo procesą nebuvo įtraukti. 

 

3 Etapas: Praktinis skaitmeninių įrankių testavimas 

Projekto partneriai praktiškai išbandė atrinktus skaitmeninius įrankius, 

pritaikydami juos realioms situacijoms, su kuriomis susiduriama 

organizuojant tarptautinį mobilumą jų institucijose. Testavimas buvo 

atliekamas remiantis anksčiau parengtu funkcijų susiejimu su mobilumo 

procesu – buvo vertinama, kaip kiekvienas įrankis padeda atlikti 

konkrečias mobilumo organizavimo ir įgyvendinimo užduotis. Ypatingas 

dėmesys skirtas skaitmeninių įrankių tinkamumui mažiau galimybių 

turintiems besimokantiesiems, vertinant naudojimo paprastumą, sąsajos 

aiškumą, kalbų pasirinkimo galimybes, suderinamumą su mobiliaisiais 

įrenginiais ir prieinamumą kainos požiūriu. Vertintas ne tik techninis 

skaitmeninių įrankių veikimas, bet ir jų praktinis pritaikomumas ugdymo 
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procese – ar jie gali būti veiksmingai ir tvariai naudojami mobilumo 

veiklose bei ar suteikia realią naudą besimokantiesiems ir mobilumą 

organizuojantiems specialistams, o ne tik pasižymi naujomis 

technologinėmis galimybėmis. 

 

4 Etapas: Formalus skaitmeninių įrankių vertinimas ir balų 
skyrimas 

Kiekviena priemonė buvo įvertinta pagal penkis svertinius kriterijus, 

taikant standartizuotą vertinimo metodiką. Balai buvo skiriami atskirai 

pagal dvi naudotojų grupes – koordinatorius / pedagogus ir 

besimokančiuosius, kai priemonė buvo skirta abiem tikslinėms grupėms, 

arba tik vienai naudotojų grupei, jei ji buvo aktuali tik tai grupei. Taikant 

konsolidavimo formulę, buvo apskaičiuotas galutinis svertinis balas ir 

nustatyta vertinimo kategorija: Rekomenduojama, Svarstytina arba 

Nerekomenduojama. Priemonės, kurios pagal pagrindinį kriterijų – poveikį 

mobilumo procesui – surinko tik 1 balą, buvo automatiškai pašalintos iš 

tolesnio vertinimo proceso. 

 

5 Etapas: Atranka ir paskelbimas 

Baigiamasis 16 priemonių sąrašas paskelbtas projekto interneto svetainėje 

pateikiant struktūrizuotus kiekvienos skaitmeninės priemonės aprašymus, 

suskirstytus pagal mobilumo etapus. Taip pat sukurtas internetinis 

vertinimo įrankis, prieinamas projekto svetainėje Internetinis vertinimo 

įrankis (https://movingideas.eu/evaluation-tool/), leidžiantis pedagogams 

ir mobilumo koordinatoriams ateityje vertinti naujas priemones pagal tuos 

pačius kriterijus. 

 

Vertinimo kriterijai 
 

Vertinimo sistema grindžiama penkiais svertiniais kriterijais, kurių 

kiekvienas vertinamas balais nuo 1 (žemiausias) iki 5 (aukščiausias). 

Kriterijų svoriai atspindi projekto partnerių konsorciumo nustatytus 

prioritetus: svarbiausia, ar priemonė reikšmingai prisideda prie mobilumo 

proceso ir atitinka tikslinės grupės poreikius, po to vertinamas reikalingų 

skaitmeninių kompetencijų lygis, o vėliau – praktiniai aspektai, tokie kaip 

https://movingideas.eu/tools/
file:///C:/Users/Inga/Downloads/Internetinis%20vertinimo%20įrankis
file:///C:/Users/Inga/Downloads/Internetinis%20vertinimo%20įrankis
https://movingideas.eu/evaluation-tool/
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naudojimo kaina, daugiakalbystės galimybės ir atitiktis prieinamumo 

reikalavimams. Antrasis kriterijus (reikalingos skaitmeninės 

kompetencijos) vertinamas remiantis „DigComp“ sistema (Europos 

Komisija, JRC, 2022), kuri yra Europos Sąjungos lygmens skaitmeninių 

kompetencijų etalonas. Toks požiūris atitinka ir Cedefop taikomą praktiką 

– 2025 m. agentūros vykdytame tyrime, skirtame skaitmeninių 

kompetencijų integracijai į pirminio profesinio mokymo programas 

analizuoti, buvo taikoma metodika, paremta išplėstine „DigComp“ 

sistema, siekiant įvertinti skaitmeninių kompetencijų integraciją į 

profesinio mokymo sistemas aštuoniose ES valstybėse narėse, įskaitant 

Kroatiją (Cedefop, 2025c). Penktasis kriterijus (atitiktis prieinamumo 

reikalavimams) grindžiamas Europos prieinamumo aktu (Direktyva (ES) 

2019/882), kuriame nustatyta, kad skaitmeniniai produktai ir paslaugos 

turi atitikti standartus, suderintus su EN 301 549 ir WCAG 2.1 gairėmis, 

taip pat 2020 m. Tarybos rekomendacija dėl profesinio mokymo, kurioje 

pabrėžiama, kad profesinis mokymas turi būti įtraukus ir prieinamas 

įvairioms besimokančiųjų grupėms, įskaitant asmenis su negalia ir 

asmenis, kuriems kyla socialinės atskirties ar kitų nepalankių aplinkybių 

rizika. 

 

Kriterijus Svarba Vertinimo objektas 

P1: Poveikis mobilumo 

procesui 

44% Mobilumo etapų (pasirengimo, 
įgyvendinimo ir veiklų po mobilumo) 

skaičius, kuriuos priemonė padeda 
įgyvendinti, ir tai, kaip ji tiesiogiai 

padeda įveikti kliūtis, su kuriomis 
susiduria mažiau galimybių turintys 

besimokantieji 

P2: Reikalingos 

skaitmeninės 

kompetencijos 

22% „DigComp“ skaitmeninių kompetencijų 

lygis, reikalingas veiksmingai naudotis 
priemone. Kuo mažesni reikalavimai 

naudotojo skaitmeninėms 
kompetencijoms, tuo didesnė tikimybė, 

kad priemonė bus sėkmingai 

naudojama tikslinės grupės. 
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Kriterijus Svarba Vertinimo objektas 

P3: Kaina 10% Ar priemonė yra nemokama, iš dalies 

mokama („freemium“) ar mokama, ir 
ar jos kaina yra priimtina profesinio 

mokymo įstaigoms bei mažiau 
galimybių turintiems 

besimokantiesiems. 

P4: Daugiakalbis 

palaikymas 

12% Kalbų pasirinkimo apimtis ir kokybė, 

įskaitant naudotojo sąsajos 
lokalizavimą ir įvairiakalbio turinio 

apdorojimo galimybes. 

P5: Atitiktis 
prieinamumo 

reikalavimams 

12% Atitiktis WCAG 2.1 AA lygio, EN 301 
549 ir kitų taikomų prieinamumo 

standartų reikalavimams, 
suderinamumas su pagalbinėmis 

technologijomis ir atitikties 

dokumentacijos prieinamumas. 

  

Kiekvienam vertinimo kriterijui buvo nustatyta bendra vertinimo skalė, 

apibrėžianti, ką reiškia 5, 4, 3, 2 ir 1 balai. Ta pati priemonė skirtingose 

naudotojų grupėse gali būti įvertinta skirtingai; skirtumas tarp 

koordinatorių / pedagogų ir besimokančiųjų atsispindi balo priskyrimo 

procese (ta pati priemonė abiejose grupėse gali būti įvertinta skirtingai, 

nes skiriasi jos aktualumas, naudojimo patogumas ar poveikis), o ne pačio 

balo reikšmėje. Tai užtikrina, kad svertiniai balai išliktų palyginami tarp 

skirtingų naudotojų grupių ir skirtingų priemonių. 

Bendras vertinimo balas apskaičiuojamas pagal formulę: galutinis balas = 

(S₁ × 0.44) + (S₂ × 0.22) + (S₃ × 0.10) + (S₄ × 0.12) + (S₅ × 0.12). 

Didžiausias galimas balas 5.00. Rezultatų vertinimo ribos: ≥ 3.50 – 

Rekomenduojama; 2.50–3.49 – Svarstytina; < 2.50 – 

Nerekomenduojama. 

 

Atmetimo kriterijai 

Prieš apskaičiuojant galutinį vertinimo balą buvo taikyta privaloma 
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„raudonos linijos“ taisyklė: jei konkrečiai naudotojų grupei priemonė 

pagal 1-ąją vertinimo sritį („Poveikis mobilumo procesui“) buvo 

įvertinta 1 balu, ji automatiškai nebuvo įtraukiama į tos grupės 

rekomenduojamų priemonių sąrašą, nepriklausomai nuo kitų sričių 

įvertinimų. Ši taisyklė grindžiama principu, kad priemonė, neturinti aiškios 

ir įrodomos naudos mobilumo procesui, negali būti rekomenduojama, net 

jei ji pasižymi kitais privalumais – yra nemokama, lengvai naudojama, 

daugiakalbė ar visiškai prieinama. 

Be to, septynios priemonės buvo vertinamos tik vienai naudotojų grupei, 

nes jų funkcijos yra aktualios tik konkrečiai grupei. „Google AI Studio 

TTS“, „Readable“ ir „Otter“ buvo vertintos tik koordinatorių / pedagogų 

grupei. „Speechify“, „Be My Eyes“, „Seeing AI“, „Calm“, „MentCura“ ir 

„Time Timer“ buvo vertintos tik besimokančiųjų grupei. Šių priemonių 

atveju nevertintai naudotojų grupei žymima „n.a.“ (netaikoma), o ne 

priskiriamas balas, siekiant išvengti klaidinančių rezultatų apie grupę, kuri 

šios priemonės nenaudotų. Viso vertinimo metu vartojama „mažiau 

galimybių turinčių besimokančiųjų“ apibrėžtis sąmoningai suderinta su 

„Erasmus+“ programos vadove pateikta klasifikacija, kurioje išskiriamos 

šios kliūčių kategorijos: negalia, sveikatos problemos, su švietimo ir 

mokymo sistemomis susijusios kliūtys, kultūriniai skirtumai (įskaitant 

migrantų ar pabėgėlių kilmę), socialinės kliūtys (įskaitant ribotus 

socialinius gebėjimus ar šeimos aplinkybes) ir ekonominės kliūtys 

(Europos Komisija, 2021). Mūsų tikslinės grupės apibrėžtis atspindi tai, 

kad dauguma šiai grupei priklausančių besimokančiųjų susiduria ne su 

viena, o su keliomis tarpusavyje susijusiomis kliūtimis. 

Svarbu pabrėžti, kad atmetimo kriterijus sąmoningai buvo taikomas tik 1-

ajai vertinimo sričiai. Projketo komanda svarstė galimybę nustatyti 

papildomas atmetimo ribas ir kitoms sritims (pvz., pašalinti priemones, 

kurios prieinamumo atitikties srityje įvertintos 1 balu), tačiau nusprendė, 

kad viena aiški „raudonos linijos“ taisyklė didžiausią svorį turinčiai sričiai 

yra pakankama, kad į atranką nepatektų mobilumo procesui 

nereikšmingos priemonės, kartu išsaugant lankstumą vertinant kitus 

kriterijus. 

Pateikimo formatas 

Atrinktos priemonės skelbiamos projekto interneto svetainėje IDEAS 

website (https://movingideas.eu/tools/), ir jos pateikiamos struktūruotu, 

paieškai pritaikytu formatu, suskirstytu pagal mobilumo etapus ir 

http://movingideas.eu/tools/
http://movingideas.eu/tools/
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skaitmeninius įrankius. Kiekvienos priemonės aprašyme pateikiama jos 

įrankių santrauka, aktualumas koordinatoriams / pedagogams ir 

besimokantiesiems, mobilumo etapai, kuriuos priemonė padeda 

įgyvendinti, taip pat pateikiama nuoroda į pačią priemonę. Pateikimo 

struktūra sukurta taip, kad ja būtų galima iš karto praktiškai naudotis: 

mobilumo koordinatorius, rengdamas naują projektą, gali peržiūrėti 

priemones pagal konkretų mobilumo etapą ir kiekviename etape rasti 

atrinktas priemones su trumpais paaiškinimais, kaip jos gali būti 

pritaikytos mobilumo procese. 

Internetinis vertinimo įrankis 

Be priemonių katalogo, projekto interneto svetainėje taip pat 

pateikiama internetinė vertinimo priemonė, leidžianti koordinatoriams ir 

pedagogams ateityje vertinti naujas priemones, taikant tą pačią šiame 

tyrime sukurtą penkių vertinimo sričių sistemą, vertinimo skales ir 

galutinio balo apskaičiavimo formulę. Ši priemonė sukurta kaip 

savarankiško naudojimo sprendimas: mobilumo koordinatorius, radęs 

perspektyvią naują priemonę, gali įvesti kiekvienos vertinimo srities balus, 

o sistema automatiškai apskaičiuoja svertinį galutinį balą ir priskiria 

priemonę atitinkamai vertinimo kategorijai. Tokiu būdu užtikrinama, kad 

„Moving IDEAS“ projekte sukurta vertinimo metodika nebūtų 

vienkartinis rezultatas, bet taptų tvaria ir kitose organizacijose 

pritaikoma sistema, kurią institucijos galėtų naudoti ir ateityje, keičiantis 

skaitmeninių priemonių aplinkai. 

Ši vertinimo priemonė taip pat atlieka kokybės užtikrinimo funkciją. 

Kadangi vertinimo kriterijai yra aiškiai apibrėžti, skaidrūs ir lengvai 

atkuriami, institucijos tiek projekto partnerių tinkle, tiek už jo ribų gali 

taikyti vienodą požiūrį vertindamos ir aptardamos skaitmeninių priemonių 

taikymą mobilumo veiklose. Tai tiesiogiai atliepia Cedefop rekomendaciją 

profesinio mokymo institucijoms kurti skaitmeninių technologijų 

naudojimo stebėsenos ir vertinimo sistemą bei sudaryti palankias sąlygas 

jų diegimui ir taikymui (Cedefop, 2022). 
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Rezultatai 

Iš viso 29 priemonės buvo įvertintos pagal 11 funkcinių kategorijų. 

Vertinimo metu 22 priemonėms buvo nustatyti dviejų naudotojų grupių 

balai (koordinatorių / pedagogų ir besimokančiųjų), o 7 priemonės buvo 

įvertintos tik vienai naudotojų grupei. Toliau pateiktoje lentelėje 

apibendrinami vertinimo rezultatai. 

Įrankis Koordinator

iai 
Pedagogai 

(K/P) 

Rezultatas K/P Besimo

kantieji 

(B) 

Rezultatas B 

Google 
Translate 

4.88 Rekomenduojama 4.76 Rekomenduojama 

Google 
Maps 

4.00 Rekomenduojama 4.44 Rekomenduojama 

ChatGPT 4.12 Rekomenduojama 4.00 Rekomenduojama 

Google Docs 
Voice Typing 

3.88 Rekomenduojama 4.20 Rekomenduojama 

Helperbird 3.68 Rekomenduojama 4.34 Rekomenduojama 

Quizlet 3.78 Rekomenduojama 4.22 Rekomenduojama 

Microsoft 
Planner 

4.00 Rekomenduojama 3.56 Rekomenduojama 

Trello 4.44 Rekomenduojama 3.78 Rekomenduojama 

Typeless 3.56 Rekomenduojama 4.00 Rekomenduojama 

uMap 3.64 Rekomenduojama 3.42 Galima svarstyti 

Google AI 
Studio (TTS) 

3.76 Rekomenduojama Nevertint
a 

Nevertinta 

Speechify Nevertinta Nevertinta 4.02 Rekomenduojama 

Readable 3.44 Rekomenduojama Nevertint
a 

Nevertinta 
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Įrankis Koordinator

iai 
Pedagogai 

(K/P) 

Rezultatas K/P Besimo

kantieji 

(B) 

Rezultatas B 

Calm Nevertinta Nevertinta 4.00 Rekomenduojama 

MentCura Nevertinta Nevertinta 3.96 Rekomenduojama 

Todoist 3.76 Rekomenduojama 3.76 Rekomenduojama 

Cboard 3.00 Galima svarstyti 3.44 Galima svarstyti 

Wanderlog 3.32 Galima svarstyti 2.88 Galima svarstyti 

NotebookLM 3.20 Galima svarstyti 3.20 Galima svarstyti 

Evernote 3.22 Galima svarstyti 3.22 Galima svarstyti 

Kuula 2.86 Galima svarstyti 3.64 Rekomenduojama 

VideoAsk 3.00 Galima svarstyti 3.00 Galima svarstyti 

PDF Simply 3.20 Galima svarstyti 3.20 Galima svarstyti 

Notability 2.66 Galima svarstyti 3.10 Galima svarstyti 

Otter 3.20 Galima svarstyti n.a. Nevertinta 

Glean 2.44 Nerekomenduojama 2.88 Galima svarstyti 

Time Timer Nevertinta Nevertinta 3.64 Rekomenduojama 

Be My Eyes Nevertinta Nevertinta 3.56 Rekomenduojama 

Seeing AI Nevertinta Nevertinta 3.44 Rekomenduojama 

  

Žalia spalva = Rekomenduojama (≥ 3,50); geltona spalva = Galima svarstyti (2,50–3,49); 

šviesiai pilka spalva = Nerekomenduojama (< 2,50); n.a. = nevertinta šiai naudotojų grupei. 
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Pagrindinės išvados 

Didžiausią poveikį turinčios priemonės yra bendrojo naudojimo ir 

nemokamos. „Google Translate“, „Google Maps“ ir „Google Docs Voice 

Typing“ yra vienos geriausiai įvertintų priemonių abiejose naudotojų 

grupėse. Tai priemonės, kurias mažiau galimybių turintys besimokantieji 

tikėtina dažnai naudoja kasdien, nes jos padeda spręsti plačiai paplitusias 

kliūtis (kalbos, orientavimosi aplinkoje, rašytinės raiškos). Be to, joms 

nereikalingos papildomos išlaidos ar sudėtingas mokymas. Jų stiprybė 

slypi ne naujoviškume, o gebėjime nuolat ir tiesiogiai mažinti kasdienius 

sunkumus visuose trijuose mobilumo etapuose. 

DI asistentai yra veiksmingos priemonės, tačiau jų taikymui 

būtinos aiškios pedagoginės gairės. „ChatGPT“ abiejose naudotojų 

grupėse įvertintas aukštais balais, tačiau besimokantiesiems kyla pernelyg 

didelio rėmimosi rizika: nekritiškas sugeneruoto turinio vertinimas, 

išgalvotos nuorodos ir galimas savarankiškų gebėjimų, kuriuos mobilumo 

veiklos siekia ugdyti, susilpnėjimas. Vertinimo rezultatai rodo, kad DI 

asistentai turėtų būti diegiami taikant aiškų pedagoginį pagrindą ir 

pateikiant koordinatoriams konkrečias gaires, kada ir kaip juos naudoti. 

Teksto įgarsinimo technologijos padeda spręsti esminę kliūtį, 

tačiau jų veiksmingumui būtinas kokybiškas pradinis turinys. 

„Google AI Studio TTS“ (pedagogų kuriamo turinio parengimui) ir 

„Speechify“ (besimokančiųjų savarankiškam turinio naudojimui pagal 

poreikį) kartu apima visą teksto įgarsinimo procesą. Tačiau TTS 

technologija nesupaprastina turinio – ji tik pakeičia jo pateikimo kanalą. 

Sudėtingas tekstas išlieka sudėtingas tiek jį skaitant, tiek klausantis. TTS 

veiksmingumas priklauso nuo šaltinio turinio kokybės, todėl tai parodo, 

kad pedagogų darbe svarbi ir papildoma skaitomumo vertinimo priemonė, 

tokia kaip „Readable“. 

Prieinamumo ir įtraukties priemonės yra ypač aktualios 

konkrečioms tikslinėms grupėms. „Helperbird“ yra viena iš 

aukščiausiai besimokančiųjų įvertintų priemonių, nes jos funkcijos 

(disleksijai pritaikyti šriftai, spalvų perdangos, teksto įgarsinimas (TTS), 

skaitymo liniuotės) padeda spręsti įvairias kliūtis, neapsiribojant vien 

nustatytos negalios atvejais. Jos taip pat padeda besimokantiesiems, 

patiriantiems skaitymo nuovargį, sunkumų apdorojant informaciją užsienio 

kalba ar kognityvinę perkrovą – tai dažni iššūkiai platesnėje mažiau 

galimybių turinčių besimokančiųjų grupėje. Labiau specializuotos 
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priemonės („Cboard“, „Be My Eyes“, „Seeing AI“) yra vertingos, tačiau 

skirtos siauresnėms tikslinėms grupėms. 

Gerovės priemonės padeda spręsti dažnai nepakankamai 

įvertinamą mobilumo aspektą. „Calm“ ir „MentCura“ abi 

besimokančiųjų grupei skirtos priemonės įvertintos kaip 

rekomenduojamos. Mobilumo patirtis gali kelti ypač daug streso mažiau 

galimybių turintiems besimokantiesiems, kuriems dažnai trūksta 

pakankamų psichologinės paramos išteklių. Nuotaikos stebėjimas, 

sąmoningumo praktikos ir DI paremta emocinės savijautos stebėsena nėra 

įprastai laikomos mobilumo priemonių dalimi, tačiau vertinimo rezultatai 

rodo, kad jos padeda atliepti realų ir dokumentais pagrįstą poreikį. Tai 

dera su Cedefop išvadomis, kad psichosocialinė parama 

besimokantiesiems tampa vis svarbesnė, o profesinis mokymas negali būti 

atsiejamas nuo individualių besimokančiųjų poreikių ir patiriamų iššūkių 

(Cedefop & ReferNet, 2023). 

Inovatyvios priemonės, tokios kaip „Kuula“, atlieka specifinę, 

tačiau išskirtinę funkciją. 360° virtualios priimančiųjų organizacijų 

darbo vietų ekskursijos suteikia naują pasirengimo prieš mobilumą būdą 

besimokantiesiems, kurie neturi ankstesnės kelionių patirties ar nėra 

susipažinę su darbo aplinka kitoje šalyje. Tai unikalus pritaikymo 

pavyzdys, kurio nėra tarp kitų vertintų priemonių. Nors jos poveikis yra 

siauresnis ir daugiausia susijęs su vienu mobilumo etapu, ši priemonė 

išskirtinai prisideda prie tikslinės grupės besimokančiųjų nerimo prieš 

išvykimą mažinimo. 

Kaina išlieka kliūtimi kelioms priemonėms. „Speechify“, „Calm“ ir, 

mažesniu mastu, „Evernote“ bei „Wanderlog“ turi kainodaros modelius, 

dėl kurių mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems jų naudojimas 

gali būti neprieinamas, nebent institucijos suteiktų licencijas. Vertinimas 

kiekvienu atveju išskiria kainą kaip ribojantį veiksnį, o vertinimo sistemos 

3-iasis kriterijų blokas – kaina (P3) – užtikrina, kad šis aspektas 

atsispindėtų galutiniame rezultate. 
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Išvados 
 

Šis tyrimas leido parengti keturis tarpusavyje susijusius rezultatus. Pirma, 

29 atrinktos skaitmeninės priemonės buvo įvertintos taikant griežtą ir 

skaidrią vertinimo sistemą bei suskirstytos pagal mobilumo etapą ir 

naudotojų grupę. Antra, sukurta pakartotinai pritaikoma vertinimo 

metodika, apimanti penkias svertines vertinimo sritis, standartizuotas 

vertinimo skales, bendro balo apskaičiavimo formulę ir atmetimo taisyklę, 

kuri gali būti taikoma bet kuriai skaitmeninei priemonei, ne tik šiame 

tyrime analizuotoms priemonėms. Trečia, sukurta internetinė vertinimo 

priemonė, leidžianti koordinatoriams ir pedagogams savarankiškai taikyti 

šią metodiką vertinant naujas, ateityje atsirandančias priemones. Ketvirta, 

parengtas praktinis scenarijus, parodantis, kaip atrinktos priemonės gali 

būti integruojamos į realų mobilumo procesą visuose trijuose mobilumo 

proceso etapuose. 

Tyrimo rezultatai patvirtina, kad skaitmeninės priemonės gali reikšmingai 

prisidėti prie kliūčių, trukdančių mažiau galimybių turintiems profesinio 

mokymo besimokantiesiems dalyvauti mobilumo veiklose, mažinimo, 

tačiau jų poveikis nėra vienodas. Didžiausią poveikį darančios priemonės 

nebūtinai yra pačios inovatyviausios ar techniškai pažangiausios; 

dažniausiai tai priemonės, kurios padeda spręsti kasdienes ir plačiai 

paplitusias kliūtis – kalbos barjerus, skaitymo sunkumus, pasirengimo ir 

organizavimo sunkumus bei emocinės paramos trūkumą – patiriant kuo 

mažesnes išlaidas ir reikalaujant kuo mažiau papildomo mokymo. Kartu 

vertinime pripažįstama inovacijų vertė: tokios priemonės kaip „uMap“ ir 

„Kuula“ suteikia kokybiškai kitokias įsitraukimo formas (erdvinį 

pasakojimą, įtraukiančią pasirengimo prieš išvykimą patirtį), kurios 

papildo labiau praktines ir kasdieniam naudojimui skirtas atrinktas 

priemones. 

Nė viena viena priemonė negali išspręsti visų poreikių. Vertinimo sistema 

ir aprašomosios matricos padeda institucijoms kurti pritaikytus 

skaitmeninių priemonių rinkinius – kelių priemonių derinius, 

pasirenkamus pagal konkrečią mobilumo programą, besimokančiųjų 

poreikius ir institucijos galimybes. Internetinė vertinimo priemonė 

užtikrina, kad priemonių atranka nebūtų vienkartinis procesas, o taptų 

nuolat taikoma metodika, kurią institucijos projekto „Moving IDEAS“ 

viduje ir už jo ribų galėtų naudoti toliau, atsirandant naujoms 
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skaitmeninėms priemonėms. 

Galiausiai tyrimas parodo, kad skaitmeninės priemonės yra pagalba, bet 

ne vienintelis sprendimas. Net ir tinkamai atrinktas skaitmeninių 

priemonių rinkinys savaime neužtikrina prieinamo mobilumo. Priemonės 

turi būti naudojamos kartu su apgalvotais pedagoginiais ir 

organizaciniais sprendimais: aiškiai struktūruotu pasirengimu prieš 

išvykimą, kuris padeda besimokantiesiems išmokti veiksmingai naudotis 

priemonėmis; institucijos veiklos procesais, kuriuose skaitmeniniai ištekliai 

tampa mobilumo organizavimo dalimi; ir nuolatine koordinatorių pagalba, 

kai jie supranta tiek rekomenduojamų technologijų galimybes, tiek jų 

ribas. Šio tyrimo vertė – suteikti įrodymais pagrįstą informaciją ir 

praktinius įrankius, padedančius šį procesą organizuoti sistemingai. 

Siekiant susieti vertinimo sistemą su praktiniu jos taikymu, tyrimo metu 

parengtas papildomas dokumentas – „Praktinis scenarijus profesinio 

mokymo mobilumo koordinatoriams“ (žr. priedą). Dokumente priemonių 

atranka pristatoma kaip konkretus, pagal mobilumo etapus išdėstytas 

veiksmų planas, parodantis, kaip rekomenduojamos priemonės gali būti 

taikomos realiame mobilumo organizavimo procese. 
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Baigiamoji dalis 
 

Šioje ataskaitoje pateikiama profesinio mokymo (VET) srityje tarptautinį 

mobilumą remiančių organizacijų ir taikomų praktikų apžvalga, ypatingą 

dėmesį skiriant mažiau galimybių turinčių besimokančiųjų įtraukimui. 

Analizė parodė, kad tiek specializuotos institucijos, tiek įtraukųjį profesinį 

mokymą vykdančios organizacijos atlieka svarbų vaidmenį sudarant 

galimybes dalyvauti tarptautinio mobilumo veiklose. Nors kai kurios 

organizacijos yra konkrečiai orientuotos į besimokančiųjų, turinčių negalią, 

ugdymą ir pagalbą jiems – pavyzdžiui, specializuotos mokyklos ir centrai 

Kroatijoje, Lietuvoje bei Slovėnijoje – kitos integruoja įtraukiuosius 

principus į platesnes profesinio mokymo sistemas, teikdamos stiprią 

individualią pagalbą mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems. 

Kelios Europos iniciatyvos taip pat parodo, kaip tarptautinis 

bendradarbiavimas gali pagerinti prieinamumą ir dalyvavimo galimybes. 

Tokie projektai kaip „IMVET“, „Make it Happen“ ir „PRIME“ sukūrė 

praktines metodikas, mokymo išteklius ir tinklus, skirtus mažinti kliūtis, 

trukdančias dalyvauti mobilumo programose. Šios iniciatyvos atspindi 

augantį Europos įsipareigojimą užtikrinti, kad „Erasmus+“ ir panašios 

programos taptų labiau įtraukios mažiau galimybių turintiems 

besimokantiesiems. 

Analizuojant esamus projektus buvo siekiama nustatyti, kokios pagalbos 

priemonės ir sprendimai žmonėms, turintiems specialiųjų poreikių, jau yra 

sukurti, taip išvengiant veiklų dubliavimo ir sutelkiant dėmesį į naujų bei 

inovatyvių metodų ar praktikų nustatymą. Ypatingas dėmesys skirtas 

naujausiems pokyčiams, nes skaitmeninės ir dirbtinio intelekto (DI) 

priemonės suteikia reikšmingų galimybių tolesnei pažangai šioje srityje. 

Nepaisant šių teigiamų pokyčių, organizacijos vis dar susiduria su 

reikšmingais iššūkiais. Ekonominiai apribojimai, įvairūs mokymosi ir fiziniai 

sunkumai, socialinės bei emocinės kliūtys, taip pat ribota keliavimo ar 

savarankiško veikimo patirtis gali turėti įtakos dalyvių galimybėms 

įsitraukti į mobilumo veiklas. Šie iššūkiai dažnai yra tarpusavyje susiję, 

todėl jiems spręsti reikalingos visapusiškos pagalbos sistemos, apimančios 

mentorystę, struktūruotą pasirengimą, psichologinį palaikymą ir glaudų 

bendradarbiavimą su šeimomis. 

Siekiant įveikti šias kliūtis, organizacijos naudojasi įvairiomis prieinamomis 
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skaitmeninėmis priemonėmis ir komunikacijos platformomis, kurios 

palengvina koordinavimą, konsultavimą ir refleksiją viso mobilumo 

proceso metu. Tačiau rezultatai rodo, kad dauguma institucijų vis dar 

remiasi paprastomis ir gerai pažįstamomis technologijomis, o specializuotų 

skaitmeninių priemonių, skirtų besimokantiesiems, turintiems negalią, iki 

šiol sukurta ar įdiegta yra nedaug. Tuo pačiu metu partneriai nustatė 

kelias tolesnio tobulinimo sritis, įskaitant didesnį darbuotojų mokymų 

poreikį, stipresnį institucinį palaikymą, geresnius skaitmeninius gebėjimus 

– ypač dirbtinio intelekto (DI) srityje – bei didesnius finansinius ir 

žmogiškuosius išteklius. 

Galiausiai, greta šiame dokumente analizuotų kliūčių ir priemonių, 

projekto partneriai nori atkreipti dėmesį į ateičiai svarbų aspektą – 

skaitmeninių technologijų ir dirbtinio intelekto poveikį aplinkai. Kaip 

minėta anksčiau, tos pačios priemonės, kurios didina prieinamumą, 

padeda mokytis ir gerina komunikaciją, taip pat turi poveikį tvarumui – jos 

reikalauja daug energijos ir vandens išteklių bei didina technologinės 

infrastruktūros poreikį. Todėl rekomenduojama, kad ateityje kuriant ir 

diegiant skaitmenines priemones įtraukaus mobilumo srityje būtų 

derinamos inovacijos ir atsakomybė už aplinką, siekiant užtikrinti, kad 

pažanga įtraukties srityje nebūtų pasiekta tvarumo sąskaita. 

Apibendrinant galima teigti, kad atlikto vertinimo rezultatai patvirtina, jog 

tarptautinio mobilumo programos gali turėti reikšmingą teigiamą poveikį 

besimokantiesiems, turintiems negalią, ir mažiau galimybių turintiems 

besimokantiesiems, prisidėdamos prie didesnio jų pasitikėjimo savimi, 

stipresnių socialinių gebėjimų ir didesnio savarankiškumo ugdymo. 

Siekiant užtikrinti, kad šios galimybės būtų prieinamos visiems 

besimokantiesiems, būtinas nuolatinis švietimo institucijų, projekto 

partnerių ir politikos formuotojų bendradarbiavimas, taip pat ilgalaikės 

investicijos į įtraukiąsias praktikas, darbuotojų kompetencijų stiprinimą ir 

tvarius skaitmeninius sprendimus. 
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Priedai 

Praktinis scenarijus profesinio mokymo mobilumo 

koordinatoriams 

Scenarijus 

Jūs esate profesinio mokymo įstaigos mobilumo koordinatorius Italijoje. 

Rengiate keturių savaičių trukmės praktiką užsienyje dvylikos 

besimokančiųjų grupei – viešbučių ir maitinimo sektoriaus mokiniams, 

kurių amžius 17–20 metų, vykstantiems į Splitą, Kroatiją. Grupė yra įvairi 

tais aspektais, kurie šiam vadovui yra svarbiausi: kai kurie besimokantieji 

yra iš ekonomiškai nepalankios padėties šeimų; du iš jų turi nustatytų 

mokymosi sunkumų (disleksiją ir ADHD); kelių anglų kalbos žinios yra 

ribotos, o kroatų kalbos jie visiškai nemoka; keli besimokantieji niekada 

nėra keliavę už savo gimtojo regiono ribų; vienas iš jų dirba ir turi labai 

mažai laiko pasirengimui. Nė vienas iš jų anksčiau nėra dalyvavęs 

mobilumo veiklose. 

Priimantis partneris – profesinio mokymo centras Splite, kuris jau yra 

priėmęs ankstesnes dalyvių grupes ir organizavęs jų praktiką vietos 

viešbučiuose bei restoranuose. Turite nedidelį biudžetą, ne visą darbo 

dieną dirbantį administracinį padėjėją ir kelių mokytojų, dirbančių su 

besimokančiaisiais, palaikymą. Neturite IT skyriaus. 

Toliau pateikiamas etapais suskirstytas praktinis vadovas, kuriame 

parodoma, kaip skaitmeninės priemonės – atrinktos iš „Moving IDEAS“ 

priemonių rinkinio – gali būti integruojamos į jūsų darbo procesą, siekiant 

užtikrinti didesnį mobilumo prieinamumą, geresnį organizavimą ir didesnį 

poveikį šiai besimokančiųjų grupei. Vadove nėra daroma prielaida, kad 

turėsite naudoti visas išvardytas priemones. Pateikiamas galimų 

pasirinkimų rinkinys, o konkrečias priemones pasirenkate atsižvelgdami į 

savo galimybes, besimokančiųjų poreikius ir turimą laiką. Priemonių 

pavadinimai visame tekste pateikiami paryškintu mėlynu šriftu. 

 

1 etapas: Pasirengimas 
 
Likus 8–1 savaitėms iki išvykimo 

1.1 Informacijos organizavimo struktūros kūrimas 
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Sukurti projekto darbo aplinką 

Pirmiausia sukurkite bendrą užduočių lentą, kurioje jūs ir jūsų komanda 

galėtumėte sekti visus mobilumo pasirengimo veiksmus. Naudokite Trello 

or Microsoft Planner, sukurkite atskirus stulpelius kiekvienai veiklos 

sričiai: „Dokumentai“, „Logistika“, „Bendravimas su partneriais“, 

„Besimokančiųjų pasirengimas“ ir „Atlikta“. Pridėkite korteles kiekvienai 

užduočiai (vizų tikrinimas, draudimas, mokymosi sutartys, kelionių 

užsakymas), nurodykite jų atlikimo terminus ir atsakingus asmenis. 

Pasidalykite lenta su administracijos darbuotoju, padedančiu koordinuoti 

veiklas, ir su į mobilumą įtrauktais mokytojais. Tai bus pagrindinė Jūsų 

veiklos organizavimo priemonė ateinančioms aštuonioms savaitėms. 

Parenkite besimokančiųjų pasirengimo užduočių sąrašą 

Kiekvienas besimokantysis taip pat turi atlikti tam tikras užduotis prieš 

išvykimą: pateikti dokumentus, dalyvauti pasirengimo susitikimuose ir 

baigti kalbos pasirengimą. Sukurkite supaprastintą Todoist projektą arba 

bendrą kontrolinį sąrašą (jei pageidaujate naudoti vieną platformą, jį 

galite sukurti Trello,) ir pasidalykite juo su kiekvienu besimokančiuoju. 

Nustatykite priminimus apie svarbiausius terminus. Besimokantiesiems, 

kuriems trūksta organizacinių įgūdžių – tai dažna tarp mažiau galimybių 

turinčių mokinių, kurie gali neturėti šeimos palaikymo tvarkant 

administracinius klausimus – automatiniai priminimai padeda sukurti 

struktūrą, kurios jiems gali trūkti kasdienėje aplinkoje. 

1.2 Dokumentų prieinamumo užtikrinimas 

Pirmiausia supaprastinkite turinį, tada pritaikykite tinkamą formatą. 

Jūsų informacinis paketas, mokymosi sutartis, draudimo informacija, 

saugos procedūros ir kultūrinio pasirengimo vadovas tikriausiai yra 

parašyti formalia, institucijoms būdinga kalba. Prieš pateikdami šiuos 

dokumentus besimokantiesiems, patikrinkite kiekvieno dokumento 

skaitomumo lygį naudodami Readable priemonę. Nustatykite vietas, 

kuriose tekstas yra per sudėtingas jūsų tikslinei auditorijai, ir jas 

perrašykite. Tam galite pasitelkti ChatGPT: įkelkite sudėtingą pastraipą ir 

paprašykite ją perrašyti paprastesniu kalbos lygiu, išlaikant esminę 

informaciją. 

Tai nereiškia informacijos „supaprastinimo iki per didelio supaprastinimo“ 

– tikslas yra užtikrinti, kad svarbi informacija iš tikrųjų pasiektų tuos 

žmones, kuriems ji yra skirta. 
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Kai tekstas tampa aiškus ir lengvai suprantamas, svarbiausius 

dokumentus paverskite garso įrašais naudodami Google AI Studio TTS. 

Pasirinkite natūraliai skambantį balsą italų kalba (dokumentams, 

parengtiems besimokančiųjų gimtąja kalba (L1),) arba anglų kalba 

(dokumentams, su kuriais jie susidurs Kroatijoje). Parenkite mokymosi 

sutarties, saugos procedūrų ir kultūrinio pasirengimo vadovo garso 

versijas. Pateikite jas besimokantiesiems kartu su rašytinėmis dokumentų 

versijomis. Mokiniui, turinčiam disleksiją, dirbančiam besimokančiajam, 

kuris mokosi važiuodamas autobusu, ir tiems, kurie informaciją geriau 

įsisavina klausydamiesi, šie garso įrašai tampa papildomu prieigos prie 

informacijos būdu. 

Išverskite svarbiausią medžiagą 

Kai kurie dokumentai turės būti pateikti kroatų kalba (priimančiajam 

partneriui) arba išversti iš kroatų ar italų kalbą (priimančiosios įmonės 

instrukcijos, kurios bus aktualios atvykus). Naudokite Google Translate 

pirminiam vertimui parengti, o vėliau kartu su Kroatijos partneriu 

patikrinkite vertimo tikslumą. Besimokantiesiems parenkite dvikalbį 

pagrindinių darbo vietoje vartojamų terminų žodynėlį (virtuvės terminai, 

saugos komandos, svetingumo srities frazės) ir įkelkite jį į Quizlet kaip 

kortelių rinkinį. Skirkite besimokantiesiems užduotį išmokti šiuos terminus 

prieš išvykimą; intervalinio kartojimo algoritmas padės užtikrinti, kad jie 

kartotų informaciją tinkamiausiais intervalais. 

1.3 Besimokančiųjų motyvavimas ir parengimas 

Parodykite praktiškai, o ne tik paaiškinkite 

Besimokantiesiems, kurie niekada nėra matę darbo aplinkos užsienyje, 

nepakanka abstrakčių aprašymų, kaip „atrodys viešbutis“. Paprašykite 

Kroatijos partnerio parengti priimančiųjų organizacijų darbo vietų 360° 

nuotraukų rinkinį (tai gali padaryti dauguma šiuolaikinių išmaniųjų 

telefonų) ir įkelti jas į Kuula kaip virtualų turą. Pasidalykite šio turo 

nuoroda su besimokančiaisiais. Jie galės apžiūrėti virtuvę, registratūrą, 

valgomąjį – sukti vaizdą, spausti interaktyvius taškus ir realistiškai pajusti 

erdvę, kurioje jie gyvens ir dirbs. Besimokančiajam, kuris niekada nėra 

išvykęs iš savo gimtojo miesto, tai yra skirtumas tarp įsivaizdavimo ir 

realaus pamatymo. 

Jei ankstesnės besimokančiųjų grupės jau dalyvavo mobilumo veiklose, 

patikrinkite, ar jūsų institucija turi sukurtą „Sėkmės žemėlapį“ su jų 

atsiliepimais. Jei taip – pasidalykite nuoroda. Jei ne – tai puiki proga 

pradėti jį kurti (naudodami uMap galite įtraukti dabartinės grupės dalyvių 
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atsiliepimus mobilumo tęstinio vertinimo etape). Tikri vardai, tikri žmonių 

veidai ir tikros istorijos, pažymėtos žemėlapyje, dažnai motyvuoja daug 

labiau nei bet koks informacinis lankstinukas. 

Surinkite vaizdo prisistatymus 

Apsvarstykite galimybę naudoti VideoAsk ir sukurti trumpą interaktyvių 

vaizdo įrašų seką, kurioje pristatytumėte programą ir paprašytumėte 

kiekvieno besimokančiojo įrašyti 60 sekundžių vaizdo prisistatymą, 

papasakoti apie save ir nurodyti, ko tikisi iš šios patirties. Šiais vaizdo 

įrašais galima pasidalyti su Kroatijos priimančiuoju partneriu, kad “Splite” 

esantys mentoriai jau prieš besimokantiesiems atvykstant pažinotų juos iš 

veido ir žinotų jų vardus. Mažiau galimybių turintiems besimokantiesiems, 

kurie dažnai lengviau išreiškia mintis žodžiu nei raštu, toks formatas yra 

natūralesnis ir mažiau keliantis įtampą nei rašytinis motyvacinis laiškas. 

1.4 Suteikite besimokantiesiems individualiai pritaikytas 

skaitmenines priemones 

Įdiekite priemonių rinkinį jų telefonuose 

Paskutinę savaitę prieš išvykimą surenkite praktinį „priemonių įdiegimo“ 

užsiėmimą. Padėkite besimokantiesiems įsidiegti ir sukonfigūruoti 

priemones, kurių jiems reikės mobilumo metu. Bent jau: 

Google Translate - atsisiųskite kroatų ir anglų kalbų paketus naudojimui 

neprisijungus, kad vertimas veiktų be „Wi-Fi“ ryšio. 

Google Maps - atsisiųskite “Splito” žemėlapį naudojimui neprisijungus. 

Speechify - jei institucija gali suteikti licencijas, įdiekite programėlę, kad 

besimokantieji galėtų bet kada paversti tekstą garso įrašu. Jei kaina yra 

per didelė, parodykite, kaip naudotis nemokama telefone integruota teksto 

vertimo į garsą (TTS) funkcija kaip alternatyva. 

Helperbird - įdiekite naršyklės plėtinį ir padėkite kiekvienam 

besimokančiajam pritaikyti jį pagal savo poreikius: pasirinkti šrifto dydį, 

spalvų perdangą ir TTS balso nustatymus. Besimokančiajam, turinčiam 

disleksiją, įjunkite „OpenDyslexic“ šriftą. Besimokantiesiems, kuriems 

sunku išlaikyti dėmesį, aktyvuokite skaitymo liniuotę. Tai užtrunka apie 

penkias minutes kiekvienam besimokančiajam, tačiau pagerina jų 

naršymo patirtį viso mobilumo laikotarpiu. 

Calm or MentCura - pristatykite geros savijautos programėlę ir 

paaiškinkite, kad ji yra įprasta ir rekomenduojama mobilumo priemonių 

rinkinio dalis, o ne ženklas, kad kažkas yra negerai. Skatinkite ją naudoti 
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kaip įprastą kasdienės savipagalbos priemonę. Besimokantiesiems, kurie 

nerimauja dėl išvykimo iš namų, net ir vienas prieš išvykimą išbandytas 

kvėpavimo pratimas gali tapti pažįstamu būdu nusiraminti, prie kurio jie 

galės grįžti “Splite”. 

Quizlet - užtikrinkite, kad visi besimokantieji turėtų prieigą prie kroatų 

kalbos darbo vietos terminų rinkinio. 

 

2 etapas: Įgyvendinimas 

1–4 savaitės “Splite” 

2.1 Pirmosios 48 valandos 

Pirmosios dvi dienos dažniausiai būna labiausiai trikdančios. 

Besimokantieji atvyksta į nepažįstamą miestą, girdi kalbą, kurios 

nesupranta, ir turi rasti kelią iki gyvenamosios vietos bei darbo vietos. 

Būtent šiomis pirmosiomis valandomis prieš išvykimą paruoštos priemonės 

tampa svarbia pagalba besimokantiesiems 

Google Maps padeda jiems nuvykti iš oro uosto ar autobusų stoties į 

gyvenamąją vietą, o kitą rytą – į darbo vietą. Google Translate - 

naudodami kameros funkciją, jie gali perskaityti gatvių pavadinimus, 

meniu ir viešojo transporto informaciją. Jei parengėte „Kuula“ virtualų 

turą, besimokantieji jau atpažįsta darbo vietą, kai į ją pirmą kartą ateina – 

tai nedidelis, bet realus pirmosios dienos nerimo sumažinimas. 

Kaip koordinatorius, išlaikykite nuolatinį ryšį. Parašykite trumpą 

pasitikrinimo žinutę grupės pokalbyje ir paprašykite besimokančiųjų 

atsakyti. Jei kuris nors besimokantysis susiduria su sunkumais, apie tai 

sužinosite per kelias valandas, o ne po kelių dienų. Kai kuriais atvejais 

kartu vyksta lydintis asmuo. Lydinčio asmens funkcija – padėti dalyviams 

išlaikyti savarankiškumą, todėl skaitmeninės priemonės tampa papildomu 

pagalbos įrankiu, o ne jų pakeitimu. 

2.2 Pagalba kasdienėje veikloje 

Kalba ir informacijos supratimas 

Kiekvieną dieną besimokantieji susidurs su kasdiene darbo informacija, 

kurią turės suprasti: darbo vietos instrukcijomis, saugos pranešimais, 

tvarkaraščiais, meniu, kuriuos reikės išversti tarptautiniams svečiams, ir 

vadovų pateikiamu grįžtamuoju ryšiu. Google Translate padeda suprasti 

kasdienėje veikloje reikalingą informaciją. Speechify (arba telefone 
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integruota TTS funkcija) ilgesnius dokumentus paverčia garso įrašais 

besimokantiesiems, kurie informaciją geriau įsisavina klausydamiesi. 

Helperbird pagerina skaitymo patirtį, kai besimokantieji naudojasi 

internetiniais ištekliais – padeda lengviau skaityti ir suprasti informaciją 

naudojantis internetiniais ištekliais – mokymosi platformomis, receptų 

duomenų bazėmis, sveikatos ir saugos informacijos svetainėmis. 

Kalbos žodynui plėsti skatinkite besimokančiuosius papildyti Quizlet 

rinkinį naujus darbo vietoje sutiktus žodžius ir frazes. Kasdien išmokstant 

po kelis naujus terminus ir juos reguliariai kartojant, per keturias savaites 

galima gerokai praturtinti profesinį žodyną. Tokiu būdu kasdienė praktika 

darbo vietoje padeda mokytis kalbos natūraliai. 

Refleksija ir dokumentavimas 

Paprašykite besimokančiųjų kasdien trumpai užrašyti savo patirtį – tris 

sakinius apie tai, ką jie veikė, ko išmoko ir kaip jautėsi. 

Besimokantiesiems, kuriems sunku rašyti, Google Docs Voice Typing or 

Typeless leidžia išsakyti savo mintis balsu ir automatiškai sukurti rašytinį 

tekstą. „Typeless“ šiuo atveju yra ypač naudinga priemonė: ji pašalina 

nereikalingus žodžius ir automatiškai sutvarko tekstą, todėl 

besimokančiojo spontaniškai pasakyta mintis, pavyzdžiui, „Na, šiandien 

aš, tipo, išmokau paruošti “mise en place”, kas buvo, žinai, iš tikrųjų gana 

sunku, nes viskas yra kroatų kalba“, tampa aiškiu sakiniu, kuriuo jis gali 

didžiuotis. 

ie kasdieniai įrašai ilgainiui tampa asmeniniu patirties dienoraščiu, kuris 

bus labai naudingas baigiamajame mobilumo vertinimo ir refleksijos 

etape. Įrašus galima saugoti Evernote rogramėlėje arba tiesiog bendrame 

„Google“ dokumente. 

Užduočių valdymas 

Jei besimokantiesiems yra nustatyti savaitės mokymosi tikslai (pavyzdžiui, 

„Iki 2-osios savaitės pabaigos gebėti priimti kambarių aptarnavimo 

užsakymą anglų kalba“), stebėkite jų įgyvendinimą besimokančiojo 

Todoist or Trello lentoje. Kaip koordinatorius, aptarkite pažangą per 

savaitinį pokalbį. Besimokančiajam, turinčiam ADHD, Time Timer gali 

padėti struktūruoti darbo dieną: vizualiai suskirstyti laiką į aiškius 

užduočių atlikimo intervalus, nustatyti aiškią pradžią ir pabaigą bei 

sumažinti nerimą dėl neaiškios užduočių eigos. 
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2.3 Geros savijautos stebėjimas 

Namų ilgesys, vienišumas, kultūrinis skirtumai ir stresas darbo vietoje 

nėra išskirtiniai atvejai – tai įprasta jauno žmogaus, pirmą kartą 

gyvenančio užsienyje, patirtis. Šie iššūkiai gali būti dar stipresni mažiau 

galimybių turintiems besimokantiesiems, kurie gali neturėti pakankamo 

šeimos palaikymo. Calm suteikia galimybę savarankiškai naudotis 

vedamomis meditacijomis ir miego istorijomis. MentCura papildomai siūlo 

nuotaikos stebėjimo funkciją: besimokantieji kasdien gali pažymėti savo 

emocinę būseną, o programėlė padeda pastebėti pasikartojančius pokyčius 

ir siūlo pritaikytus būdus juos valdyti. Dirbtiniu intelektu pagrįstas 

pokalbių robotas suteikia lengvai pasiekiamą emocinę pagalbą bet kuriuo 

metu – pavyzdžiui, kai besimokantysis nenori vidurnaktį skambinti 

koordinatoriui, tačiau jam reikia su kuo nors pasikalbėti ar gauti 

palaikymą. 

Kaip koordinatorius, jūs nestebite besimokančiųjų geros savijautos 

programėlių duomenų – ši informacija yra privati. Tačiau per savaitinius 

pokalbius galite pasiteirauti, ar jie naudojasi šiomis priemonėmis, ar jos 

jiems naudingos ir ar jiems reikia papildomos pagalbos. Skatinkite atvirą 

kalbėjimą apie emocinę sveikatą kaip natūralią mobilumo patirties dalį, o 

ne kaip nesėkmės požymį. 

2.4 Tarpinis mobilumo įvertinimas 

Mobilumo viduryje pasitikrinkite, kaip sekasi besimokantiesiems. 

Naudokite VideoAsk ir nusiųskite kiekvienam besimokančiajam trumpą 

vaizdo klausimą, pavyzdžiui: „Papasakokite apie vieną dalyką, kuris jus 

nustebino, ir vieną dalyką, kuriuo didžiuojatės.“ Surinkti vaizdo atsakymai 

padės geriau suprasti besimokančiųjų patirtį ir suteiks vertingos 

informacijos apie tai, kaip jiems sekasi praktikos ar mokymosi vietoje. Be 

to, ši medžiaga gali būti panaudota baigiamajame etape – dalyvių 

istorijoms, atsiliepimams ir viešinimo turiniui kurti. Jei pokalbiams su 

priimančiosios įmonės mentoriais naudojate Otter ir automatiškai 

transkribuojate pokalbius, turėsite išsaugotą rašytinį mentorių grįžtamojo 

ryšio įrašą, todėl pokalbio metu nereikės daryti užrašų.  
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3 etapas: Tęstinės veiklos po mobilumo 

1–4 savaitės po grįžimo  

3.1 Refleksijos apibendrinimas 

Nuo kasdienių įrašų iki refleksijos 

Kiekvienas besimokantysis dabar turi keturių savaičių kasdienių įrašų 

rinkinį. Kitas žingsnis – apibendrinti juos struktūruotoje refleksijoje. Tai 

neturėtų būti formalus ataskaitos rengimas, o tikras apmąstymas apie tai, 

ko jie išmoko, kaip pasikeitė ir ką jiems reiškė ši patirtis. ChatGPT gali 

padėti šiame procese: paprašykite besimokančiojo įkelti savo kasdienius 

įrašus ir naudoti dirbtinį intelektą temoms išskirti, refleksijos struktūrai 

pasiūlyti bei svarbiausiems patirties momentams atpažinti. Tačiau – ir tai 

labai svarbu – galutinis tekstas turi būti paties besimokančiojo 

sukurtas. „ChatGPT“ yra pagalbinė priemonė apmąstymams, o ne tekstų 

autorius. Būtina aiškiai paaiškinti šį principą, nes per didelio pasitikėjimo 

dirbtiniu intelektu rizika yra reali, ypač tiems besimokantiesiems, kuriems 

trūksta pasitikėjimo savo rašymo gebėjimais. Jie gali norėti leisti 

dirbtiniam intelektui parašyti refleksiją už juos, tačiau tai paneigtų 

pagrindinį šios užduoties tikslą. Aiškiai suformuluokite taisyklę: „Naudokite 

„ChatGPT“, kad padėtumėte susisteminti savo mintis, bet neleiskite jam jų 

pakeisti.“ 

Besimokantiesiems, kurie mieliau kalba nei rašo, Typeless or Google 

Docs Voice Typing leidžia diktuoti savo refleksiją. Speechify leidžia 

išklausyti savo tekstą ir lengviau pastebėti klaidas bei vietas, kurias 

reikėtų pataisyti. 

3.2 „Sėkmės žemėlapio“ papildymas 

Šis etapas užbaigia procesą, kuris prasidėjo pasirengimo mobilumui metu. 

Paprašykite kiekvieno besimokančiojo sukurti uMap žymeklį, nurodantį 

priimančiosios įmonės vietą Splite. Žymeklyje turėtų būti pateikta: 

trumpas patirties aprašymas (3–5 sakiniai), nuotrauka iš darbo vietos ir, 

jei norima, nuoroda į trumpą vaizdo atsiliepimą. Koordinatorius arba 

paskirtas besimokantysis šiuos žymeklius įkelia į institucijos „Sėkmės 

žemėlapį“. 

Ši veikla yra refleksijos ir patirties pasidalijimo forma, skirta pasidalyti 

patirtimi su kitais. Besimokantysis turi pasirinkti, ką papasakoti, kaip tai 

išreikšti ir kokia nuotrauka geriausiai atspindi jo patirtį – tai padeda 

apmąstyti patirtį ir įprasminti tai, kas buvo išmokta. 
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Be to, šis rezultatas tampa naudinga priemone būsimoms dalyvių 

grupėms: būsimi besimokantieji, peržiūrėdami žemėlapį, galės pamatyti 

tikras istorijas ir suprasti, kad „tokie žmonės kaip aš“ vyko į “Splitą”, dirbo 

viešbučio virtuvėje ir grįžo įgiję vertingos patirties. 

3.3 Institucinis ataskaitų rengimas ir rezultatų sklaida 

Parengti ir pateikti ataskaitas 

Kaip koordinatorius, dabar turite parengti ataskaitas savo institucijai, 

finansuojančiai organizacijai ir konsorciumui. Visa reikalinga medžiaga jau 

yra skaitmeninė: besimokančiųjų refleksijos, vaizdo atsiliepimai, „uMap“ 

žemėlapis, pokalbių įrašai ir užduočių lentų duomenys. ChatGPT galite 

naudoti rengiant ataskaitos aprašomąsias dalis. NotebookLM leidžia įkelti 

visus turimus dokumentus ir užduoti klausimus, pavyzdžiui: „Kokius 

dažniausius iššūkius nurodė besimokantieji?“ arba „Kaip priimančiosios 

organizacijos mentoriai įvertino besimokančiųjų pažangą?“ Dirbtinis 

intelektas padeda apibendrinti informaciją iš skirtingų šaltinių ir sutaupyti 

laiko, kurio reikėtų rankiniam duomenų palyginimui. 

Prieš skelbdami viešinimo medžiagą (naujienas interneto svetainėje, 

socialinių tinklų įrašus, ataskaitas tėvams), patikrinkite jų aiškumą 

naudodami Readable, kad informacija būtų suprantama ir žmonėms, 

kurie nėra šios srities specialistai. Pagrindinius rezultatus taip pat galima 

paversti garso įrašais naudojant Google AI Studio TTS, taip užtikrinant 

didesnį informacijos prieinamumą.. 

Archyvavimas ir perdavimas 

Visą projekto informaciją archyvuokite savo Trello or Microsoft Planner 

lentoje. Kitais metais, rengiant naujos grupės mobilumą, ši lenta taps 

parengtu šablonu: nukopijuokite ją, atnaujinkite datas ir turėsite jau 

paruoštą pagrindą naujam etapui. „Quizlet“ žodyno rinkinys, „Kuula“ 

virtualus turas, „uMap“ žymekliai ir dokumentų garso versijos – visa tai 

yra pakartotinai naudojami ištekliai, kurie laikui bėgant tampa vis 

vertingesni. Kiekvienas mobilumo ciklas papildo priemonių rinkinį ir 

padeda geriau pasirengti kitam mobilumui. 

3.4 Besimokančiųjų patirties užbaigimas 

Galiausiai padėkite besimokantiesiems tinkamai užbaigti mobilumo patirtį. 

Organizuokite oficialų baigiamąjį aptarimą – gyvai arba nuotoliniu būdu – 

kurio metu kiekvienas besimokantysis pasidalytų vienu svarbiausiu 

patirties momentu ir vienu iškilusiu sunkumu. 
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Naudodamiesi MentCura , besimokantieji gali peržiūrėti savo emocinės 

būsenos pokyčius per keturias savaites, geriau suprasti savo emocinę 

patirtį ir pastebėti, kaip jie įveikė iššūkius. Kartu su „Europass Mobility“ 

dokumentu įteikite spausdintą arba skaitmeninį pažymėjimą, prie kurio 

galima pridėti besimokančiojo „uMap“ atsiliepimą kaip asmeninį 

prisiminimą.  

Ir, galbūt, svarbiausia – paklauskite kiekvieno besimokančiojo, ar jis 

rekomenduotų šią patirtį draugui. Jei atsakymas teigiamas, paprašykite 

įrašyti 30 sekundžių vaizdo įrašą, kuriame jis trumpai paaiškintų, kodėl. 

Šis vaizdo įrašas, pridėtas prie „Sėkmės žemėlapio“, gali tapti viena 

veiksmingiausių priemonių pritraukiant kitus mažiau galimybių turinčius 

besimokančiuosius į būsimus mobilumus. 

Skaitmeninės priemonės ir jų taikymas: kas, kada ir kam 

Toliau pateiktoje lentelėje apibendrinama, kokios priemonės naudojamos 

skirtinguose etapuose, kas jomis naudojasi ir kokiam tikslui jos skirtos. 

Etapas Įrankis Naudo

tojas 

Naudojimo tikslas šiame 

scenarijuje 

Pasirengimas Trello / MS 

Planner 

K/M Valdyti mobilumo organizavimą: 

kurti užduočių lentas, nustatyti 

terminus ir koordinuoti komandą 

  Todoist B Kurti asmeninius kontrolinius sąrašus 

ir nustatyti priminimus apie svarbius 

terminus 

  Readable K/M Įvertinti informacinių medžiagų 

aiškumą ir sudėtingumą bei pritaikyti 

jas pagal besimokančiųjų poreikius 

  ChatGPT K/M + B Supaprastinti dokumentus 

(koordinatoriui / mokytojui) ir padėti 

atsakyti į besimokančiųjų klausimus 

prieš išvykimą 

  Google AI 

Studio TTS 

K/M Paversti dokumentus garso įrašais ir 

pateikti juos besimokantiesiems 

  Google 

Translate 

K/M + B Versti dokumentus ir kurti dvikalbę 

mokymosi medžiagą 

  Quizlet K/M + B Kurti darbo vietos žodyno korteles ir 

organizuoti jų mokymąsi 
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Etapas Įrankis Naudo

tojas 

Naudojimo tikslas šiame 

scenarijuje 

  Kuula K/M + B Organizuoti 360° virtualius 

priimančiųjų darbo vietų turus 

  uMap K/M + B Kurti „Sėkmės žemėlapį“ su 

ankstesnių dalyvių istorijomis ir 

atsiliepimais būsimiems dalyviams 

  VideoAsk K/M + B Rinkti vaizdo prisistatymus ir 

perduoti juos priimančiosioms 

organizacijoms 

  Helperbird B Pritaikyti prieinamumo nustatymus 

pagal individualius poreikius 

  Calm / 

MentCura 

B Pradėti sąmoningumo ugdymo 

praktiką ir stiprinti psichologinį 

atsparumą 

Įgyvendinimas Google 

Translate 

B Versti darbo vietoje naudojamus 

tekstus, ženklus ir meniu pagal 

poreikį 

  Google Maps B Planuoti kasdienius maršrutus į 

darbo vietą ir reikalingas paslaugas 

  Speechify B Paversti gautus dokumentus garso 

formatu pagal poreikį 

  Helperbird B Užtikrinti prieinamą internetinių 

išteklių skaitymą 

  Quizlet B Plėtoti profesinį žodyną remiantis 

darbo vietoje patiriamomis 

situacijomis 

  Typeless / 

Voice Typing 

B Diktuoti kasdienį mokymosi 

dienoraštį 

  Evernote B Saugoti kasdienius įrašus, 

nuotraukas ir aktualią interneto 

informaciją 

  Time Timer B Taikyti vizualų laiko planavimą 

besimokantiesiems, turintiems ADHD 

ar patiriantiems nerimą 

  Calm / 

MentCura 

B Valdyti stresą, stebėti emocinę 

savijautą ir palaikyti geresnę miego 

kokybę 
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Etapas Įrankis Naudo

tojas 

Naudojimo tikslas šiame 

scenarijuje 

  Todoist / 

Trello 

K/M + B Stebėti mokymosi tikslus ir savaitės 

pažangą 

  VideoAsk K/M + B Organizuoti tarpinį mobilumo 

laikotarpio vaizdo pokalbį 

  Otter K/M Transkribuoti pokalbius ir mentorių 

pateikiamą grįžtamąjį ryšį 

Tolesni veiksmai 

po mobilumo 

ChatGPT B Struktūruoti refleksijos 

apibendrinimą, remiantis kasdieniais 

įrašais 

  Typeless / 

Voice Typing 

B Diktuoti refleksijos aprašą balsu 

  Speechify B Klausytis savo teksto ir atlikti 

saviredagavimą 

  uMap B Kurti geografiškai susietą „Sėkmės 

istorijos“ žymeklį 

  NotebookLM K/M Analizuoti šaltinių dokumentus ir 

rengti projekto ataskaitos informaciją 

  ChatGPT K/M Rengti institucijos ataskaitos 

pasakojamosios dalies tekstus 

  Readable K/M Užtikrinti, kad sklaidos medžiaga 

atitiktų aiškumo ir lengvo skaitymo 

reikalavimus 

  Google AI 

Studio TTS 

K/M Parengti mobilumo rezultatų garso 

versijas 

  Trello / MS 

Planner 

K/M Archyvuoti projekto užduočių lentą ir 

parengti ją kaip šabloną kitai dalyvių 

grupei 

  MentCura B Peržiūrėti emocinės būsenos 

stebėsenos duomenis ir įvertinti 

emocinės savijautos pokyčius 

  

B – Besimokantysis; K/M – Koordinatorius/Mokytojas. 
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Baigiamasis žodis 

Šiame vadove aprašomas idealus scenarijus. Reali mobilumo veikla 

niekada nesiklostys visiškai pagal jį. Besimokantieji pamirš ar pametų 

telefonus. Gali sutrikti interneto ryšys. Priemonė, kuri puikiai veikė 

klasėje, gali neveikti viešbučio virtuvėje Kroatijoje. Šio vadovo vertė slypi 

ne tikslume, o struktūroje: jis parodo, kur skaitmeninės priemonės gali 

būti pritaikytos mobilumo procese, kodėl jos naudojamos ir kokias 

problemas padeda spręsti. Turėdami šį supratimą, galite lanksčiai 

prisitaikyti prie situacijos. Jei „Speechify“ yra per brangi, naudokite 

telefone integruotą TTS funkciją. Jei „Kuula“ atrodo per sudėtinga, 

pasirinkite paprastą nuotraukų pristatymą. Jei besimokantysis atsisako 

naudotis „MentCura“, gerbkite jo pasirinkimą ir toliau palaikykite ryšį kitais 

būdais. 

Svarbiausia yra besimokantieji – ir principas, kad kiekvienas iš jų, 

nepriklausomai nuo savo aplinkybių, nusipelno mobilumo patirties, kuriai 

pasirengta, kurioje jie gauna reikiamą pagalbą ir turi galimybę apmąstyti 

savo patirtį. Tokia pat priežiūra ir siekis turi būti skiriami visiems 

besimokantiesiems, kaip ir tiems, kurie turi daugiau galimybių. 
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